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INDICADOR 1 - FALTA DE EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes e EPI’s.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias ou indicagdo da administragao.
Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registros ou pela

administracéo através da gestdo de contratos.

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo Identificag@o de ocorréncias de atraso no més de referéncia, combinado
com o histérico de ocorréncias dos meses anteriores, dentro da

anualidade vigente.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 15 Pontos
01(uma) ocorréncia = 10 Pontos

02(duas) ocorréncias = 7 Pontos

(

(
03(trés) ocorréncias = 4 Pontos
04(quatro) ocorréncias = 1 Pontos
(

05(cinco) ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Sangdes De 04 a 07 pontos - multa de 0,1%.

Menor que 04 pontos - multa de 0,1% + rescisdo contratual

Observagdes Cumprimento das clausulas contratuais.

Ocorréncia com data:

Nota |......

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir atendimento célere as demandas do 6rgéo.

Meta a cumprir Até 5(cinco) dias uteis posterior a solicitagéo.

Instrumento de medigcéo Constatagéo formal de ocorréncias ou indicagado da administragao.
Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato ou pela administragédo através da gestao




de contratos.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de

resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 15 Pontos
02(duas) resposta com atraso = 10 Pontos

03(trés) respostas com atraso = 7 Pontos

(

(

04(quatro) respostas com atraso = 4 Pontos

05(cinco) respostas com atraso = 1 Pontos
(

06(seis) ou mais com atraso = 0 Ponto

Sancdes De 04 a 7 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 04 pontos - multa de 0,1% + rescisdo contratual
Observacdes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento

quanto a resolucdo das demandas levantadas pela contratante o mais
breve possivel, mesmo que a resolugdo definitiva de determinada

demanda se dé em maior tempo.

Ocorréncia com data:

Nota

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Evitar ocorréncias em atraso de pagamentos de direitos trabalhistas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no periodo de 12(doze) meses.

Instrumento de medigéo

Constatagao formal de ocorréncias ou indicagédo da administragéo.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato ou pela administracédo através da gestao

de contratos.

Periodicidade

Mensal, analisando a data base fornecida por convengdo coletiva da

categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de ocorréncias de atraso no més de referéncia, combinado
com o histérico de ocorréncias dos meses anteriores, dentro da

anualidade vigente.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
01(uma) ocorréncia = 15 Pontos
02(duas) ocorréncias = 12 Pontos

03(trés) ocorréncias = 9 Pontos

05(cinco) ocorréncias = 3 Pontos

(
(
(
04(quatro) ocorréncias = 6 Pontos
(
06(seis) ocorréncias = 1 Pontos

(

07(sete) ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Sangdes De 9 a 12 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 07 pontos - multa de 0,1% + rescisdo contratual
Observagdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1° da CLT.

Ocorréncia com data:

Nota




INDICADOR 4 - FALTA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento, qualidade e abastecimento dos
materiais e equipamentos minimos previstos na

contratagdo, necessarios a execugao do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo

Constatacéo formal de ocorréncias ou indicagdo da administragéo.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através registros ou pela administragao

através da gestéo de contratos.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de ocorréncias de atraso no més de referéncia, combinado
com o histérico de ocorréncias dos meses anteriores, dentro da

anualidade vigente.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
01(uma) ocorréncia = 7 Pontos
02(duas) ocorréncias = 5 Pontos
03(trés) ocorréncias = 3 Pontos
04(quatro) ocorréncias = 1 Pontos

05(cinco) ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Sancdes De 03 a 05 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 02 pontos - multa de 0,1% + rescis@o contratual
Observacdes Cumprimento das clausulas contratuais.

Ocorréncia com data:

Nota

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do servigo.

Meta a cumprir

20(vinte) pontos.

Instrumento de medigao

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario eletrénico.

Forma de acompanhamento

Aplicagéo de pesquisa de satisfagao.

Periodicidade

Afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 20 Pontos, conforme resultados da pesquisa

Sancdes De 13 a 15 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 13 pontos - multa de 0,1% + rescisdo contratual
Observagoes Qualidade do servigo observado pela administragdo, analisando no

minimo trés avaliagdes.

Nota




INDICADOR 6 — Execucgao do servigo

ITEM DESCRIGAO

Finalidade
Acompanhamento da execugdo da limpeza e conservagdo do predio;

Disponibilidade da mé&o de obra qualificada; Entrega do objeto
contratado; Pontualidade e Assiduidade; Preservagdo e Conservagéo
dos bens do 6rgdo; Incidentes com a falta de prestagcdo do servigo,
assim como, o tempo para detecgdo, alerta e efetividade da resposta,
obedecendo pontualmente ao estabelecido na contratagdo, visando
detectar possiveis problemas e mantendo os postos disponiveis e o

asseio do ambiente.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medicédo Constatacéo formal de ocorréncias ou indicagado da administragao.
Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato através de livro de registros ou pela

administracéo através da gestdo de contratos.

Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 20 Pontos

01(uma) ocorréncia = 15 Pontos




02(duas) ocorréncias = 10 Pontos
03(trés) ocorréncias = 5 Pontos

04(quatro) ocorréncias = 1 Pontos
(

05(cinco) ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Sangdes De 05 a 10 pontos - multa de 0,1%.
Menor que 05 pontos - multa de 0,1% + rescisdo contratual
Observacdes Cumprimento das clausulas contratuais.

Ocorréncia com data:

Nota

Total de pontos:

Soma das notas dos indicadores

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

As pontuagdes devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacédo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas

abaixo:

Faixas de pontuagao de | Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade do servigo servigo

De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 81 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99

De 71 a 80 pontos 98% do valor previsto 0,98

De 61 a 70 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 51 a 60 pontos 96% do valor previsto 0,96

Abaixo de 51 pontos 95% do valor previsto mais multa 0,95 + Avaliar necessidade de

aplicagcdo de multa contratual

servigo)]

RS ...

Valor devido por medigdo do servigo = [(Valor mensal da nota fiscal ou fatura) x (Fator de ajuste de nivel de
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INST.FED.DE EDUC.CIENC.E TEC.DE RORAIMA

Matriz de Gerenciamento de Riscos 2/2026

1. Informacoes Basicas

Nimero da Matriz de Alocagao de Riscos Responsavel pela Edigao Data de Criagdo
2/2026 DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO 15/01/2026 16:44

Status da Matriz de Alocagao de Riscos
Assinado (Planejamento)

Objeto da Matriz de Riscos
Servicos de Limpeza e Conservagao predial, com o fornecimento da méo de obra de Servente de Limpeza e insumos para a execugdo - Reitoria - IFRR

2. Historico de Revisoes
Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Estudos técnicos
preliminares
insuficientes, com ..
e . Falta de levantamentos (estudos técnicos) . . -
descricdo  incompleta . o . Planejamento Administracdo Alto
; preliminares; Descrigdo incompleta do objeto.
do objeto e falhas com
a quantidade do
servigo.
Impactos
1 Atraso no inicio da execugdo contratual
Acoes Preventivas
P-01 Assegurar que as contratagdes sejam precedidas de estudo técnicas preliminares suficientes; Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
Capacitacdo sobre a IN n° 05/17, assim como, a legislagdo complementar. DA SILVA
Acoes de Contingéncia
C-01 Retificagdo do objeto. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Preco estimado
inadequado ou preco Contratacdo superfaturada ou subestimada. Planejamento Administracao Alto
elevado
Impactos
1 Utilizagdo inadequada do orcamento ptblico.
Acoes Preventivas
P-01 Fontes de pregos diversificadas. Responsavel: FRANCISCO DA SILVA PIMENTEL
Acoes de Contingéncia
C-01 Adequacdo dos valores e nova pesquisa. Responsavel: FRANCISCO DA SILVA PIMENTEL
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Desvantigem da Onerosidade no or¢amento da administrag&o. Planejamento Contratada Médio
contratagdo.
Impactos
1 Atraso no inicio da prestacdo dos servicos
Acoes Preventivas
P-01 Ampla pesquisa de mercado em 6rgdos oficiais, como o COMPRAS GOVERNAMENTAIS e Responsavel: FRANCISCO DA SILVA PIMENTEL

no mercado local.
Acoes de Contingéncia

C-01 Nao formalizar a contratagdo. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA

DA SILVA

Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item

Ministério decidir por contingéncias ou mesmo
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R-04 Corte orgamentarios

P-01

C-01

MEC.
Impactos

diminuir os custos das institui¢des vinculadas ao Gestdo de Contrato

Administracao Extremo

Redugdo do quantitativo de servigos a serem contratados e consequentemente necessidade de adaptagdo dos servicos da Reitoria.

Acoes Preventivas
Revisdo do custo de outros contratos

Acoes de Contingéncia
Otimizagdo dos servigos através da modelagem dos processos

Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA

Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA

Numero

R-05

Risco Causa do Risco Fase

Licitacdo ndo ficar

ronta antes do .
p Morosidade processual.
encerramento do

contrato atual.

Planejamento

Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item

Administragao Extremo

P-01

C-01

Impactos
Falta na prestacdo dos servicos.

Acoes Preventivas
Definicdo e conscientizacdo das partes envolvidas quanto aos prazos.

Acoes de Contingéncia
Prorrogacgdo contratual.

Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA

Responsavel: LUCELIA SANTOS MUNIZ

Numero

P-01

C-01

Risco Causa do Risco Fase

Descrigdo incompleta ou insuficiente do objeto

Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item

Licitagdo deserta ou . [ ~ - ~
¢ a ser contratado, assim como o ndo interesse dos Selegdo do Fornecedor Administracdo Alto

fracassada.
fornecedores.

Impactos
Atraso no inicio da prestacdo dos servigos.

Acoes Preventivas

Divulgacdo da licitagdo além das vias normais de publicacdo ( D.O.U, site do IFRR e jornal de Responsavel: ALEF DE SOUSA SILVA
grande circulagdo), através de envio do edital para empresas do ramo; Verificagdo rigorosa de

todas os passos e documentos que compdem a licitacdo
Acoes de Contingéncia
Renovacéo contratual.

Responsavel: LUCELIA SANTOS MUNIZ

Numero

P-01

C-01

Risco Causa do Risco Fase

Apontamentos dos

6rgidos de controle e Ndo atendimento do parecer juridico ou sem .
Planejamento

Responsabilizacdo dos justificativa.
agentes publicos.

Impactos

Vicio processual.

Acoes Preventivas

Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item

Administragao Alto

Analise do processo nas recomendagdes emitidas pela Procuradoria, assim como atendimento Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA

nas alteragoes e correcdes.
Acoes de Contingéncia

DA SILVA

Despachar o processo para que seja analisado pelo setor competente dentro a legislacdo e Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA

normativos vigéntes.

DA SILVA

Nuimero

P-01

C-01

Risco Causa do Risco Fase

Empresa vencedora da
Licitacdo ndo assinar o Ndo localizacdo dos representantes da empresa.
contrato.

Impactos

Falta na prestagdo dos servigos.

Acdes Preventivas

Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item

Gestdo de Contrato Administracao Alto

Deixar claro as condigbes da contratagdo no momento da habilitagdo e Instrugdo do processo Responsavel: ALEF DE SOUSA SILVA

conforme modelos de documento emitidos pela AGU.

Acoes de Contingéncia
Convocagdo do préximo colocado na ordem de classificagdo da licitagdo.

Responsavel: ALEF DE SOUSA SILVA

Numero

Risco Causa do Risco Fase

Auséncia de garantia Ndo atendimento do art. 96 da Lei 14.133/21,
contratual, quando assim como pode causar prejuizos a
exigida nos termos do Administracio em caso de
instrumento descumprimento contratual por parte do
convocatdrio. fornecedor.

Impactos
Falta de recursos para os casos de descumprimentos de obrigacoes da contratada.

Acoes Preventivas

Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item

faléncia ou Gestdo de Contrato Contratada Alto

2de4



Responsavel: LUCELIA SANTOS MUNIZ

P-01 Notificar a empresa para apresentacdo da nova garantia.
Acoes de Contingéncia
C-01 Analise do processo pela diretoria de administragdo. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Descumprimento  da
contratada com Acdes judiciais, quebra do contrato, necessidade
R-10 obrigacoes trabalhistas, de abertura de processo administrativo para Gestdo de Contrato Administragao Extremo
previdenciarias e com aplicacdo de penalidade.
o FGTS.
Impactos
1 Aumento dos custos da contratacdo por parte da administracdo ptiblica, visto que acrescentou-se a atividade de apurac@o de responsabilidade por
parte da contratada.
Acoes Preventivas
P-01 Realizagdo de fiscalizages rotineiras e conscientizagdo da contratada quanto ao cumprimento Responsavel: LUCELIA SANTOS MUNIZ
da legislacdo. Exigéncia da Conta vinculada e seguro garantia.
Acoes de Contingéncia
C-01 Formalizagao de processo para apuragao de responsabilidade da contratada. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
C-02 Utilizagdo da conta-depésito vinculada para pagamento dos beneficios diretamente aos Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
trabalhadores. DA SILVA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Atraso na medicao dos
servigos e nos . - . .
pagamentos das notas Morogdac}e nii andlise da execugdo do servigo Gestdo de Contrato Administracao Alto
Lo pela fiscalizagdo.
fiscais executadas pela
contratada.
Impactos
1 Juros de atraso do pagamento a contratada e suspensdo da execucao do servigo.
Acoes Preventivas
P-01 Conscientizar a contratada e os fiscais sobre os prazos para envio da documentagéo. Responsavel: LUCELIA SANTOS MUNIZ
Acoes de Contingéncia
C-01 Apurar responsabilidade pelo atraso de entrega de documentos. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco I xP) N°Item
Termo aditivo ndo ser Morosidade na instrucdo processual para
assinado dentro do renovacao e demora da contratada em atender os Gestdo de Contrato Administracao Alto
prazo de vigéncia. requisitos para assinaturas.
Impactos
1 Falta do servigo demandado e execugdo sem cobertura contratual.
Acoes Preventivas
P-01 Notificar a contratada para assinatura e apresentacdo de documentos. Responsavel: LUCELIA SANTOS MUNIZ
Acoes de Contingéncia
C-01 Anélise da instrugao processual de renovagao de vigéncia pela diretoria de administragao. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA
DA SILVA
Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Contratada nao aceitar
a Nrenovagao Preco ou objeto sem interesse para a contratada. Gestdo de Contrato Contratada Alto
/prorrogacdo do prazo
de vigéncia
Impactos
1 Falta na prestagdo dos servigos.
Acoes Preventivas
P-01 Acompanhamento do contrato e adequagao dos pregos ao mercado local. Responsavel: LUCELIA SANTOS MUNIZ
Acoes de Contingéncia
C-01 Abertura e instrugdo da nova contratagao. Responsavel: ELIZABETE JULIENA PEREIRA

4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

DA SILVA
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5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO

Equipe de Planejamento

-
t“‘ Assinou eletronicamente em 15/01/2026 as 16:56:07.

ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY

Equipe de Planejamento

ELIZABETE JULIENA PEREIRA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1
t“‘ Assinou eletronicamente em 15/01/2026 as 16:59:32.
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09/01/2026, 11:51 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000014/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005267/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200526/2025-89
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E
COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n.
39.974.352/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GROSSI DE
ALMEIDA;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E AREAS VERDES, com abrangéncia territorial em RR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2025, ficam garantidos os seguintes salarios normativos, conforme tabela
estabelecida neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como PISO SALARIAL DA CATEGORIA, o salario a ser pago para os
trabalhadores exercentes das fungdes, cujas denominagdes estédo relacionadas com a atividade de asseio,
limpeza e conservagao predial: Auxiliar de limpeza; Zelador; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza;
Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificacao
Brasileira de Ocupacbtes CBO.

Almoxarife R$ 1.533,00

Auxiliar de Limpeza/ Agente de R$ 1.533,00

Limpeza

Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.533,00

Dedetizador/Assemelhado R$ 1.533,00

Bombeiro Hidraulico R$ 2.193,17

Copeira R$ 1.533,00

Gargom R$ 1.533,00

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/15
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Digitadores

Eletricista de Baixa e Alta Tensao
Supervisor de Limpeza
Encarregado de Limpeza
Encarregado administrativo
Encarregado de Manutengao Predial
(Artifice)

Jardineiro

Ajudante/Servente de jardinagem
Operador de moto serra

Capinador de cérregos, canais,
sistemas de drenagens e afins.
Operador de Rocadeira

Tratorista de manutencao de areas
verdes

Motoboy

Office Boy

Porteiro / Controlador de Acesso/
Agente de Portaria

Recepcionista / Atendente

Auxiliar de Servigos Operacionais e
Manutencao

Telefonista

Assistente Administrativo

Auxiliar administrativo

Continuo

Auxiliar de Biblioteca

Reprografo

Auxiliar de Departamento Pessoal
Assistente de Departamento Pessoal

Paragrafo Segundo: Nenhum trabalhador, exceto o Aprendiz que é regido por legislagédo prépria, podera
perceber salario inferior a R$ 1.533,00 (Hum mil quinhentos e trinta e trés reais) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 31/12/2024 para as fungdes e cargos nao elencados na tabela acima fica

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

R$ 2.064,10
R$ 2.064,10
R$ 2.583,13
R$ 2.193,12
R$ 2.193,12
R$ 2.193,12

R$ 1.585,39
R$ 1.533,00
R$ 1.806,08
R$ 1.533,00

R$ 1.585,39
R$ 1.935,10

R$ 1.806,08
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00

R$ 1.533,00
R$ 1.533,00

R$ 1.533,00
R$ 3.242,07
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00
R$ 1.736,93
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00
R$ 1.935,10

garantida a aplicagéo do percentual 7,20% (sete, virgula, vinte por cento).

Paragrafo Unico: Na composigado do indice no caput dessa clausula estdo somados a inflagdo apurada
entre 01/01/2024 e 31/12/2024 na ordem de 4,83%, acrescidos do aumento real de 2,37% (dois, virgula,
trinta e sete por cento) que somados totalizam 7,20% (sete, virgula, vinte por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Ficam obrigadas as empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que o saldo
de salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, sera pago impreterivelmente até o 5°

(quinto) dia util subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao especificar no comprovante de pagamento de salarios, todas as

verbas recebidas pelo trabalhador, bem como todos os descontos.
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Paragrafo Segundo: Os comprovantes de pagamentos de salarios citados no Paragrafo Primeiro desta
clausula serao entregues aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia apds a data do efetivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS

Ajustam as partes que no pagamento das horas extras realizadas pelos trabalhadores ser&do acrescidos de
50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, sendo permitida qualquer forma de compensacao
das horas extras realizadas, inclusive a titulo de Banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Quando as horas extras forem realizadas em dias compensados, dias destinados ao
descanso, ou feriados, estas serao pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo quando compensagao por banco de horas, ressalvada a jornada 12 x36 prevista na décima
sexta.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa convocar seus trabalhadores a participarem de reunibes, cursos,
simpadsios, palestras ou qualquer outra atividade relacionada ao trabalho em horario fora do expediente
contratual, estas devem ser remuneradas como horas extras acrescidas do percentual de 50% (cinquenta
por cento) excecao se faz aos trabalhadores que ocupem cargo de confianga e os que laboram na jornada
12 x36 prevista na décima sexta, se forem convocados dentro de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores convocados para trabalho em regime de horas extras em dia
destinado ao seu descanso semanal especificamente, o descanso dominical, fica garantido um intervalo
minimo de 11 (onze) para o inicio da proxima jornada contadas a partir da marcagéo do final da jornada
extraordinaria, caso este limite n&o seja respeitado ficam as horas suprimidas deste intervalo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera garantido a todos os trabalhadores o Adicional Noturno no percentual de 20% (vinte porcento) sobre o
salario hora do trabalhador pelos servigos prestados entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e as 5:00
(cinco horas) do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido aos trabalhadores o pagamento do adicional de insalubridade conforme levantamentos
técnicos contidos no PPRA ou PGR/LTCAT, ficando acertado que havendo mudanga de fungéo ou

sendo acrescentadas atividades diferentes das ja existentes sera objeto de novas avaliagdes dentro do
programa PPRA ou PGR/LTCAT para inclusdo e definicdo do grau de insalubridade ou periculosidade e o
seu respectivo pagamento.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da aplicagdo dos percentuais serdo consideradas as condi¢des estipuladas
a seguir:

a) Sera garantido 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional aos trabalhadores que prestam
servigos em areas consideradas de grau maximo, de acordo com os levantamentos técnicos do laudo de
insalubridade contidos no PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) ou PGR ou LTCAT.

b) Sera garantido 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aos trabalhadores que prestam servicos

em areas consideradas de grau médio, de acordo com os levantamentos técnicos do Laudo de
Insalubridade contidos no PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) ou PGR e ou LTCAT.
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c) O pagamento a que se refere o caput desta clausula tera como base o salario minimo nacional, desde

que cumpridos os requisitos apontados nos itens “a” e “b” deste Paragrafo Primeiro,

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores insalubres para setores considerados
salubres nos termos do PPRA ou PGR e LTCAT deixarao de perceber o adicional de insalubridade
correspondente a partir da data da efetiva transferéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracgao, a titulo de adicional de
periculosidade, desde que caracterizado em levantamentos técnicos contidos no PPRA ou PGR/LTCAT.

Paragrafo Primeiro: Havendo na atividade do trabalhador a incidéncia de adicional de insalubridade, fica
garantido o adicional de maior valor, n&do cumulativo.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores periculosos para setores considerados ndo
periculosos nos termos do PPRA ou PGR e LTCAT deixarao de perceber o adicional de periculosidade
correspondente a partir da data da efetiva transferéncia.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - AJUDA PARA VIAGEM

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, Estaduais ou
internacionais, ou seja: Fora do perimetro urbano da sede base do setor de trabalho, recebera antes de
cada viagem a titulo de auxilio de Deslocamento com Pernoite o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta)
reais para custeio das despesas com alimentagdo (um almogo e um jantar) e um pernoite, cujos valores
estardo isentos de tributagdo nem formarao a base de calculo para os encargos relativos ao FGTS e INSS,
como nao formarao base de calculo para as demais verbas trabalhistas, exemplificadamente as férias, o
décimo terceiro, horas extras e DSR tendo em vista que tais valores que recebem o titulo de Ajuda para
viagens serem um auxilio pontual oferecido com o objetivo de auxiliar o trabalhador na conclusdo de uma
tarefa extra e no custeio fisiolégico deste exercicio.

Paragrafo Primeiro: As empresas participantes deste instrumento coletivo opcionalmente poderéo
antecipar os valores a titulo de diarias de viagem aos valores estipulados no caput desta clausula, caso em
que se isentam da prestacao de contas ou comprovacéao dos valores recebidos e utilizados

Paragrafo Segundo: Quando as viagens nédo incluirem a necessidade de pernoite o valor das despesas
para cobrir almogo e jantar fica estipulado Deslocamento sem Pernoite no valor de R$ 100,00 (cem reais)
0s quais serao pagos na forma do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista que, no presente Instrumento Coletivo constam atividades de com
abrangéncia territorial em Roraima que abrange as empresas que prestam servigos terceirizados para
6rgaos publicos as quais utilizam este instrumento coletivo em processos licitatérios embasadas na
obrigagao conforme os termos dos Editais especificos, Fica convencionado que todos os trabalhadores
destas empresas, inclusos os que exercem as fungdes descritas nesta clausula fazem parte da categoria
preponderante do SIEMACO RORAIMA.

Paragrafo Quarto: Nao é devido a “ajuda para viagem” mencionada no Caput, quando a empresa fornece
dormitério e/ou alojamento, com refei¢cdes aos trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas se comprometem a fornecer VALE REFEICAO/ALIMENTACAO, através de créditos em cartdo
especifico o qual devera ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a todos os trabalhadores, ,
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no valor correspondente a R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia efetivamente trabalhado, ndo sendo devido
tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas injustificadas, exceto faltas por acidentes do trabalho
nos termos do Paragrafo Sexto dessa clausula mediante emissao da CAT correspondente.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos legais os beneficios acima ndo se constituem salario e, portanto,
a ele nado incorporara e nem repercutirad sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como;
exemplificadamente: Aviso Prévio, Horas Extras, 13° salario, Férias, Contribuicao Previdenciaria e
Fundiaria, ou Incorporacédo ao Salério Base, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o
integrante da categoria atender as condi¢des do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Cada trabalhador participara com a importancia de R$ 0,25 (vinte e cinco)
mensalmente que serdo descontados de seus rendimentos a titulo de Vale Refeigcdo, independente da
autorizacao individual do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: No periodo correspondente ao gozo de férias, beneficio por licengas maternidade,
paternidade, ou beneficio previdenciario decorrente de doenga, espécie 31 (trinta e um) o trabalhador ndo
fara jus aos beneficios descritos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo demissao do trabalhador cabe a empresa descontar em TRCT os valores
diarios referentes a refeigdo que houver sido paga relativa aos dias excedentes a data do seu desligamento,
para tanto sera considerado o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia excedente a data do efetivo
desligamento, quando os valores ja estiverem a disposi¢ao do trabalhador.

Paragrafo Quinto: As empresas e a entidade profissional poderao firmar acordo coletivo para substituir o
fornecimento do tiquete-refeicdo pelo fornecimento de refeicdo “ in-natura” que atenda os pressupostos do
programa de alimentagao do trabalhador. O eventual acordo coletivo também podera alterar os valores da
remuneracao (salario-base e /ou vale alimentagédo) em substituicdo ao tiquete-refeicao; tudo conforme as
partes vierem a se conciliar. As empresas que comprovadamente, ha pelo menos 6 (seis) meses ja vinham
fornecendo refeicado “in natura”, atendendo os pressupostos do PAT (Programa de Alimentacgéo do
Trabalhador) sem que houvesse discordancia formal dos empregados ou entidade representante da
categoria, poderdao manter o fornecimento da mesma forma.

Paragrafo Sexto: Aos trabalhadores afastados por ACIDENTE DE TRABALHO, mediante apresentagéo da
CAT, serao creditados os Valores Referentes VALE REFEICAO/ALIMENTACAOQO proporcional ao nimero de
dias trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores que comprovem o local de residéncia superior a 2.000m (dois mil metros) do local da
prestacao de servigos, fazem jus ao fornecimento de vale transporte em quantidade suficiente para o seu
deslocamento residéncia / empresa / residéncia e deverao requerer formalmente o beneficio, observada
esta e demais condigdes.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do fornecimento do vale transporte quando, através de
comprovagao, os trabalhadores morem num perimetro igual ou inferior a 2.000m (dois mil metros) do local
da prestacao do servigo — frente de trabalho; ou quando estes usem condugao prépria; ou fornecida pela
empresa para sua locomogao, como por exemplo: rota / frente de trabalho / rota / empresa.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que fizerem comprovadamente uso indevido dos vales transportes
(venda, troca, etc.) serdo demitidos por justa causa, de acordo com o Paragrafo 3°do artigo 7°do Decreto
Lei n°95.247/87.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e acordado que serdao descontados 6% (seis por cento) do salario base do
trabalhador que fizer uso do beneficio em questao, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 9°do
Decreto Lei 95.247/87.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo isenta do fornecimento do vale transporte aos trabalhadores que
utilizam sistema de 6nibus fornecido pela empresa para o deslocamento dos trabalhadores no trajeto rota /
frente de trabalho / rota / empresa, ou aos trabalhadores que optem pelo nao recebimento do beneficio,
independente da distancia entre sua residéncia e a empresa.
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Paragrafo Quinto: Ficam vedadas, para qualquer fim, o pagamento de hora in intinere, nos termos do art.
58, e seguintes da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisées do contrato de trabalho aos trabalhadores que tenham cumpridos um ano
ou mais de contrato de trabalho, poderédo a critério dos trabalhadores serem realizadas na sede do
SIEMACO RORAIMA no municipio de Boa Vista - RR.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que tenham pedido
demissao, carta de recomendacéo contendo a discriminacao do periodo de trabalho e a declaragéo de que
"ndo ha nada que desabone a conduta do trabalhador”, exceto aos que venham ser demitidos por Justa
Causa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultago aos trabalhadores e a empresa, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho, firmar o TERMO DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS perante a entidade sindical signataria, sendo
adotado o modelo acordado entre o SIEMACO/SP e SELUR/SP.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do trabalhador sera, obrigatoriamente, devolvida pelo
empregador ao empregado mediante recibo de devolugéo, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com
todas as anotagdes pertinentes a Contratagao, Remuneracao e condigdes especiais, se houver, de acordo
com os Artigos 29 e 34 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

Todo trabalhador atingido por medida disciplinar tomara ciéncia em documento apropriado contendo as
razdes e a extensdo apods a apuragao dos fatos.
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Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-se nao aplicar rigor excessivo nem submeter o
trabalhador a condigdo degradante ou humilhante.

Paragrafo Segundo: As empresas obrigar se-8o a ceder cépia impressa da medida disciplinar onde
constem os motivos da aplicagcdo da medida disciplinar ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Ndo cabera medida disciplinar ao trabalhador que comprovar acompanhamento de
parente doente a rede hospitalar publica ou privada, cabendo comprovar mediante documento o vinculo de
parentesco restrito ao cénjuge e aos filhos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS AS TRABALHADORAS GESTANTES

As trabalhadoras que se encontram no periodo de gravidez, a partir do 4° (quarto) més, comprovado pela
Caderneta de Gestante ou atestado emitido por Médico ndo poderao ter sua jornada de trabalho prorrogada
a titulo de horas extras, ficando ainda assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagao da gravidez
até 05 (cinco) meses apos o parto.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A todos os trabalhadores demitidos cujo ultimo dia da repercusséo do Aviso Prévio, ainda que indenizado,
ocorra dentro do periodo de 02 a 31 de dezembro, portanto, nos 30 dias que antecedem a data base da
categoria, 1° de janeiro de cada ano, é garantida a indenizagao adicional correspondente a um salario
nominal conforme art. 9°. Da Lei 7.238/84.

Paragrafo Primeiro: A todos os trabalhadores demitidos cujos inicio do aviso, ainda que indenizado, ocorra
a partir de 03 de Dezembro de cada ano e que tenha seu prazo final ocorrendo partir da 01 de Janeiro do
ano seguinte é garantido o recélculo dos valores rescisérios com base no valor dos salarios garantidos em
negociagao coletiva, ndo sendo devida nenhuma outra indenizagédo além da diferenga a ser apurada
tomando por base o valor calculado e o valor a viger apds 1° de Janeiro repercutidos sobre as demais
parcelas salariais, previdenciarias e fundiarias nos termos da legislagéo especifica.

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferencas a que fizer jus sera formalizado em TRCT
complementar, cujo pagamento das verbas apuradas sera realizado em até dez (10) dias a partir da data
em que o trabalhador comparecer a empresa solicitando o recalculo e a correspondente a complementacao
rescisoria.

Paragrafo Terceiro: Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagéao ser prestagdo de
Servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de rescisao contratual por parte do contratante.
NAO sera devida a indenizacg&o adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa
causa, conforme determina o artigo 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/87.

Paragrafo Quarto: Nao é devido a indenizagdo mencionada no Caput, nos casos em que contrato de
Prestagao de Servigos (entre o 6rgéo publico ou 6rgao privado) tenha seu término previsto em contrato
entre 02 a 31 e dezembro com a empresa a qual o trabalhador é registrado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuada, como regra geral, Jornada de trabalho de até 44 horas semanais distribuidas durante a
semana, que podem ser de segunda a sexta-feira, ou de segunda a sabado.
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Paragrafo Primeiro: Fica avengada jornada de 12X36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de
descanso) para os trabalhadores que exercem fung¢des de Controlador de Acesso, Porteiro, Agente de
Portaria e Auxiliar de Limpeza, Lider, Supervisor, Encarregado de Limpeza além de outras fungbes de
carater operacional ou administrativo quando as exigéncias do tomador assim o exijam, garantida uma hora
para refeicdo e descanso, que devera ser anotada em registro de jornada de trabalho, independente da
jornada de trabalho ocorrer diurna ou noturna ou ainda no formato misto proibindo-se a realizagao de horas
suplementares sequenciais a jornada ja conclusa, para os trabalhadores abrangidos neste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que para atendimento de setores e demandas especificas as empresas
poderdo estabelecer jornadas semanais de 36 horas ou 180 (cento e oitenta) horas mensais distribuidas de
segunda a sabado, sendo obrigado a concesséao de intervalo de 15 minutos durante a jornada nao
computados como jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de mudanga excepcionalmente temporaria para atendimento de
necessidades de servigcos em horario noturno ou misto notadamente para a realizacdo dos servigos de
limpeza pés eventos, fica a empresa pactuante autorizada efetivar a modificagdo dos horarios obedecendo
aos intervalos legais extra e intra jornada de forma que nenhum trabalhador tenha prejuizo dos seus
descansos legais, inclusive quando retornar para o seu horario efetivo de trabalho, neste caso, se
necessario for a empresa concedera folga ndo compensatoéria para atendimento dos descansos legais entre
as jornadas conforme estabelecido em lei.

Paragrafo Quarto: Fica garantido aos empregados que trabalham 06 horas diarias (180 horas mensais) o
mesmo piso salarial de acordo com a fungao exercida de acordo com as fungdes descritas na Clausula
Terceira desta Convengao Coletiva do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As empresas participantes ou abrangidas por este instrumento coletivo, por obrigacéo legal, devem
conceder intervalo de no minimo 01 (uma) hora para que os trabalhadores possam usufruir de intervalo
destinado ao repouso e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: Fica também avengado que todos os trabalhadores que exergam fungdes de natureza
externa, ou seja; fora do ambiente interno das instalagées da empresa, que nao recebem incidéncia de
supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho. E, considerando que, todos os
trabalhadores tém conhecimento dessas condi¢des, e que as atividades de natureza externa dependem, em
termos praticos, de providéncias dos proprios trabalhadores para programarem e cumprirem os seus
intervalos de refeigdo. Fica por isso, estabelecido que os proprios trabalhadores tém a obrigagéo de
cumprirem as suas jornadas de trabalho, de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentacgéao, independentemente de supervisio hierarquica especifica para este fim, dada a sua
impossibilidade.

Paragrafo Segundo: Para atendimento das demandas proprias dos servigos ficam as empresas aqui
pactuantes autorizadas a flexibilizar os intervalos para refeicdo e descanso de seus trabalhadores em
até (04) quatro horas por cada jornada entre a segunda-feira e sexta-feira, quando necessario se fizer para
manter as condigdes estabelecidas em contrato de prestagao de servigos entre contratantes e contratadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

A empresa podera adotar, ao mesmo tempo, registro de pontos eletrdnicos, mecanicos e manuais para
controle de jornada de trabalho dos seus trabalhadores que atenda suas necessidades e se adéque aos
seus diversos locais da prestagao de servigos nos termos dos artigos 2°e 3°da portaria 373, de 25/02/2011,
sem prejuizo do disposto no artigo 74, Paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio
manual, mecénico ou eletrdnico.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do trabalhador quando este for prestar exame vestibular ou concurso publico no dia
em que coincidir com seu horario normal de trabalho, que devera ser devidamente comprovado pelo
trabalhador em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do mencionado exame.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores terdo suas faltas abonadas mediante apresentagdo de comprovantes
documentais especificos para cada caso abaixo discriminado:

| - 03 (trés) dias corridos, contados da data do 6bito, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou irma ou pessoa que comprovadamente dependa economicamente do trabalhador.

Il - 03 (Trés) dias uteis em virtude de casamento n&o cumulativo com outros beneficios inclusive gozo de
férias;

[lI- 01 (um) dia util anualmente para doacgéo de sangue;
IV- 01 (um) dia para fins de alistamento militar;

V- Os dias referentes a convocagao do Tribunal Regional Eleitoral para os trabalhos nos pleitos eleitorais
mediante documento comprobatdrio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE DIAS NAO ABRANGIDOS PELOS FERIADOS
DO ESTADO DE RORAIMA

Nos dias a seguir listados, quando ndo considerados feriado nos municipios de Roraima onde ocorra a
prestacéo efetiva dos servigos, e havendo interesse da empresa em suprimir as jornadas nos respectivos
dias serao concedidas folgas mediantes compensacao que correspondera a mesma quantidade de horas de
cada dia.

1 - Terca feira de carnaval;
2 - Manha da quarta-feira de cinzas;
3 - Corpus Christi.

Paragrafo Primeiro: A compensagéao para as folgas nos dias acima especificados podera ser realizada
antes ou depois dos dias listados no caput desta clausula na mesma quantidade de horas de cada jornada.

Paragrafo Segundo: Para os dias considerados feriados através das leis federais, estaduais ou municipais

ficam estabelecidos o cumprimento do respectivo descanso no dia; podendo a empresa e o empregado
acordarem a compensacao de jornada, através da troca de feriado nos termos do artigo 611 — A da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que o trabalhador possa gozar férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, bastando para isso, que o0 mesmo comunique a empresa por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias do inicio das férias.
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Paragrafo Primeiro: Conjuges que exergam suas atividades na mesma empresa poderao gozar férias no
mesmo periodo, quando solicitados por escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio das
férias, desde que a concesséao das férias a ambos nao prejudique o desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregador conceder férias proporcionais ao trabalhador nas
seguintes situagdes: nos términos de contratos, nos recessos (escolares, judicial e outros).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Por ocasiao do nascimento de filho do trabalhador a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos
contados do dia seguinte ao nascimento, exce¢édo quando o trabalhador ja estiver em gozo de beneficios
previdenciarios, férias, doengas, ou qualquer outro afastamento legal, neste caso a contagem dos dias
correra normalmente dentro do periodo da ocorréncia do afastamento, ndo havendo concessao apds findo o
afastamento.

Paragrafo Unico: A comprovagao sera efetivada mediante a apresentagdo do documento expedido pela
Maternidade, ou da efetiva certiddo de nascimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPI)

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI),
necessarios ao trabalho de acordo com as Normas Regulamentares (NR) expedidas pelo Ministério do
Trabalho. Os equipamentos serdo entregues mediante recibo, sendo a orientagédo para uso e conservagao
do mesmo, responsabilidade das empresas. A utilizagdo do Equipamentos de Protecéo Individual (EPI),
quando exigido, sera obrigatdria por parte do trabalhador.

Paragrafo Unico: O trabalhador apds advertido por escrito sobre a necessidade de utilizagdo de
Equipamentos de Protecéao Individual, quando reincidente podera ser demitido por justa causa.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas deverao manter seus trabalhadores devidamente uniformizados, ficando obrigada a fornecé-
los gratuitamente em numero de 02 (dois) a cada ano. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso
do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo.
As empresas também fornecerao uniforme aos trabalhadores em casos que comprovadamente houver a
necessidade de reposi¢édo ou de substituicdo do mesmo, entende-se por uniforme a roupa e o calgado.

Paragrafo Unico: A higienizagdo dos uniformes é de responsabilidade dos empregados, nas condigdes
definidas no paragrafo Unico do Artigo 456-A da Lei 13.467.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
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As empresas comprometem-se a receber e abonar os dias constantes em atestados médicos apresentados
pelos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A aceitagdo dos atestados médicos de que trata o caput desta clausula obedecera a
seguinte ordem: Atestados médicos fornecidos pelos médicos do SUS ou do sistema “S”; vindo a seguir os
atestados passados por médicos da entidade sindical participante desta Convengéo Coletiva; e, por ultimo,
serao aceitos os atestados médicos emitidos por médicos da rede particular de saude.

Paragrafo Segundo: O trabalhador afastado de suas atividades, conforme estabelecido no paragrafo
primeiro desta clausula deve proceder a homologagéo do seu atestado no servico médico da empresa para
fins de acompanhamento das causas de adoecimento, e relatério anual do PCMSO obedecidos
obrigatoriamente os prazos estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula

Paragrafo Terceiro: Para atendimento aos prazos estipulados no e-social — Sistema de Escrituragao Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas o recebimento dos atestados médicos a que se
refere o caput e paragrafo primeiro desta clausula obedecera aos seguintes prazos:

a) — Atestado médico de 01 um dia: 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da data da emissao para
entrega ao empregador devidamente homologado;

b) — Atestado médico de 02 dois dias: 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da data da emissao
para entrega ao empregador devidamente homologado;

c) - Atestado médico de 03 trés dias ou mais: 72 (setenta e duas) horas contadas a partir da data da
emissdo para entrega ao empregador devidamente homologado;

Paragrafo Quarto: Os prazos acima descritos devem ser cumpridos a partir da data de inicio do atestado,
para que o mesmo possua também valor legal no programa e-Social Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

Paragrafo Quinto: Serdo aceitos os atestados médicos passados por odontdlogos.

Paragrafo Sexto: N&o serdo abonados os dias ou horas constantes em comprovantes ou atestados de
comparecimento do trabalhador aos servigos de saude publica, particular, sistemas “S” e entidades sindicais
onde ndo conste no referido atestado a necessidade de afastamento das atividades laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

a) Na hipotese do empregado encaminhado ao INSS para requerer/ingressar com o pedido de beneficio
previdenciario ter este negado ou cessado, devera o mesmo se apresentar a empresa no prazo de 48 horas
ap6s comunicacao do INSS para realizar o exame de médico de retorno ao trabalho, sob pena de dar inicio
a contagem de tempo para caracterizagao do abandono de emprego e nao poder requerer qualquer verba
sem a devida contraprestacéo do servico.

b) Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, de
cessagao de seu beneficio ou negativa do mesmo sem retornar ao trabalho, mesmo com a anuéncia do
meédico do trabalho da empresa no sentido de retorno ao trabalho, devera o mesmo no prazo previsto no
caput entregar a empresa o comprovante do recurso, ficando a partir de entdo o contrato de trabalho
suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho, ndo lhe cabendo no
periodo eventuais salarios e beneficios vencidos e vincendos.

c) Para efeitos da presente clausula, a auséncia de atualizagao por parte do empregado sobre a sua
situagao previdenciaria e respectivos dados cadastrais o sujeitara as cominagdes legais do art. 482 da CLT.

d) Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situacao,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA FILIAGAO SINDICAL

As empresas cederdo espago interno visivel aos seus trabalhadores, para que a SIEMACO RORAIMA
possa proceder a filiacdo dos trabalhadores, afixar editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares,
panfletos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de matérias de
cunho politico partidario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE SINDICAL

Todo e qualquer diretor, delegado, conselheiro fiscal, suplentes inclusive, podera se ausentar do trabalho
para participar de atividades convocadas pela entidade profissional, até 04 (quatro) vezes por ano,
obrigando-se a entidade sindical efetivas a solicitagado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas esclarecendo os motivos e o periodo de afastamento para a atividade.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da Constituigao
Federal, em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT, ndo revogados nem
modificados por nenhuma legislagao posterior, fica possibilitado o desconto na folha de pagamento dos
salarios dos trabalhadores da categoria, contemplados pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, das contribui¢gdes sindical e negocial e outras a favor da entidade laboral, fixadas em
assembleia geral da categoria, ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos 545, 578, 579,

582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A forma de recolhimento da contribuigdo sindical, pelas empresas, esta estabelecida
no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil. As
empresas descontardo a contribuigdo Negocial/Assistencial Profissional de cada um de seus empregados
da seguinte forma:

Paragrafo Segundo: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2025, o desconto da importancia
de R$ 30,00 (trinta reais) para os empregados associados.

Paragrafo Terceiro: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2025, a importancia de R$20,00
(vinte reais) ou a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o
desconto individual mensal a R$40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial para
0s nao associados prevalecendo o maior valor.

Paragrafo Quarto: As importancias descontadas deverao ser recolhidas a SIEMACO RORAIMA em guias
préprias fornecidas, até o dia 10° do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Quinto: Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que n&o associados,
o direito de oposi¢cao no prazo de 30 (trinta) dias apds primeiro desconto.

Paragrafo Sexto: Os descontos previstos nessa clausula somente ocorrerdo apos a filiagao/associagao do

trabalhador ao Sindicato signatario da presente convengao conjuntamente com sua autorizagéo, por escrito,
encaminhada as empresas pactuantes concordando com os descontos citados na presente clausula.
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Paragrafo Sétimo: As questbes de agao judicial oriundas de pedido de devolugao de contribui¢gdes sindical,
ficam estabelecidas da seguinte forma:

1. Na hipotese de o empregado ingressar com agao judicial contra a empresa com o objetivo de obter
devolugao de valores descontados, a empresa sera obrigada a notificar o SIEMACO RORAIMA, para que
esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis. Caso ndo faga a notificagao dentro do

prazo legal para a defesa, fica a empresa unicamente responsavel por quaisquer medidas oriundas deste
processo.

2. A empresa tera o direito de restituicao de quaisquer contribui¢gdes sindicais, perante a
SIEMACO RORAIMA, em caso de decisao judicial transitada em julgado, que a obrigue a devolver
contribuigdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRUIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL

Os trabalhadores ndo associados poderao exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuigao
assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para a oposigao sera de 30 dias ap6s a homologagao da Convengéao Coletiva de Trabalho.

b) A carta de oposigao devera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO RORAIMA ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposi¢do ndo tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao de que nao
deseja mais o desconto de referida contribuigao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Apos os recolhimentos da contribuigdo sindical (GRCS) e da Contribuigao Previdenciaria (GPS), a empresa
se compromete a enviar a SIEMACO copia dos respectivos comprovantes com as devidas relagoes de
trabalhadores ASSOCIADOS/FILIADOS nos prazos constantes do art. 583, Paragrafo 2°. da CLT e
Paragrafo 2° da Portaria Ministerial no. 3233/ Mtb, de 29/12/1983,Art 225, "V" do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS) aprovado pelo Decreto 3.048/99 (D.O.U) de 12/05/1999. O Sindicato Laboral
quando do recebimento dessa documentagao passara a ser o controlador Unico da informagéo, devendo
assim cumprir o tratamento de dados adequados previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados, inclusive
respondendo por vazamento e danos que porventura ocorram decorrente do nao tratamento dos dados
pessoais recebidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar a entidade profissional, quadro ou mural em local visivel, para
que nele se fagam afixacao de editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e
comunicados de interesse da categoria profissional, sendo vedado a divulgagdo de matérias de cunho
politico-partidario.

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DA CCT

Cabera ao SIEMACO RORAIMA a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério do Trabalho,
este instrumento para o competente registro e arquivo.

ALEXANDRE GROSSI DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO
DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.797, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de

Vigéncia 1° de janeiro de 2026.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.663, de 28 de agosto de 2023, e na Lei n° 15.077, de 27 de
dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, o valor do salario minimo sera de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e
um reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$
54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) e o valor horario, a R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Brasilia, 23 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dario Carnevalli Durigan

Simone Nassar Tebet
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.12.2025.
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Planilha de composigéo de custos e formag&o de prego - Limpeza - Reitoria - 16.01.2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

QUADRO RESUMO

CUSTO CUSTO
GRUPO I;I\—/IE DESCRICAO DO SERVICO VIN((ZZSI(_)ADO CATSER]| UNID. ?DL(J)':_'I\% QL,\J/IAI%’;T' TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
Prestacgéo de servicos de limpeza e
conservagéo predial com o
fornecimento da méo de obra de POSTO/
1 1 SERVENTE DE LIMPEZA - areas 5143-20 14044 MES 6 12 R$ 43.328,94 R$ 519.947,28
internas/externas/esquadrias - 40
horas semanais - diurnas - com o
fornecimento de insumos - REITORIA
TOTAL R$43.328,94 | R$519.947,28
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO VINCULADOS A PRESTACAO DOS SERVICOS 6

Observacdo: Tendo em vista a edicdo da Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social instituida por
meio do art.1° da Lei Complementar n.° 110/2001, adverte-se acerca das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras
Governamentais sobre o assunto (disponivel em : https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincaocontribuicao-social-sobre-o-fgts).

Observacdo: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo “deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011”".




Categoria profissional: Servente de limpeza

NOTAS EXPLICATIVAS

Discriminacéao dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 00/00/2026
B Municipio Boa Vista - RR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada)

D Identificacéo e Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo CCT RR000014/2025
E N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida . UND
Quantidade “’FZ' : Cg”"atzr.d(em fungio da Portaria n° 21.262/2020/SEDGG-ME.
Limpeza e Posto de Trabalho por unidade de medida) .
conservagao més
Dados para composi¢éo dos custos referentes & mao-de-obra
A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
B Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
i ) 5 )
c Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.621,00 Nota 1: Salario base obtido pelo Decreto Federal n® 12.797/2025, pois os valores da

D Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

E Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de JANEIRO

CCT n° RR000014/2025 estédo menores que o salario minimo nacional.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSIQAO DA REM UNERA(;AO % VALOR (R$)

A Salario Base 100% 1.621,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 100% 1.621,00

Nota 1: A remuneracéo do posto de trabalho é composta somente pelo Salario Base.




MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 135,03 férias
ari 0,
B Ferias Bl Lo Nota 2: O adicional de férias, contido no Submédulo 2.1, corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo,
. - que por sua vez é divido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.
C Adicional de Férias 2,77% 44,90
Nota 3: Os percentuais contidos nos itens A, B, C e D do Submédulo 2.1 séo obrigatérios para o
Subtotal 19,43% 314,96 provisionamento na Conta Vinculada.
s A - 0,
D Incidéncia do Submddulo 2.2 7:15% 11591 Nota 4: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. No caso de prorrogacéo contratual, esta rubrica, torna-se
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,58% 430,87 custo nao renovavel
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 324,20
B SALARIO EDUCACAO 2.50% 4053 Nota 1: Os percentu~a|s dos encargos preyldenmarlos do fGTS e demais contribuicdes
séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
C SAT 3,00% 48,63
D SESC/SESI 1,50% 24,32
E SENAI/SENAC 1,00% 16,21 Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, iré variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. SAT (aliquota do SAT
F SEBRAE 0,60% 9,73] correspondente 1%, 2% ou 3%) X FAP. Devera a empresa apresentar as comprovagdes
com o demonstrativo SEFIP/GFIP, para que se comprove o percentual utilizado pela
G INCRA 0,20% 3,24 empresa do SAT/RAT.
H FGTS 8,00% 129,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 596,53 Nota 3: Base de Calculo: Médulo 1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT.| VALOR (R$)
A Transporte (22 dias x 2 VT - 6% do SB) 5,50 144,74
B Auxilio-Refeicao/Alimentacio (22 dias) 25,75 57175 Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)
C Assisténcia Odontolégica 0,00 0,00
D Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 0,00 0,00
E Outros (especificar) 0,00 0,00 Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 5/2017.
TOTAL SUBMODULO 2.3 716,49

ADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARI

Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 430,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 596,53 Base de Calculo: Submddulo 2.1 + Submédulo 2.2 + Submddulo 2.3.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 716,49
TOTAL DO MODULO 2 1.743,88
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A A 9 i
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) Nota 1: O valor previsto nos itens E e F, do MODULO 3, sera reservado para o
provisionamento na Conta Vinculada
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
c Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 31 45| Nota 2: A Contibuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio
i i Trabalhado foi extinta pela Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019.
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2, sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,57
E  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,2% 2,88] Nota 3: Aviso Prévio Trabalhado (A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
- — sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 57,63 contrato, 0 percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
~ prorrogacdo, a ser incluido por ocasiao da formulacéo do aditivo da prorrogacdo do
TOTAL DO MODULO 3 6,47% 110,88 contrato).




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4, referem-se ao custo dos dias trabalhados
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 135.08 pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver
: . ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,19% 3,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,14% 2,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% 6,75
Substi b de Af idad 0 Nota 2: O custo previsto nos itens B, C, D, E e F do MODULO 4, serdo considerados
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,67% 10,81 custos ndo renovaveis na prorrogagao, salvo execucao do custo, a ser avaliado pela
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00 administraggo isoladamente & comprovado pela contratada.
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,80% 158,05
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
j Nota 1: Este posto de trabalho ndo possui Substituto na Intrajornada.
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

UADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT]

Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 158,05
Nota 1: Base de Calculo: Submddulo 4.1 + Submédulo 4.2.
4.2  |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 158,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$
INSUMOS DIVERSOS R9)
A Uniformes 26,48
B Despesas movimentag&o conta vinculada 0,00
C Material de consumo/insumos 1.778,55
Nota 1: Valores mensais, por empregado
D Equipamentos e utensilios 48,71
E EPI 9,80
E Outros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 5 1.863,54
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR (R$) Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
A Custos Indiretos ST 274,87 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
B Lucro 10,00% 824,61 faturamento.
SUBTOTAL DO MODULO 6.1 15,00% 1099,48
Nota 3: O valor total do Mddulo 6, referente aos Custos Indiretos, Lucros e Tributos,
foi obtido aplicando-se a metodologia de calculo da IN SEGES/ME n° 5/2017.
TRIBUTOS % VALOR (R$)
c1 |PIS 0,65% 46,94
Nota 4: Foi adotado na montagem do or¢amento estimado o regime tributério do luco
C.2 |COFINS 3,00% 216,64| presumido. Adotar outro tipo de regime néo estara incorreto, porém deve ser langados
as aliquotas nominas correspondentes.
c.3 |Iss 5,00% 361,07
C.4 |Outros (especificar) 0,00% 0 .
Nota 5: SUMULA TCU 254: O IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - e a CSLL -
a Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido - ndo se consubstanciam em despesa
SUBTOTAL DO MODULO 6.2 8,65% 624,65\ indireta passivel de incluséo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas - BDI do
orcamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos,
TOTAL DO MODULO 6 23,65% 1.724,13 que oneram pessoalmente o contratado.




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.621,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.743,88| Nota 1: Base de Calculo do Subtotal: Modulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 +
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 110,88 Modulors
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 158,05
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1.863,54
Subtotal (A+B + C + D + E) 5.497,36
F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.724,13
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 7.221,49
VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO POR POSTO DE TRABALHO 7.221,49

1° - Valores obtidos em pesquisa de preco.

2° - Valores para depdsito em conta vinculada.

Campo editavel

Nota 2: Base de Calculo do Preco Total por Empregado: Médulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Mddulo 6.




VALE TRANSPORTE - PERIMETRO URBANO

VALOR UNITARIO DO
VALE TRANSPORTE ( . . o
Decreto da PMBV ne 36/E, 5,50 Nota 1 : Fornecimento do Vale transporte, conforme o Decreto n° 10.854/2021.
de 28 de abril de 2025) - R$
VALOR
DESCONTO
CATEGORIA SALARIO TISZISS\I:’/(A)I};I'EI'E To\-l/—:::EDO DO VALOR DO CUSTO A SER
PROFISSIONAL BASE R$ - TRABALHADO CONSIDERADO
MES TRANSPOR R (6%)
TER$ °
Servente de Limpeza 1.621,00 44 242 R$ 97,26 144,74
VALE ALIMENTACAO CCT RR000014/2025
Valor do Vale Alimentagdo/dia - R$ 26,00
Quantidade 22
Desconto do traballhador - R$ 0,25 0,25
Valor total do auxilio alimentacéo -Por Posto 571,75

Campo editavel




Uniformes - POR POSTO DE TRABALHO

. Precgo
Item Consumo Semestral/Anual Unid. | Quant. . ¢ . Preco Total
Unitario
Calga em brim reforcado, com eldstico na cintura, bolsos na frente e atrés,
1 em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), ha Unid. 2 83,39 166,78
cor e com a logo padréo da empresa.
Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de algodao
cardado ou penteado 30.1, unissex, em tamanho .
2 adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), ha cor e com a Unid. 2 31,70 63,40
logo padrdo da empresa.
3 Cracha em PVC, com furo ov0|c~ie na parte s_uperl.or p_ara p/resnha/d_o corddo, Unid. 1 2099 2099
com logotipo da empresa e corddo com presilha tipo jacaré e metalico.
Bota de PVC, impermeavel, na cor preta, cano médio, forrado em material
R . . . .
4 de 1° qualidade, Par, a_nt_lderrar_)ante, fechado na parte superior e traseira, Par 1 38,63 38.63
com tratamento bactericida, evitando odor nos pés, material sem uso
anterior e RECICLAVEL.
Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em algodao, cano
longo, na cor preta ou azul marinho, em tamanho adequado para cada
P 2
5 colaborador (P, M, G, GG, a 13,97 27,94
XG, etc.), material sem uso anterior.
VALOR TOTAL ANUAL 317,74
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 26,48

1° - Valores obtidos pela multiplicacéo da quantidade pelo valor unitério; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de execugdo.

Campo editavel




EPI - POR POSTO DE TRABALHO

- . Preco
Item Descricao Unid. | Quant. . > | Preco Total
¢ Q Unitario ¢
Botina de segurancga, em couro, com bico e palmilha
de aco, solado em PU bidensidade com sistema de
1 absorcdo de impacto e injetando c!lrt?tamente no . Unid. 1 9518 9518
cabedal, cor preta, fechamento em eldstico nas laterais,
numeracdo de acordo com os profissionais
empregados.
Oculos de protecio EPI, contendo armagéo e visor
2 curvo confeccionado em uma Unica peca de Unid. 1 19,73 19,73
policarbonato, incolor, produto sem uso anterior.
3 Protetpr auditivo 3M, aur~|cular, tlpo plug, em S|I|cqne Unid. 1 2,64 264
ou poliuretano, com corddo, material sem uso anterior.
VALOR TOTAL ANUAL 117,55
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 9,80

1° - Valores obtidos pela multiplicacéo da quantidade pelo valor unitario; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de execugéo.

Campo editavel




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento MENSAL

Preco

Item Consumo Mensal Unid. | Quant. ... .| Preco Total
Unitario

Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, produto
1 biodegradavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade | Unidade 10 17,81 178,10
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Alcool liquido 70%, para higieniza¢ao, com registro nos 6rgaos

competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses. Litro 10 10,08 100,80

Ancinho de pléastico, de material resistente, tamanho grande, no
3 minimo com 22 dentes, com cabo de madeira, produto sem uso Unidade 1 23,77 23,77
anterior.

Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, acéo
bactericida, perfume suave e variados, embalagem com 500 ml, com
registro nos érgdos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Unidade| 100 4,76 476,00

Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, a¢do eliminadora de odores,
livre de substancias nocivas a camada de ozénio, frasco de 432 ml,
com registro nos 6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco 20 11,90 238,00

Desodorizador sanitario( pedra sanitaria), com fragrancia marine ou
6 similar, com gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos érgdos | Unidade 50 2,40 120,00
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Detergente liquido de 12 qualidade, neutro, com a fungéo
desengordurante, acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro

7 o . X g . Frasco 30 20,38 611,40
nos 6rgdos competentes e com validade néo inferior a 6 (seis)
meses.
Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado

8 em fibra sintética com material abrasivo e outro em espuma de Unidade 30 111 33.30

poliuretano, dimensdes minimas 10 x 7 x 4,2 cm, biodegradavel,
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.




Esponja de aco fina, pacote com 8 unidades, com validade ndo
inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

2,99

14,95

10

Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58 cm,
material sem uso anterior.

Unidade

14

2,78

38,92

11

Gasolina comum, para uso em rogadeira

Litro

10

6,54

65,40

12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, produto biodegradavel, com
registro nos érgaos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

4,19

4,19

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem rapida, frasco com
500ml,produto biodegradavel, com registro nos 6rgaos competentes
e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

8,73

43,65

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza
de superficies (tipo de Veja multiuso), pronto para o uso,
biodegradavel, com registro nos 6rgaos competentes e com validade
nao inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

6,22

62,20

15

Lustra mdveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos 6rgaos
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

9,69

96,90

16

Luva de tecido, 100% algodao, com pigmentos de PVC na palma da
mao, material sem uso anterior.

Par

13,34

13,34

17

Luva de seguranca, cor azul, anticorte, fabricada em latex natural de
1° qualidade, relevo antiderrapante na face palmar, comprimento
minimo de 30cm, tamanhos de acordo com cada empregado,
formato anatémico, acabamento interno de verniz silver antialérgico,
impermeavel, resistente, fins de limpeza, biodegradavel, produto
sem uso anterior e com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Par

23,10

115,50




18

Pano de prato, composi¢do minima de 90% de algoddo, com medida
minima de 42cm x 65cm, produto sem uso anterior.

Unidade

3,36

6,72

19

Pano de limpeza multidso (pano de chéo), tipo saco extra duplo,
alvejado, produto sem uso anterior, com medidas minimas de 40 x
70 cm, em tecido com minimo de 100 % algod&o.

Unidade

28

8,87

248,36

20

Pano de limpeza multidso (tipo perfex), resistente e com alta
absorcao, panos com medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote
com 5 panos.

Pacote

3,00

15,00

21

Papel higiénico Rolao, de 12 qualidade, branco, folha dupla, extra
macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, ndo reciclado, em rolo com
medidas minimas de 180m x 10cm

Rolo

80

67,28

5.382,40

22

Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 %
fibras celul6sicas virgens, ndo reciclado, fardo ¢/ 2.000 folhas,
dimensfes minimas de 21 x 18,5 cm

Fardo

24

62,57

1.501,68

23

Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado,em pacote de 5 x 200g,
produto biodegradavel, com registro nos érgdos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

12,80

25,60

24

Sabdo em po6 de 12 qualidade, com branqueador 6ptico e perfume,
acondicionado em pacote ou caixa com 500 g, produto
biodegradavel, com registro nos 6rgaos competentes e com validade
nao inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

10,08

50,40

25

Sabonete para as maos, liquido e concetrado, biodegradavel, de 1°
qualidade, fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més,
acondicionado em galéo de 5 litros, com registro nos érgaos
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

30,50

213,50

26

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 100 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

29,23

87,69




27

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 200 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

42,30

126,90

28

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

11,49

45,96

29

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 50 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

17,07

51,21

30

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira
dificil sem esforco, biodegradavel, frasco de 450ml, com registro
nos 6rgdos competentes e com validade nédo inferior a 6 (seis)
meses.

Frasco

10

6,68

66,80

31

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados,
sendo um lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e
recuperacao do brilho de metais, plasticos, madeira e borracha, com
registro nos érgdos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

14,03

70,15

32

Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm, de boa
qualidade, com cabo resistente e medindo no minimo 1,20m,
produto sem uso anterior.

Unidade

11,59

57,95

SUB TOTAL (A)

10.186,74




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento ANUAL

Item

Preco

Descricéao Unid. | Quant. Unitario

Preco Total

Adaptador de mangueira 3/4 para jardim, material sem uso anterior

. . - Unidade 1 26,05
e com garantia de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

26,05

Alicate Universal 8", Corpo forjado em aco especial e temperado,
Isolado de acordo com a NR 10, cabo Pléstico, acabamento
fosfatizado, cabeca e articulacdo lixadas, com dimens6es de: 20,3 x
6,4 x 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.

Unidade 1 47,89

47,89

Balde especial reforcado, com alca de ferro, anatdmica, capacidade
de 12 L, material sem uso anterior e com garantia de funcionamento | Unidade 5 11,58
na execucao mensal do contrato.

57,90

Cesto de lixo telado branco, material plastico resistente, capacidade

de 10L, produto sem uso anterior. Unidade >0 13,07

653,50

Desentupidor de pia, emborrachado, com cabo, material de

. . . Unidade 2 8,66
gualidade, resistente e sem uso anterior.

17,32

Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado, com cabo, material

de qualidade, resistente e sem uso anterior. Unidade 2 21,57

43,14

Porta papel higiénico branco ( Dispenser tipo Roldo), plastico
resistente e de 1° qualidade, para fixacdo em parede, modelo e cores
iguais, instalado e material sem uso anterior, com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade 40 26,53

1.061,20

Dispenser porta papel toalha branco, com trava de seguranca,
modelo e cores iguais, para interfolha e instalacdo em banheiros,
capacidade minima de 250 folhas, material de 1° qualidade e sem Unidade 25 31,47
uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento na
execugdo mensal do contrato.

786,75




Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranca,
modelo e cores iguais, para colocacdo de sabonete liquido, com
capacidade minima de 1000 ml, material de 1° qualidade e sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execugédo
mensal do contrato.

Unidade

25

28,15

703,75

10

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte,
material plastico e cerdas de qualidade, material sem uso anterior.

Unidade

10

13,80

138,00

11

Escova multitso, dimenses minimas de 14,5L x 8,2W x 6H
centimetros, com alga, material plastico e cerdas sintéticas, material
sem uso anterior.

Unidade

9,53

47,65




12

Escova vassourinha de espanar pd, para limpeza, com cerdas macia,
cabo e suporte plastico, material sem uso anterior.

Unidade

26,48

132,40

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira,
com alcance minimo de 2,5 metros, material sem uso anterior.

Unidade

20,33

101,65

14

Espatula de aco, inoxidavel, pequena, material sem uso anterior.

Unidade

9,84

9,84

15

Extensdo elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve
a contratagdo, cabo 1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20
Amperes, com extensdo de no minimo 50 metros, material com vida
atil aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento
na execucao mensal do contrato.

Unidade

348,04

348,04

16

Facdo(tipo: tercado) 22", Lamina de Aco Carbono e Cabo plastico,
Peso: 16,65kg; Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

19,47

19,47

17

Fio de nylon, para uso em rocadeira, espessura minima de 3,0mm,
redondo, bobina com no minimo 280m.

Bobina

195,12

195,12

18

KIT de protecédo para trabalho com rogadeira, contendo: Protetor
Facial, com visor tela motosserrista, com regulagem para ajuste na
cabeca; Peneira de Protecdo das Pernas, com altura de 40Cm
(protecéo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil em
tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com al¢a de regulagem,
impermeavel e lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm
de largura, resistente contra projecdo de objetos. Todos com
Certificado de Aprovacao ( CA ) pelo Ministério do Trabalho.

Unidade

186,30

186,30

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato
d'agua, gatilho e demais acessorios, para lavagem de piso, medindo
no minimo 50 metros, material sem uso anterior e com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

208,33

208,33




20

Maéscara descartavel tripla, branca, com elastico, caixa com 100
unidades, com validade ndo inferior a 1 (ano) ano.

Caixa

11,37

56,85

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com
500ml, para rogadeira, com registro nos 6rgdos competentes e com
validade ndo inferior a 1 (um) ano.

Frasco

20,76

83,04

22

Pa coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico
resistente, largura minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material
sem uso anterior.

Unidade

6,12

30,60

23

Placa sinalizadora de ch&o, cor amarela, medindo 65 x 30 cm
(aproximadamente), contendo a frase “piso molhado”, material sem
uso anterior.

Unidade

36,79

36,79




Rodo pléastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
minimo 40 cm, com cabo resistente e medindo no minimo 1,20m,

24 . . . . Unidade 24 7,50 180,00
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Rodo pléastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
25 mmm_10 60 cm, com ca_bo resistente e n_1ed|ndo n(_) minimo 1,20m, Unidade 24 2115 507.60
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Vassoura Metélica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os
26  |dentes, fabricada em ago carbono especial de alta qualidade, com Unidade 2 6,27 12,54
cabo de madeira e medindo 1,70m, material sem uso anterior.
Vassoura piagava, de boa qualidade, para limpeza de areas externas, .
27 40cm, cabo de madeira e medindo 1,20m, material sem uso anterior. Unidade 5 24,63 123,15
SUB TOTAL (B) - CUSTO ANUAL 5.814,87
SUB TOTAL (C) - CUSTO MENSAL DOS ITENS COM ENTREGA ANUAL = SUB 48457
TOTAL (B)/12 '
VALOR TOTAL MENSAL (SUB TOTAL (A) + (SUB TOTAL (C)) 10.671,31
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 1.778,55

1° - Valores obtidos pela multiplicagdo da quantidade pelo valor unitario; divisdo do valor com entrega anual por 12(doze) meses; soma do valor total de

entrega mensal com o valor total de entrega anual, este ja dividido por 12(doze) meses; e divisdo pela quantidade de postos.
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Equipamentos e utensilios para execucéo do contrato

Item

Discriminagao

Unid.

Vida
Ultil
(anos)

Depreciacao -
TX Anual
(%)

Quant.

Preco
unitario

Preco
total

Custo
mensal

Aspirador de p6 e &gua, elétrico e bivolt, poténcia minima de 1400W,
alcance de 4 metros, com filtro lavavel, com soprador e acessorios,
equipamento com vida Util aceitavel pela administragéo e com garantia|
de funcionamento na execucéo mensal do contrato.

Unidade

20

645,59

645,59

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico resistente,
capacidade de 240L, na cor verde, com duas rodas e dreno de
higienizacdo, com tampa em sistema anti-chamas por abafamento,
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Unidade

20

656,52

2.626,08

35,01

Carrinho de méo, modelo cagamba metalica, com capacidade minima
de 60L, com pneu modelo cAmara, com pé, para transporte de detritos,
material de 1% qualidade e com vida Util aceitavel pela administracéo e
com garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade

20

377,17

377,17

5,03

Carro funcional para limpeza tipo América, com rodas e dimenséo de:
Comprimento: 116cm; Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg,
com rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com saco/bolsa de
Vinil na cor verde e com capacidade de 90 litros ou 50kg,
equipamento com vida Util aceitavel pela administragédo e com garantia
de funcionamento na execugéo mensal do contrato.

Unidade

20

693,23

3.466,15

46,22

Enxada de aco carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de
150cm, material com vida Util aceitavel pela administracéo e com
garantia de funcionamento na execucéo mensal do contrato.

Unidade

20

68,95

68,95

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de
seguranca, degraus com superficie antiderrapante, com sapatas que
permita a fixagdo com seguranga no chdo, comprimento minimo
equivalente a 7 degraus, material com vida util aceitavel pela
administracdo e com garantia de funcionamento na execucéo mensal
do contrato.

Unidade

20

212,99

212,99

2,84

Estante de ago leve e resistente, com sapatas de borracha, medidas
minima de 1,98 x 0,92 x 0,30 m, com prateleiras suportanto por
bandeja 30KG, para acondicionamento de materiais, mével com vida
atil aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Unidade

10

10

316,15

1.580,75

11,86

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de 1° qualidade, com
04 lixeiras em cores ( Amarelo, verde, azul e vermelho ), com
capacidade minima de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e
sistema multi encaixe, com suporte em metal, de facil montagem e
desmontagem, produto sem uso anterior, instalado e com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Conjunto

20

636,37

3.181,85

42,42

Lavadora de alta presséo para lavagem de pisos, com caracteristicas
minimas de: 1600W, 1800PSI, 360L/H, bivolt ou dentro da voltagem
do prédio de execucdo do servico; equipamento com vida Util aceitavel
pela administragéo e com garantia de funcionamento na execugéo
mensal do contrato.

Unidade

10

10

2.319,70

2.319,70

17,40




Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo, material com vida
10 |util aceitavel pela administracdo e com garantia de funcionamento na | Unidade 5 20 1 17,73 17,73 0,24
execucdo mensal do contrato.
P4 quadrada, com cabo de madeira, altura minima de 71cm, com
dimensdes minimas de 99,9 x 24,4 x 16,5 cm, material com vida Gtil .
11 aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na Unidade 5 20 1 2t 52,14 0.70
execucdo mensal do contrato.
Rogadeira lateral manual, @ combustdo, com caracteristicas minimas
1p |de: motor 2 tempos, 2.0 hp, 43CC, Lamina 2P; equipamento com vida |\ oo | g0 10 1 | 308447 | 308447 | 2313
util aceitavel pela administragéo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Roupeiro em aco, medindo no minimo 193,0 x 69,0 x 40,0 cm, com 8
portas, na cor cinza, com tranca para cadeado e pé nivelador, para
13 |guarda de pertences dos empregados envolvido na execugao, mével Unidade 10 10 1 696,67 696,67 5,23
com vida Util aceitavel pela administragdo e com garantia de
funcionamento na execugéo mensal do contrato.
Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas, com cabo de madeira,
14 |material com vida Util aceitavel pela administragdo e com garantia de | Unidade 5 20 1 55,38 55,38 0,74
funcionamento na execugdo mensal do contrato.
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS - (A) 18.385,62
VALOR MENSAL TOTAL DOS CUSTOS - (B) 200,33
MANUTENCAO - (C)
Manutencdo (adotado 0,5% a. m.) 0,5% 91,93
Valor mensal do custo (Depreciac¢do) + Manutencdo mensal (B + C) 292,26
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO ((B+C)/QTD DE POSTOS) 48,71

1° - Valores obtidos da multiplicacédo da quantidade pelo valor unitario; valor total dos equipamentos, retirado o residual de sua depreciacéo do ano final, dividido pelo quantidade de meses de sua vida
atil; aplicagéo do percentual de manutencdo mensal sobre o valor total dos equipamentos; e divisdo pela quantidade de postos.

Campo editavel




Planilha de composigéo de custos e formagéo de prego - Limpeza - BONFIM - 16.01.2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

QUADRO RESUMO

CUSTO CUSTO
GRUPO I-I:—/IE DESCRICAO DO SERVICO VIN(C::SI(_)ADO CATSER]| UNID. ?DL(J)':_'I\% QL,\J/IAI%T' TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigos de limpeza e
conservagéo predial com o
fornecimento da méo de obra de
1 1 | SERVENTEDELIMPEZA -areas | 5, 59 14040 | POSTOL 4 12 R$38.363,00 | RS 460.356,00
internas/externas/esquadrias - 44 MES
horas semanais - diurnas - com o
fornecimento de insumos - CAMPUS
BONFIM
TOTAL R$ 38.363,00 | R$ 460.356,00
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO VINCULADOS A PRESTACAO DOS SERVICOS 4

Observacdo: Tendo em vista a edicdo da Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social instituida por
meio do art.1° da Lei Complementar n.° 110/2001, adverte-se acerca das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras
Governamentais sobre o assunto (disponivel em : https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1238-extincaocontribuicao-social-sobre-o-fgts).

Observacdo: De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo “deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011”".




Categoria profissional: Servente de limpeza

NOTAS EXPLICATIVAS

Discriminacéao dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 00/00/2026
B Municipio Boa Vista - RR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada)

D Identificacéo e Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo CCT RR000014/2025
E N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida . UND
Quantidade “’FZ' : Cg”"atzr.d(em fungio da Portaria n° 21.262/2020/SEDGG-ME.
Limpeza e Posto de Trabalho por unidade de medida) .
conservagao més
Dados para composi¢éo dos custos referentes & mao-de-obra
A Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
B Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
i ) 5 )
c Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.621,00 Nota 1: Salario base obtido pelo Decreto Federal n® 12.797/2025, pois os valores da

D Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

E Data base da categoria (dia/més/ano)

01 de JANEIRO

CCT n° RR000014/2025 estédo menores que o salario minimo nacional.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSIQAO DA REM UNERA(;AO % VALOR (R$)

A Salario Base 100% 1.621,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 100% 1.621,00

Nota 1: A remuneracéo do posto de trabalho é composta somente pelo Salario Base.




MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% 135,03 férias
ari 0,
B Ferias Bl Lo Nota 2: O adicional de férias, contido no Submédulo 2.1, corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo,
. - que por sua vez é divido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.
C Adicional de Férias 2,77% 44,90
Nota 3: Os percentuais contidos nos itens A, B, C e D do Submédulo 2.1 séo obrigatérios para o
Subtotal 19,43% 314,96 provisionamento na Conta Vinculada.
s A - 0,
D Incidéncia do Submddulo 2.2 7:15% 11591 Nota 4: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. No caso de prorrogacéo contratual, esta rubrica, torna-se
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,58% 430,87 custo nao renovavel
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 324,20
B SALARIO EDUCACAO 2.50% 4053 Nota 1: Os percentu~a|s dos encargos preyldenmarlos do fGTS e demais contribuicdes
séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
C SAT 3,00% 48,63
D SESC/SESI 1,50% 24,32
E SENAI/SENAC 1,00% 16,21 Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, iré variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. SAT (aliquota do SAT
F SEBRAE 0,60% 9,73] correspondente 1%, 2% ou 3%) X FAP. Devera a empresa apresentar as comprovagdes
com o demonstrativo SEFIP/GFIP, para que se comprove o percentual utilizado pela
G INCRA 0,20% 3,24 empresa do SAT/RAT.
H FGTS 8,00% 129,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 596,53 Nota 3: Base de Calculo: Médulo 1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios V. UNIT.| VALOR (R$)
A Transporte (22 dias x 2 VT - 6% do SB) 0,00 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacio (22 dias) 25,75 57175 Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)
C Assisténcia Odontolégica 0,00 0,00
D Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 0,00 0,00
E Outros (especificar) 0,00 0,00 Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 5/2017.
TOTAL SUBMODULO 2.3 571,75

ADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARI

Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 430,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 596,53 Base de Calculo: Submddulo 2.1 + Submédulo 2.2 + Submddulo 2.3.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 571,75
TOTAL DO MODULO 2 1.599,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A A 9 i
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) Nota 1: O valor previsto nos itens E e F, do MODULO 3, sera reservado para o
provisionamento na Conta Vinculada
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
c Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 31 45| Nota 2: A Contibuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio
i i Trabalhado foi extinta pela Lei n.° 13.932, de 11 de dezembro de 2019.
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2, sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,57
E  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,2% 2,88] Nota 3: Aviso Prévio Trabalhado (A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
- — sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 57,63 contrato, 0 percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
~ prorrogacdo, a ser incluido por ocasiao da formulacéo do aditivo da prorrogacdo do
TOTAL DO MODULO 3 6,47% 110,88 contrato).




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4, referem-se ao custo dos dias trabalhados
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 135.08 pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver
: . ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,19% 3,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,14% 2,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% 6,75
Substi b de Af idad 0 Nota 2: O custo previsto nos itens B, C, D, E e F do MODULO 4, serdo considerados
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,67% 10,81 custos ndo renovaveis na prorrogagao, salvo execucao do custo, a ser avaliado pela
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00 administraggo isoladamente & comprovado pela contratada.
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,80% 158,05
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
j Nota 1: Este posto de trabalho ndo possui Substituto na Intrajornada.
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

UADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT]

Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 158,05
Nota 1: Base de Calculo: Submddulo 4.1 + Submédulo 4.2.
4.2  |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 158,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$
INSUMOS DIVERSOS R9)
A Uniformes 26,48
B Despesas movimentag&o conta vinculada 0,00
C Material de consumo/insumos 3.760,22
Nota 1: Valores mensais, por empregado
D Equipamentos e utensilios 15,37
E EPI 9,80
E Outros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 5 3.811,87
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR (R$) Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
A Custos Indiretos ST 365,05 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
B Lucro 10,00% 1095,15 faturamento.
SUBTOTAL DO MODULO 6.1 15,00% 1460,2
Nota 3: O valor total do Mddulo 6, referente aos Custos Indiretos, Lucros e Tributos,
foi obtido aplicando-se a metodologia de calculo da IN SEGES/ME n° 5/2017.
TRIBUTOS % VALOR (R$)
c1 |PIS 0,65% 62,34
Nota 4: Foi adotado na montagem do or¢amento estimado o regime tributério do luco
C.2 |COFINS 3,00% 287,72| presumido. Adotar outro tipo de regime néo estara incorreto, porém deve ser langados
as aliquotas nominas correspondentes.
c3 |IsS 5,00% 479,54
C.4 |Outros (especificar) 0,00% 0 .
Nota 5: SUMULA TCU 254: O IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica - e a CSLL -
a Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido - ndo se consubstanciam em despesa
SUBTOTAL DO MODULO 6.2 8,65% 8296 indireta passivel de incluséo na taxa de Bonificagdes e Despesas Indiretas - BDI do
orcamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos,
TOTAL DO MODULO 6 23,65% 2.289,80 que oneram pessoalmente o contratado.




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.621,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.599,14] Nota 1: Base de Calculo do Subtotal: Modulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 +
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 110,88 Modulors
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 158,05
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3.811,87
Subtotal (A+B + C + D + E) 7.300,95
F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.289,80
VALOR TOTAL POR POSTO DE TRABALHO 9.590,75
VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO POR POSTO DE TRABALHO 9.590,75

1° - Valores obtidos em pesquisa de preco.

2° - Valores para depdsito em conta vinculada.
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Nota 2: Base de Calculo do Preco Total por Empregado: Médulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Mddulo 6.




VALE TRANSPORTE - PERIMETRO URBANO

VALOR UNITARIO DO
VALE TRANSPORTE (
Decreto da XXXXn° XX/X, 0,00 Nota 1 : Fornecimento do Vale transporte, conforme o Decreto n® 10.854/2021.
de XX de XXX de 20XX) -
R$
VALOR
DESCONTO
CATEGORIA SALARIO TISZISS\I:’/(A)I};I'EI'E TO\-I/—:::EDO DO VALOR DO CUSTO A SER
PROFISSIONAL BASE R$ - TRABALHADO CONSIDERADO
MES TRANSPOR R (6%)
TE R$ )
Servente de Limpeza 1.621,00 44 0 R$ 97,26 0,00
VALE ALIMENTAQAO CCT RR000014/2025
Valor do Vale Alimentagdo/dia - R$ 26,00
Quantidade 22
Desconto do traballhador - R$ 0,25 0,25
Valor total do auxilio alimentacéo -Por Posto 571,75
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Uniformes - POR POSTO DE TRABALHO

. Precgo
Item Consumo Semestral/Anual Unid. | Quant. . ¢ . Preco Total
Unitario
Calga em brim reforcado, com eldstico na cintura, bolsos na frente e atrés,
1 em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), ha Unid. 2 83,39 166,78
cor e com a logo padréo da empresa.
Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de algodao
cardado ou penteado 30.1, unissex, em tamanho .
2 adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), ha cor e com a Unid. 2 31,70 63,40
logo padrdo da empresa.
3 Cracha em PVC, com furo ov0|c~ie na parte s_uperl.or p_ara p/resnha/d_o corddo, Unid. 1 2099 2099
com logotipo da empresa e corddo com presilha tipo jacaré e metalico.
Bota de PVC, impermeavel, na cor preta, cano médio, forrado em material
R . . . .
4 de 1° qualidade, Par, a_nt_lderrar_)ante, fechado na parte superior e traseira, Par 1 38,63 38.63
com tratamento bactericida, evitando odor nos pés, material sem uso
anterior e RECICLAVEL.
Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em algodao, cano
longo, na cor preta ou azul marinho, em tamanho adequado para cada
P 2
5 colaborador (P, M, G, GG, a 13,97 27,94
XG, etc.), material sem uso anterior.
VALOR TOTAL ANUAL 317,74
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 26,48

1° - Valores obtidos pela multiplicacéo da quantidade pelo valor unitério; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de execugdo.

Campo editavel




EPI - POR POSTO DE TRABALHO

- . Preco
Item Descricao Unid. | Quant. . > | Preco Total
¢ Q Unitario ¢
Botina de segurancga, em couro, com bico e palmilha
de aco, solado em PU bidensidade com sistema de
1 absorcdo de impacto e injetando c!lrt?tamente no . Unid. 1 9518 9518
cabedal, cor preta, fechamento em eldstico nas laterais,
numeracdo de acordo com os profissionais
empregados.
Oculos de protecio EPI, contendo armagéo e visor
2 curvo confeccionado em uma Unica peca de Unid. 1 19,73 19,73
policarbonato, incolor, produto sem uso anterior.
3 Protetpr auditivo 3M, aur~|cular, tlpo plug, em S|I|cqne Unid. 1 2,64 264
ou poliuretano, com corddo, material sem uso anterior.
VALOR TOTAL ANUAL 117,55
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 9,80

1° - Valores obtidos pela multiplicacéo da quantidade pelo valor unitario; e divisdo dentro dos 12(doze) meses de execugéo.

Campo editavel




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento MENSAL

Preco

Item Consumo Mensal Unid. | Quant. ... .| Preco Total
Unitario

Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, produto
1 biodegradavel, com registro nos 6rgdos competentes e com validade | Unidade 10 17,81 178,10
ndo inferior a 6 (seis) meses.

Alcool liquido 70%, para higieniza¢ao, com registro nos 6rgaos

competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses. Litro > 10,08 50,40

Ancinho de pléastico, de material resistente, tamanho grande, no
3 minimo com 22 dentes, com cabo de madeira, produto sem uso Unidade 1 23,77 23,77
anterior.

Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, acéo
bactericida, perfume suave e variados, embalagem com 500 ml, com
registro nos érgdos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Unidade 60 4,76 285,60

Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, a¢do eliminadora de odores,
livre de substancias nocivas a camada de ozénio, frasco de 432 ml,
com registro nos 6rgaos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco 25 11,90 297,50

Desodorizador sanitario( pedra sanitaria), com fragrancia marine ou
6 similar, com gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos érgdos | Unidade 50 2,40 120,00
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Detergente liquido de 12 qualidade, neutro, com a fungéo
desengordurante, acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro

7 o . X g . Frasco 30 20,38 611,40
nos 6rgdos competentes e com validade néo inferior a 6 (seis)
meses.
Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado

8 em fibra sintética com material abrasivo e outro em espuma de Unidade 20 111 2220

poliuretano, dimensdes minimas 10 x 7 x 4,2 cm, biodegradavel,
com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.




Esponja de aco fina, pacote com 8 unidades, com validade ndo
inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

2,99

14,95

10

Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58 cm,
material sem uso anterior.

Unidade

12

2,78

33,36

11

Gasolina comum, para uso em rogadeira

Litro

6,54

52,32

12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, produto biodegradavel, com
registro nos érgaos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

4,19

16,76

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem rapida, frasco com
500ml,produto biodegradavel, com registro nos 6rgaos competentes
e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

8,73

43,65

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza
de superficies (tipo de Veja multiuso), pronto para o uso,
biodegradavel, com registro nos 6rgaos competentes e com validade
nao inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10

6,22

62,20

15

Lustra mdveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos 6rgaos
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

9,69

38,76

16

Luva de tecido, 100% algodao, com pigmentos de PVC na palma da
mao, material sem uso anterior.

Par

13,34

13,34

17

Luva de seguranca, cor azul, anticorte, fabricada em latex natural de
1° qualidade, relevo antiderrapante na face palmar, comprimento
minimo de 30cm, tamanhos de acordo com cada empregado,
formato anatémico, acabamento interno de verniz silver antialérgico,
impermeavel, resistente, fins de limpeza, biodegradavel, produto
sem uso anterior e com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Par

23,10

92,40




18

Pano de prato, composi¢do minima de 90% de algoddo, com medida
minima de 42cm x 65cm, produto sem uso anterior.

Unidade

3,36

13,44

19

Pano de limpeza multidso (pano de chéo), tipo saco extra duplo,
alvejado, produto sem uso anterior, com medidas minimas de 40 x
70 cm, em tecido com minimo de 100 % algod&o.

Unidade

15

8,87

133,05

20

Pano de limpeza multidso (tipo perfex), resistente e com alta
absorcao, panos com medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote
com 5 panos.

Pacote

3,00

15,00

21

Papel higiénico Rolao, de 12 qualidade, branco, folha dupla, extra
macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, ndo reciclado, em rolo com
medidas minimas de 180m x 10cm

Rolo

160

67,28

10.764,80

22

Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 %
fibras celul6sicas virgens, ndo reciclado, fardo ¢/ 2.000 folhas,
dimensfes minimas de 21 x 18,5 cm

Fardo

15

62,57

938,55

23

Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado,em pacote de 5 x 200g,
produto biodegradavel, com registro nos érgdos competentes e com
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

12,80

64,00

24

Sabdo em po6 de 12 qualidade, com branqueador 6ptico e perfume,
acondicionado em pacote ou caixa com 500 g, produto
biodegradavel, com registro nos 6rgaos competentes e com validade
nao inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

10,08

40,32

25

Sabonete para as maos, liquido e concetrado, biodegradavel, de 1°
qualidade, fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més,
acondicionado em galéo de 5 litros, com registro nos érgaos
competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

30,50

152,50

26

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 100 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

29,23

87,69




27

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 200 litros, pacote
com 100 unidades.

Pacote

42,30

126,90

28

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

10

11,49

114,90

29

Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 50 litros, pacote com
100 unidades.

Pacote

17,07

51,21

30

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira
dificil sem esforco, biodegradavel, frasco de 450ml, com registro
nos 6rgdos competentes e com validade nédo inferior a 6 (seis)
meses.

Frasco

6,68

26,72

31

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados,
sendo um lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e
recuperacao do brilho de metais, plasticos, madeira e borracha, com
registro nos érgdos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

14,03

28,06

32

Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm, de boa
qualidade, com cabo resistente e medindo no minimo 1,20m,
produto sem uso anterior.

Unidade

11,59

46,36

SUB TOTAL (A)

14.560,21




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento ANUAL

Item

Preco

Descricéao Unid. | Quant. Unitario

Preco Total

Adaptador de mangueira 3/4 para jardim, material sem uso anterior

. . - Unidade 1 26,05
e com garantia de funcionamento na execucdo mensal do contrato.

26,05

Alicate Universal 8", Corpo forjado em aco especial e temperado,
Isolado de acordo com a NR 10, cabo Pléstico, acabamento
fosfatizado, cabeca e articulacdo lixadas, com dimens6es de: 20,3 x
6,4 x 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.

Unidade 1 47,89

47,89

Balde especial reforcado, com alca de ferro, anatdmica, capacidade
de 12 L, material sem uso anterior e com garantia de funcionamento | Unidade 5 11,58
na execucao mensal do contrato.

57,90

Cesto de lixo telado branco, material plastico resistente, capacidade

de 10L, produto sem uso anterior. Unidade >0 13,07

653,50

Desentupidor de pia, emborrachado, com cabo, material de

. . . Unidade 2 8,66
gualidade, resistente e sem uso anterior.

17,32

Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado, com cabo, material

de qualidade, resistente e sem uso anterior. Unidade 2 21,57

43,14

Porta papel higiénico branco ( Dispenser tipo Roldo), plastico
resistente e de 1° qualidade, para fixacdo em parede, modelo e cores
iguais, instalado e material sem uso anterior, com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade 40 26,53

1.061,20

Dispenser porta papel toalha branco, com trava de seguranca,
modelo e cores iguais, para interfolha e instalacdo em banheiros,
capacidade minima de 250 folhas, material de 1° qualidade e sem Unidade 25 31,47
uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento na
execugdo mensal do contrato.

786,75




Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranca,
modelo e cores iguais, para colocacdo de sabonete liquido, com
capacidade minima de 1000 ml, material de 1° qualidade e sem uso
anterior, instalado e com garantia de funcionamento na execugédo
mensal do contrato.

Unidade

25

28,15

703,75

10

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte,
material plastico e cerdas de qualidade, material sem uso anterior.

Unidade

10

13,80

138,00

11

Escova multitso, dimenses minimas de 14,5L x 8,2W x 6H
centimetros, com alga, material plastico e cerdas sintéticas, material
sem uso anterior.

Unidade

9,53

47,65




12

Escova vassourinha de espanar pd, para limpeza, com cerdas macia,
cabo e suporte plastico, material sem uso anterior.

Unidade

26,48

105,92

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira,
com alcance minimo de 2,5 metros, material sem uso anterior.

Unidade

20,33

81,32

14

Espatula de aco, inoxidavel, pequena, material sem uso anterior.

Unidade

9,84

9,84

15

Extensdo elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve
a contratagdo, cabo 1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20
Amperes, com extensdo de no minimo 50 metros, material com vida
atil aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento
na execucao mensal do contrato.

Unidade

348,04

348,04

16

Facdo(tipo: tercado) 22", Lamina de Aco Carbono e Cabo plastico,
Peso: 16,65kg; Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

19,47

19,47

17

Fio de nylon, para uso em rocadeira, espessura minima de 3,0mm,
redondo, bobina com no minimo 280m.

Bobina

195,12

195,12

18

KIT de protecédo para trabalho com rogadeira, contendo: Protetor
Facial, com visor tela motosserrista, com regulagem para ajuste na
cabeca; Peneira de Protecdo das Pernas, com altura de 40Cm
(protecéo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil em
tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com al¢a de regulagem,
impermeavel e lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm
de largura, resistente contra projecdo de objetos. Todos com
Certificado de Aprovacao ( CA ) pelo Ministério do Trabalho.

Unidade

186,30

186,30

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato
d'agua, gatilho e demais acessorios, para lavagem de piso, medindo
no minimo 50 metros, material sem uso anterior e com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

208,33

208,33




20

Maéscara descartavel tripla, branca, com elastico, caixa com 100
unidades, com validade ndo inferior a 1 (ano) ano.

Caixa

11,37

56,85

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com
500ml, para rogadeira, com registro nos 6rgdos competentes e com
validade ndo inferior a 1 (um) ano.

Frasco

20,76

83,04

22

Pa coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico
resistente, largura minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material
sem uso anterior.

Unidade

6,12

30,60

23

Placa sinalizadora de ch&o, cor amarela, medindo 65 x 30 cm
(aproximadamente), contendo a frase “piso molhado”, material sem
uso anterior.

Unidade

36,79

36,79




Rodo pléastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
minimo 40 cm, com cabo resistente e medindo no minimo 1,20m,

24 . . . . Unidade 24 7,50 180,00
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Rodo pléastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no
25 mmm_10 60 cm, com ca_bo resistente e n_1ed|ndo n(_) minimo 1,20m, Unidade 24 2115 507.60
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Vassoura Metélica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os
26  |dentes, fabricada em ago carbono especial de alta qualidade, com Unidade 2 6,27 12,54
cabo de madeira e medindo 1,70m, material sem uso anterior.
Vassoura piagava, de boa qualidade, para limpeza de areas externas, .
27 40cm, cabo de madeira e medindo 1,20m, material sem uso anterior. Unidade 5 24,63 123,15
SUB TOTAL (B) - CUSTO ANUAL 5.768,06
SUB TOTAL (C) - CUSTO MENSAL DOS ITENS COM ENTREGA ANUAL = SUB 480.67
TOTAL (B)/12 '
VALOR TOTAL MENSAL (SUB TOTAL (A) + (SUB TOTAL (C)) 15.040,88
VALOR MENSAL POR EMPREGADO 3.760,22

1° - Valores obtidos pela multiplicagdo da quantidade pelo valor unitario; divisdo do valor com entrega anual por 12(doze) meses; soma do valor total de

entrega mensal com o valor total de entrega anual, este ja dividido por 12(doze) meses; e divisdo pela quantidade de postos.

Campo editavel




Equipamentos e utensilios para execucéo do contrato

Item

Discriminagao

Unid.

Vida
Ultil
(anos)

Depreciacao -
TX Anual
(%)

Quant.

Preco
unitario

Preco
total

Custo
mensal

Aspirador de p6 e &gua, elétrico e bivolt, poténcia minima de 1400W,
alcance de 4 metros, com filtro lavavel, com soprador e acessorios,
equipamento com vida Util aceitavel pela administragéo e com garantia|
de funcionamento na execucéo mensal do contrato.

Unidade

20

0,00

0,00

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico resistente,
capacidade de 240L, na cor verde, com duas rodas e dreno de
higienizacdo, com tampa em sistema anti-chamas por abafamento,
material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Unidade

20

656,52

2.626,08

35,01

Carrinho de méo, modelo cagamba metalica, com capacidade minima
de 60L, com pneu modelo cAmara, com pé, para transporte de detritos,
material de 1% qualidade e com vida Util aceitavel pela administracéo e
com garantia de funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade

20

377,17

377,17

5,03

Carro funcional para limpeza tipo América, com rodas e dimenséo de:
Comprimento: 116cm; Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg,
com rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com saco/bolsa de
Vinil na cor verde e com capacidade de 90 litros ou 50kg,
equipamento com vida Util aceitavel pela administragédo e com garantia
de funcionamento na execugéo mensal do contrato.

Unidade

20

0,00

0,00

Enxada de aco carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de
150cm, material com vida Util aceitavel pela administracéo e com
garantia de funcionamento na execucéo mensal do contrato.

Unidade

20

68,95

137,90

1,84

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de
seguranca, degraus com superficie antiderrapante, com sapatas que
permita a fixagdo com seguranga no chdo, comprimento minimo
equivalente a 7 degraus, material com vida util aceitavel pela
administracdo e com garantia de funcionamento na execucéo mensal
do contrato.

Unidade

20

212,99

212,99

2,84

Estante de ago leve e resistente, com sapatas de borracha, medidas
minima de 1,98 x 0,92 x 0,30 m, com prateleiras suportanto por
bandeja 30KG, para acondicionamento de materiais, mével com vida
atil aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.

Unidade

10

10

0,00

0,00

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de 1° qualidade, com
04 lixeiras em cores ( Amarelo, verde, azul e vermelho ), com
capacidade minima de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e
sistema multi encaixe, com suporte em metal, de facil montagem e
desmontagem, produto sem uso anterior, instalado e com garantia de
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Conjunto

20

0,00

0,00

Lavadora de alta presséo para lavagem de pisos, com caracteristicas
minimas de: 1600W, 1800PSI, 360L/H, bivolt ou dentro da voltagem
do prédio de execucdo do servico; equipamento com vida Util aceitavel
pela administragéo e com garantia de funcionamento na execugéo
mensal do contrato.

Unidade

10

10

0,00

0,00




Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo, material com vida

10 |util aceitavel pela administracdo e com garantia de funcionamento na | Unidade 5 20 0,00 0,00 0,00
execucdo mensal do contrato.
P4 quadrada, com cabo de madeira, altura minima de 71cm, com
dimensdes minimas de 99,9 x 24,4 x 16,5 cm, material com vida Gtil .
11 aceitavel pela administragdo e com garantia de funcionamento na Unidade 5 20 0,00 0,00 0,00
execucdo mensal do contrato.
Rogadeira lateral manual, @ combustdo, com caracteristicas minimas
1 (’ie': mot.or 2 tempos, 2.9 hp, 4§CC, Lamina ZE; equlpamento com vida Unidade 10 10 0,00 0,00 0,00
util aceitavel pela administragéo e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Roupeiro em aco, medindo no minimo 193,0 x 69,0 x 40,0 cm, com 8
portas, na cor cinza, com tranca para cadeado e pé nivelador, para
13 |guarda de pertences dos empregados envolvido na execugao, mével Unidade 10 10 0,00 0,00 0,00
com vida Util aceitavel pela administragdo e com garantia de
funcionamento na execugéo mensal do contrato.
Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas, com cabo de madeira,
14 |material com vida Gtil aceitavel pela administragdo e com garantia de | Unidade 5 20 0,00 0,00 0,00
funcionamento na execugdo mensal do contrato.
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS - (A) 3.354,14
VALOR MENSAL TOTAL DOS CUSTOS - (B) 44,72
MANUTENCAO - (C)
Manutencdo (adotado 0,5% a. m.) 0,5% 16,77
Valor mensal do custo (Depreciac¢do) + Manutencdo mensal (B + C) 61,49
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO ((B+C)/QTD DE POSTOS) 15,37

1° - Valores obtidos da multiplicacédo da quantidade pelo valor unitario; valor total dos equipamentos, retirado o residual de sua depreciacéo do ano final, dividido pelo quantidade de meses de sua vida
atil; aplicagéo do percentual de manutencdo mensal sobre o valor total dos equipamentos; e divisdo pela quantidade de postos.
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PCA 20260 - 158152 - INSTFED.DE EDUC.CIENC.E
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Ultima atualizacdo: 11/12/2025
Id pca PNCP: 10839508000131-0-000001/2026

Data de publicagao no PNCP: 28/03/2025
Local: Boa Vista/RR

Fonte: Compras.gov.br

Total de itens: 21

Valor Total estimado (R$): R$ 8.317.473,50

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Material R$ 130.987,44

Servico

0 2 - ] 8 0 12 1
Detalhamento por Categoria
Material v
Id do item no PCA Classe/Grupo Identificador da Futura Contratacao Valor total estimado
4 7520 - ACESSORIOS E DISPOSITIVOS PARA ESCRITORIO 158152-13/2026 R$ 9.979,44
14 7690 - IMPRESSOS DIVERSOS 158152-19/2026 R$ 50.004,00
20 7690 - IMPRESSOS DIVERSOS 158152-24/2026 R$ 50.004,00
21 8955 - CAFE, CHA E CHOCOLATE 158152-26/2026 R$ 19.165,00
22 8925 - ACUCAR, CONFEITOS, CASTANHAS, NOZES E 158152-26/2026 R$ 1.835,00
SIMILARES
Exibir: 1-5de 5 itens Pagina:
Servico v
Id do item no PCA Classe/Grupo Identificador da Futura Contratagao Valor total estimado

https://pncp.gov.br/app/pca/10839508000131/2026/1
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10

11

12

13

Exibir:| 10

< Voltar

1-10 de 16 itens

I

™ i

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

182 - SERVICOS DE LICENCIAMENTO E CONTRATOS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

167 - SERVICOS DE EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS

141 - SERVICOS DE TELEFONIA FIXA COMUTADA (STFC),
TELECOMUNICA-COES MOVEIS (SMP) E
TELECOMUNICAGOES SATELITAIS

853 - SERVICOS DE LIMPEZA

852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E
FORNECIMENTO DE PESSOAL

851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E
FORNECIMENTO DE PESSOAL

721 - SERVICOS IMOBILIARIOS RELATIVOS A LOCACAQ OU
ARRENDAMENTO

691 - SERVICOS DE DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE E
DISTRIBUICAO DE GAS ATRAVES DE TUBULACAO

672 - SERVICOS DE ARMAZENAGEM

158152-16/2026

158152-15/2026

158152-14/2026

158152-9/2026

158152-8/2026

158152-7/2026

158152-6/2026

158152-5/2026

158152-4/2026

158152-3/2026

R$ 8.975,00

R$ 14.382,00

R$ 12.673,50

R$ 275.905,20

R$ 474.542,40

R$ 217.303,20

R$ 328.806,84

R$ 51.015,12

R$ 162.970,80

R$ 582.800,04

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio eletrénico
oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatdria dos atos exigidos em sede de licitacdes e

contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo
com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgcao de uma concepgao
direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos as contratacoes

disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e

entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informacgoes relacionadas a licenga de uso.

https://pncp.gov.br/app/pca/10839508000131/2026/1
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= " Portal Nacional de Contratagées Publicas

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Q

fA > Planos de Contratacdes Anuais > PCA 2026 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA > PCA 2026 - 1 - INST.FED.DE EDUC.CIENC.E TEC.DE RORAIMA

PCA 20260 - 158152 - INSTFED.DE EDUC.CIENC.E

TEC.DE RORAIMA

Ultima atualizacdo: 16/01/2026

Id pca PNCP: 10839508000131-0-000001/2026

Data de publicacao no PNCP: 28/03/2025

Local: Boa Vista/RR
Fonte: Compras.gov.br

Total de itens: 22

Valor Total estimado (R$): R$ 8.593.378,70

Detalhamento por Categoria

Material

Servico

Id do item no PCA

25

Exibir: 16-17 de 17 itens

< Voltar

N i

Classe/Grupo

632 - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE COMIDA

853 - SERVICOS DE LIMPEZA

https.//portaldeservicos.gestao.gov.br

0800 978 9001

https://pncp.gov.br/app/pca/10839508000131/2026/1

RS$ 130.987,44

2 - 6

Identificador da Futura Contratagao

158152-27/2026

158152-28/2026

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Valor total estimado

R$ 35.000,00

R$ 275.905,20
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Buscas

[F] Descrigao

[¥] Historico de Ocupagoes

[F] Caracteristicas de Trabalho

[F] Areas de Atividade

[F] Competéncias Pessoais

[] Recursos de Trabalho

[¥] Participantes da Descrigao

[¥] Relatério da Familia

[¥] Relatério Tabela de Atividades

[F] Conversao

(7] Fale com a CBO

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-900
Brasilia - DF
Central de Atendimento CBO: 158

Telefone: (61) 2031-6000

https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf

CBO - Descrigéo - 6.1.1

Descricao

]ﬁ Pagina inicial

5143 :: Trabalhadores nos servigos de manutencgao de
edificagoes, estruturas e equipamentos industriais

Titulos
5143-05 - Limpador de vidros

Cordeiro - limpeza de vidros, Lavador de fachadas, Lavador de vidros, Limpador de janelas,
Limpador de vidros alpinista industrial, Limpador de vidros de acesso por corda

5143-10 - Auxiliar de manutencéo predial

Auxiliar de manutengéo de edificagdes, Auxiliar de manutengéao elétrica e hidraulica

5143-15 - Limpador de fachadas

Conservador de fachadas, Cordista, Limpador de fachada alpinista industrial, Limpador de
fachada de acesso por corda, Limpador de fachadas com jato, Operador de balancim

5143-20 - Faxineiro

Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza

5143-25 - Trabalhador da manutencgao de edificagoes

Auxiliar de conservacao de barragens, Auxiliar de conservacao de obras civis, Auxiliar de
manutengao de edificios, Oficial de manutengéo, Oficial de manutencéo predial, Oficial de
servigos diversos na manutengao de edificagdes, Oficial de servigos gerais na manutengao
de edificagbes, Trabalhador da manutengao de edificagdes alpinista industrial, Trabalhador
da manutencgao de edificagbes de acesso por corda, Trabalhador de manutencao de
edificios, Trabalhador na conservacgéao de edificios

5143-30 - Limpador de piscinas

Piscineiro

5143-35 - Hidrojatista

Descrigdao Sumaria

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Realizam tratamento e limpeza pesada em estruturas e equipamentos
industriais, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.
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Catalogo

Busque aqui bens e servicos e crie sua lista para utilizacao nas contratagoes publicas

Rocada / limpeza de area - mecanizada / manual Q |

UNIDADE DE FORNECIMENTO

Selecione uma unidade de fornecimento

METRO QUADRADO v

NATUREZA DA DESPESA

33903635
33903702
33903916
33903978
33903979
33909239

Item de servico

Cédigo Nome do Servico NBS Acado
14044 Rogada / Limpeza de Area - Mecanizada / Manual ( Adicionar )
Yy O f
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BOA VISTA

ANTONIA BEATRIZ LIMA DA Assinado de forma digital por ANTONIA
BEATRIZ LIMA DA SILVA:04862720285

Dados: 2025.04.28 15:57:01-04'00"

Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993.

Segunda-feira
28 de Abril
de 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 036/E, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

FIXA A TARIFA DO SERVICO DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO URBANO DE BOA VISTA,
PRESTADO NA MODALIDADE DE ONIBUS, PARA
O EXERCICIO DE 2025, NA CIDADE DE BOA VIS-
TA.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes
legais que lhe sao conferidas pelo Inciso I, alinea “i”, do
art.75, da Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto no Art.30, inciso V, da
Constituicdo Federal, que atribui ao Municipio a competén-
cia para organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessd@o ou permisséo, os servicos publicos de interesse
chfl, incluindo o transporte coletivo, que tem caréter essen-
cial;

CONSIDERANDO que a remuneracéio para o servi-
¢o de transporte coletivo é estabelecida por meio de tarifa,
uma modalidade de preco publico, que se presta a remune-
rar os servicos pro-cidadédo, que visam a dar comodidade
aos usudrios e satisfazé-los em suas necessidades pessoais,
dentre elas o transporte;

CONSIDERANDO que a Empresa Concessionaria -
Cidade de Boa Vista Transportes Urbanos Ltda, por meio do
Oficio n° 83/CBVTU/2024 de 13/11/2024, solicitou reajuste
tarifario, para que possa manter o equilibrio econémico-
-financeiro estabelecido no contrato de concessdo de trans-

orte pUblico, em virtude da defasagem do valor da tari-
a atualmente cobrada pelo servico de transporte coletivo
urbano de passageiros prestado pela empresa de 6nibus
coletivo, alegando: aumento dos custos operacionais; infla-
céo e desvalorizacdio monetdria; necessidade de melhorias
no servico; sustentabilidade financeira; presentes ainda os
impacto da pandemia; equilibrio entre custo e qualidade;
rotas de longas disténcias, assim como a perda de passa-
geiros para transporte por aplicativo e mototaxi, da além
do aumento gigantesco do transporte clandestino;

CONSIDERANDO o teor do OFICIO N° 007/CB-
VTU/2025, de 29 de janeiro de 2025 e do OFICIO N° 027/
CBVTU/2025, de 25 de fevereiro de 2025 que encaminha
planilhas com receitas e despesa, més a més, referente ao
exercicio de 2024 e solicita urgéncia na definicdo da Tarifa
Técnica Certificada conforme previsto na Lei n°® 2.626, de 12
de julho de 2024, respectivamente;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal da Ci-
dade de Boa Vista - COMCID-BYV, instituido pela Lei n°
923/2006, publicado no DOM n° 1858, de 30 de outubro
de 2006, em reunido realizada dia 27/02/2025, deliberou
acerca da matéria, que apés discusséo foi aprovada de for-
ma undnime pelo Pleno de que néo seja repassado mais
nenhum 6nus ao usudrio do transporte publico coletivo (6ni-
bus), ou seja, pela manutencao, sem reajuste, da atual tarifa
até que a Concessiondria - Cidade de Boa Vista Transportes
Urbanos Ltda, esteja operando com 100% da frota climati-
zada e com idade média méaxima de 6 (seis ) anos, ficando
a diferenca do custo de operacao do sistema, conforme cer-

tificaco apresentada pela Agéncia Reguladora Municipal
(OFICIO N° 14072-ARM/GABINETE/2025, de 19 de Fevereiro
de 2025) por conta dos subsidios previstos na Lei n® 2.626,
de 12 de julho de 2024, recomendando pela sua aprovacéio
junto ao Conselho Municipal de Transporte Coletivo - CMTC,
conforme RESOLUCAO/COMCID-BV N° 01/2025; e,

CONSIDERANDO ainda o teor da deciséo proferida
pelo Conselho Municipal de Transporte Coletivo - CMTC, em
reunido ocorrida no dia 27/02/2025, que decidiu por suge-
rir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a manutencao
da atual tarifa ao usudrio do transporte coletivo publico de
passageiros prestado através de énibus pela Empresa Cida-
de de Boa Vista Transportes Urbanos Ltda., conforme regis-
trado em Ata, assinada pelos Conselheiros presentes;

DECRETA:

Art. 1°. Fica mantida, até a comprovacéo por parte
da Concessiondria de Transporte Publico Coletivo (Onibus)
de que a frota esteja 100% climatizada e com idade média
maxima de até 6 (seis) anos, em R$5,50 (cinco reais e cin-
quenta centavos) a tarifa integral e de R$2,75 (dois reais
e setenta e cinco centavos) a meia tarifa para estudantes,
a ser cobrada do usudrio do servico de transporte publico
coletivo (6nibus) pela Concessiondria de Transporte Coletivo
Urbano de Boa Vista, Empresa Cidade de Boa Vista Trans-
portes Urbanos Ltda., no Municipio de Boa Vista, ficando a
diferenca do custo de operacao do sistema de transporte
pUblico coletivo (6nibus) bancado por subsidios, conforme
certificacéio apresentada pela Agéncia Reguladora Munici-
pal (OFICIO N° 14072-ARM/GABINETE/2025, de 19 de feve-
z’eiro de 2025) de acordo com a Lei n°® 2.626, de 12 de julho

e 2024.

Paragrafo Unico. O pagamento da tarifa podera ser
feito por meio de moeda corrente ou pelos cartoes eletro-
nicos: Boa Vista Card, Boa Vista Card Estudantil, Boa Vista
quld gidud&o, Boa Vista Card Idoso e Boa Vista Card Gra-
tuidade;

Art. 2°, Fica a Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Habitacional - EMHUR encarregada de fixar o itinerdrio,
horério de funcionamento e frequéncia dos énibus, bem
como fiscalizar o cumprimento deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a contar de 1°
de janeiro de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 037/E, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

FIXA A TARIFA A SER COBRADA PELO SERVICO
DE TRANSPORTE ALTERNATIVO PUBLICO DE
PASSAGEIRO, PRESTADO NA MODALIDADE DE
TAXI LOTACAO, PARA O EXERCICIO DE 2025, NA
CIDADE DE BOA VISTA.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes
legais que lhe séo conferidas pelo Inciso I, alinea “i”, do
art.75, da Lei Orgénica Municipal e,
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CONSIDERANDO que o transporte alternativo po0-
blico passageiros prestado na modalidade Taxi Lotagéio no
Municipio de Boa Vista é complementar aos servicos pres-
tados pela empresa concessiondria de transporte publico
coletivo de passageiros (6nibus) e a tarifa devera ser atua-
lizada periodicamente de modo a garantir uma boa presta-
cdo de servicos, em todos os bairros, em funcao do acelera-
do crescimento urbano de forma horizontal da Capital Boa
Vista;

CONSIDERANDO que o Sindicato dos Taxistas e Mo-
toristas auxiliar de Taxi do Estado de Roraima - SINTAXI-RR,
através do Oficio n°® 003/2025/SINTAXI-RR, de 16 de janeiro
de 2025, solicitou reajuste de 20% no valor da passagem,
passando dos atuais R$6,50 (seis reais e cinquenta centa-
vos) para R$7,80 (sete reais e oitenta centavos) justificando
a defasagem do valor cobrado pelo servico de transporte
publico prestado na modalidade Taxi Lotagéio, justificada
por uma série de fatores que impactam diretamente a sus-
tentabilidade econémica e a qualidade do servico ofereci-
do aos usudrios, sendo: aumento dos custos, especialmente
combustivel e demais custos operacionais (impostos e ta-
xas, seguro dos veiculos, manutencéo preventiva); além da
perda de passageiros para a modalidade de transporte por
aplicativo, mototéxi e operadores clandestinos;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal da Ci-
dade de Boa Vista - COMCID-BY, instituido pela Lei n°
923/2006, publicado no DOM n° 1858, de 30 de outubro
de 2006, em reunido realizada dia 27/02/2025, deliberou
acerca da matéria, que apés discusséo foi aprovada de for-
ma undnime do Pleno da necessidade de atualizagéo da
tarifa de transporte alternativo prestado por Taxi Lotacdo,
apés ouvir a categoria que estava presente a reunido e os
dirigentes do SINTAXI e da Cooperativa de Taxi Lotacdo -
CTL, com recomendacéo pela aprovacéio junto ao Conselho
Municipal de Transporte Coletivo - CMTC, conforme RESOLU-
CAO/COMCID-BV N° 01/2025; e,

CONSIDERANDO dinda o teor da decisé@o proferida
pelo Conselho Municipal de Transporte Coletivo - CMTC, em
reunido ocorrida no dia 28/02/2025, que analisou a maté-
ria e decidiu por atribuir, a partir de 01 de julho de 2025, o
reajuste da tarifa do transporte publico prestado na moda-
lidade Taxi Lotacéio, conforme registrado em Ata assinada
pelos Conselheiros presentes.

DECRETA:

Art. 1°. Fica mantida em R$6,50 (seis reais e cin-
quenta centavos) nos primeiros 6 (seis) meses de 2025, ou
seja, de 01 de janeiro a 30 de junho de 2025, o valor da
tarifa méxima a ser paga pelo usudrio, diretamente ao mo-
torista autorizado, no servico de transporte alternativo pu-
blico de passageiros prestado na modalidade Téxi Lotacéo,
no Municipio de Boa Vista, sendo acrescido de R$0,50 (cin-
quenta centavos) a partir de 01 de julho de 2025, passando
a vigorar a tarifa de R$7,00 (sete reais).

Paragrafo Unico. E obrigatéria a fixacéio na parte
interna do Taxi Lotacéio de adesivo com o vafor da tarifa,
sendo que a néo observéncia desta obrigacéo sujeitara o
infrator as penalidades previstas em regulamento.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor a contar de 1°
de janeiro de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 038/E, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

FIXA A TARIFA A SER COBRADA PELO SERVI-
CO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIRO,
PRESTADO NA MODALIDADE DE TAXI CONVEN-
CIONAL, PARA O EXERCICIO DE 2025, NA CIDA-
DE DE BOA VISTA.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes
legais que lhe sé@o conferidas pelo Inciso I, alinea “i”, do
art.75, da Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO manifestacéo do Presidente do
Sindicato dos Taxistas e Motoristas Auxiliar de Taxi do Es-
tado de Roraima - SINTAXI-RR, nas reunioes do COMCID/
BV e do CMTC, realizadas no dia 27/02/2025 de que as tari-
fas do Taxi Convencional para o exercicio de 2025 deveriam
permanecer iguais as fixadas para o exercicio de 2024, néo
incidindo, portanto, qualquer reajuste tarifdrio;

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Leonardo Paradela Ferreira

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Sérgio Pillon Guerra

Secretaria Municci’pul de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SMAG
Marecio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal da Educacao e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Marcelo Zeitoune

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Flavio Grangeiro de Souza

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
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CONSIDERANDO que o Conselho Municipal da Ci-
dade de Boa vista - COMCID-BYV, instituido pela Lei n°
923/2006, publicado no DOM n° 1858, de 30 de outubro
de 2006, em reunido realizada dia 27/02/2025, deliberou
acerca da matéria, que apés discusséo foi acatada de forma
unénime os argumentos apresentados pelo Presidente do
SINTAXI-RR, mantendo sem reajuste, a pedido da categoria,
o servico de transporte na modalidade de Taxi Convencional
no Municipio de Boa Vista, recomendando pela aprovacao
junto ao Conselho Municipal de Transporte Coletivo Urbanos
do Municipio de Boa Vista - CMTC, conforme RESOLUCAO/
COMCID-BV N° 001/2025; e,

CONSIDERANDO ainda o teor da deciséo proferida
pelo Conselho Municipal de Transporte Coletivo Urbanos do
Municipio de Boa Vista - CMTC, criado pela Lei Municipal n®
242, de 30 de agosto de 1991, que em reunido realizada no
dia 27/02/2025, analisou a matéria, e decidiu em acatar a
solicitacdio da categoria representativa dos operadores do
servico de transporte na modalidade de Taxi Convencional,
ou seja, mantendo os mesmos valores praticados no exer-
cicio de 2024, conforme ficou registrado em Ata assinada
pelos Conselheiros presentes:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam mantidos, para o exercicio de 2025, os
mesmos valores das tarifas praticadas no exercicio de 2024
pelo servico de transporte publico através de Taxi Conven-
cional no Municipio de Boa Vista conforme abaixo:

I - Bandeira inicial, R$5,40 (cinco reais e quarenta
centavos);

I1- Bandeira | quilometro rodado, R$5,40 (cinco re-
ais e quarenta centavos);

I11- Bandeira Il quilometro rodado, R$6,75(seis reais
e setenta e cinco centavos);

IV- Hora parada R$54,00 (cinquenta e quatro reais);

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor a contar de 1°
de janeiro de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 039/E, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, combinado com o dispos-
to na Lei Municipal n°® 457, de 19 de maio de 1998 e confor-
me o Documento NUP 186811/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituido o senhor Sérgio Pillon Guerra,
de Membro Titular, representante da Empresa de Desenvol-
vimento Urbano e Habitacional - EMHUR, do Conselho Mu-
'S‘iEcAiApr}\de Conservacédo e Defesa do Meio Ambiente - CON-

Art. 2° Fica designado para substitui-lo, o senhor
Flavio Grangeiro de Souza, para o mandato de 2025/2027.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 040/E, DE 28 DE ABRIL DE 2025.
CONVOCA A 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE

SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADO-
RA DE BOA VISTA.

3

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe séo conferidas pelo art. 62, incisos Il e 1V, da Lei Orgdni-
ca do Municipio de Boa Vista, 11 de julho de 1992 e confor-
me o Documento NUP 170602/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 19 Conferéncia Municipal
de Saiude do Trabalhador e da Trabalhadora de Boa Vista,
a ser realizada no dia 27 de maio de 2025, no Teatro Escola
do Teatro Municipal de Boa Vista.

Art. 2° A 1° Conferéncia Municipal de Saude do Tra-
balhador e da Trabalhadora de Boa Vista tera como tema:
“Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Hu-
mano”.

Art. 3° A 1° Conferéncia Municipal de Saude do Tra-
balhador e da Trabalhadora de Boa Vista serd coordenada
pelo Conselho Municipal de Saude e Presidida pela Secreta-
ria Municipal de Sadude.

Art. 4° O Regimento Interno da 19 Conferéncia Mu-
nicipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Boa
Vista sera aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde e
gditudo mediante portaria da Secretdria Municipal de Sau-

e.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 041/E, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Munici-
pio, de 11 de julho de 1992, e de acordo com o Art. 5° do
Decreto n. 017/E, de 15 de fevereiro de 2012, e conforme o
Documento NUP 182416/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor Carlos Cristiano Le-
mos Dias, Auditor Fiscal Municipal, matricula n® 27016, como
Presidente do Contencioso Administrativo Tributdrio - CAT e
do Conselho Municipal de Contribuintes - CMC, nos termos
que trata o Art. 245, da LC 1223, de 29 de dezembro de 2009,
para um mandato de dois anos, a contar na data de sua pu-
blicacéo, podendo ser reconduzido por mais dois anos.

Art. 2° Fica nomeado o servidor Sulio de Freitas, Fis-
cal Municipal, matricula n°® 863-1, para exercer o cargo das
funcoes de Julgador de 1 Insténcia Administrativa de que
trata o Art. 245, da LC 1223, de 29 de dezembro de 2009.

Art. 3° Ficam nomeados como Conselheiro TITULAR
do Conselho Municipal dos Contribuintes o servidor Arnal-
do Cardoso Barbosa, Fiscal Municipal, matricula n° 14742,
para exercer o cargo das fung¢ées de Julgador de 2° Instén-
cia Administrativa de que trata o Art. 245, da LC 1223, de
29 de dezembro de 2009 e Walter Dos Santos Aratjo, Fiscal
Municipal, matricula n® 27765 como SUPLENTE do Conse-
lho Municipal dos Contribuintes, para um mandato de dois
anos, a contar na data de sua publicacéo, podendo serem
reconduzidos por mais dois anos.

Art. 4° Os servidores Carlos Cristiano Lemos Dias,
Sulio de Freitas e Arnaldo Cardoso Barbosa, fardo jus a
Gratificacéo de Estimulo a Produtividade nos termos do art.
31, Inciso X, § 2°, da lei 2.526 de 09 de janeiro de 2024, pu-
blicada no DOM n°. 6024 de 12 de janeiro de 2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor a contar da data
de sua publicacéio.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 042/E, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal n°
1800, de 21 de setembro de 2017 e conforme o Documento
NUP 181397/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica destituida a senhora Hannah Maia No-
ronha, de Membro Suplente, representante do Conselho Re-
gional de Psicologia 20 Regicio - AM-RR-CRP, no Segmento
dos Trabalhadores do Setor, do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social/CMAS-BV.

Art. 2° Fica designada para substitui-la, a senhora
Anne Carolyne Fontenele de Albuquerque, no periodo de 10
de abril de 2025 a 31 de outubro de 2026.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 229/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com o art. 9°, II, da Lei Com-
plementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o
Documento NUP 194106/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Luana Cruz Almei-
da, para exercer o cargo em comisséo de Assessor |, Simbolo
AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Secretaria
Municipal de Saude, a contar de 1° de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandédo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 230/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documenio NUP 197992/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Cleodon Marques de
Farias, do cargo em comisséo de Assessor I, Simbolo AS-9,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Fica nomeado o senhor Cleodon Marques de
Farias, do cargo em comisséio de Assessor Especial Il, Sim-
bolo AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar de 24 de
abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 231/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, e conforme o Documento NUP 198073/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Beatriz Cesar de
Souza Ribeiro, do cargo em comisséio de Assessor Il, Simbolo
AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria
Municipal de Administracéio e Gestao de Pessoas.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Beatriz Cesar de
Souza Ribeiro, no cargo em comisséo de Assessor Especial
1, Simbolo AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar de 24 de
abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 232/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 9°, da Lei Complementar
n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento
NUP 193904/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Hian Michael Gomes
Dias, para exercer o cargo em comisséio de Coordenador,
Simbolo CF-5, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Se-
cretaria Municipal de Mobilidade Urbana, a contar da data
de publicacéio deste decreto.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 233/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso |, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 194821/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o servidor Anténio
Conceicéio da Silva, do cargo em comisséo de Assessor |,
Simbolo AS-9, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a contar de 14 de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 234/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com a Lei Municipal n°® 2689/2025,
e conforme o Documento NUP 195315/2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo rela-
cionados, para exercer Fun¢éo de Confianca, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, a contar de 01 de abril de 2025, na
seguinte forma:

NOME FUNCAO SiMBOLO | SECRETARIA
Cleber Pereira Albarado Assessor Especial de Satude | FC-18 SMAG
Emanuela Cardoso Tavares Assessor Especial de Satude FC-18 SMAG
Kellyane Dutra Miranda Assessor Especial de Satude | FC-18 SMAG
Lays Ketlen Nascimento da Silva | Assessor Especial de Satde FC-18 SMAG
Lucas de Jesus Batista Assessor Especial de Satude | FC-18 SMAG
Nildo Félix de Sousa Junior Assessor Especial de Saide | FC-18 SMAG
Wellem Cristina Carvalho da Silva | Assessor Especial de Satude FC-18 SMAG

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 235/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 197875/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora Cremildes Duarte
Ramos, do cargo em comisséo de Secretdria Municipal - in-
terina, Simbolo DS-P, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
da Secretaria Municipal de Convénios, a contar de 24 de
abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 236/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 197875/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Danyel Bacelar, para
exercer o cargo em comisséio de Secretario Municipal, Sim-
bolo DS-P, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Se-
cretaria Municipal de Convénios, a contar de 24 de abril de
2025.

5
Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 237/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 198341/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Mariana Pucci Miré
para exercer o cargo em comisséo de Secretdria Adjunta,
Simbolo DS-2, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras, a contar de 24
de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 238/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11
de julho de 1992, de acordo com inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 164343/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Elohana Dandara
de Andrade Carvalho, para exercer o cargo em comisséo de
Gerente, Simbolo CF-4, do quadro de pessoal desta Prefei-
tura, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar
da data de publicacao deste decreto.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 239/P, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica Mu-
nicipal, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 198478/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito a nomeacéo da servidora
Geovana Portela dos Santos, para o cargo de Assessor I,
Simbolo AS-10/SMSA, providenciada através do Decreto n°
216/P, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 6333, de
22 de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA
DOCUMENTO NUP 198095/2025
ASSUNTO: Retificacéio de nomeacéo
SERVIDORA: Hanna Dhayna Oliveira Gongalves

No Decreto n° 203/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 6329, de 11 de abril de 2025.

Onde se lé: Hanna Dhayana Oliveira Goncgalves;
Leia-se: Hanna Dhayna Oliveira Goncgalves.
Onde se lé: a contar de 01 de abril de 2025;
Leia-se: a contar de 9 de abril de 2025.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO NUP 197809/2025

ASSUNTO: Retifica¢éio de nomeacgéo

SERVIDOR: Rodrigo Francisco Cardoso Pereira

No Decreto n° 210/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 6332, de 16 de abril de 2025, no que se refere
ao servidor Rodrigo Francisco Cardoso Pereira.

Onde se lé: SMPOFTI;

Leia-se: SEMOB.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO NUP 190801/2025

ASSUNTO: Retificagéio de nomeacéo

SERVIDOR: Ronaldo da Silva Araujo

No Decreto n° 202/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 6329, de 11 de abril de 2025, no que se refere
ao servidor Ronaldo da Silva Araujo.

Onde se lé: SMGOV;

Leia-se: SMAS.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA
DOCUMENTO NUP 191827/2025
ASSUNTO: Retificagéio de nomeacgéo
SERVIDOR: Pedro Vitor Pereira Guimardes

No Decreto n° 208/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 6331, de 15 de abril de 2025.

Onde se lé: Pedro Vitor Pereira Magalhées;

Leia-se: Pedro Vitor Pereira Guimardes.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA
DOCUMENTO NUP 197874/2025
ASSUNTO: Retificagéio de nomeagéo
SERVIDORA: Beairiz Cristina Oliveira da Silva

No Decreto n° 203/P, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 6329, de 11 de abril de 2025.

Onde se lé: Beatriz Cristina da Silva;
Leia-se: Beatriz Cristina Oliveira da Silva.
Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ERRATA

DOCUMENTO NUP 193802/2025

ASSUNTO: Retificacéio de nomeacéo

SERVIDOR: Addailton Mendes Galvéo

No Decreto n° 210/P, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 6332, de 16 de abril de 2025, no que se refere
ao servidor Adailton Mendes Galvéo.

Onde se lé: SMGOV;

Leia-se: SMSA.

Boa Vista - RR, em 28 de abril de 2025.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
PROCURADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO

Espécie: Termo de Cesséo de Uso a AUMOR (Asso-
ciacéo Unido e Amor)

Objeto: O presente Termo de Cesséio de Uso tem
como objeto a cessao, a titulo gratuito, de bem imével afe-
tado ao patriménio do Municipio de Boa Vista, caracteriza-
do Lote 0016(antigo lote 13,14,15 e 16), quadra 071, zona
15, frente com a rua escorpido, cidade satélite, Registro de
Iméveis n° 120608, com drea de 1.440,00m2. O objeto cedido
sera utilizado para utilizar como garagem para realizar a
manutencéo nos equipamentos que sdo utilizados para aten-
der as acoes (6nibus, castra moével e veiculos) da associacéo.

Cessiondario: AUMOR (Associacéio Uniéo e Amor)

Data de Assinatura: 18 de marco de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

ERRATA

Referente a PORTARIA n° 01/2025 - CCM, publicada
no DOM n° 6328.

Onde se lé: Art. 2° - Esta portaria tem efeito retro-
ativo a 26 de dezembro de 2024, revogadas as disposicoes
em contrdrio.
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Leia-se: Art. 2° - Esta portaria tem efeito retroativo
a 22 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Cientifique-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, data conforme assinatura digital.
(Assinatura Eletrénica)

Sergio Pillon Guerra
Secretdario da Casa Civil Municipal -

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0782/2025-SMAG.

CCM

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021 e
Decreto 153/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo
n° 008610/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Progresséo Funcional
concedida a servidora Gessilene Lopes Brasil de Freitas,
Matricula n° 845499, do quadro de pessoal desta prefeitura,
através da Portaria n® 734/2022-SMAG, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5645, de 14.6.2022.

Art. 2° Tornar sem efeito a Progresséo Funcional
concedida a servidora Jane Kunzler Machado Marques,
Matricula n° 29035, do quadro de pessoal desta prefeitura,
através da Portaria n°® 0078/2025-SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 6271, de 15.1.2025.
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Art. 3° Tornar sem efeito a Progresséo Funcional
concedida a servidora Nirlley de Sousa Lira, Matricula n°
30079, do quadro de pessoal desta prefeitura, através da
Portaria n° 0141/2025-SMAG, publicada no Didario Oficial
do Municipio n°® 6277, de 24.1.2025.

Art. 4° Conceder Promocgdo Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, confor-
me ANEXO | desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal
n° 1.611/2015.

Art. 5° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Gessilene Lopes Brasil de Freitas, Assistente, Especialidade:
Assistente de Aluno, Matricula n°® 845499, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, relativa ao intersticio de 2020/2022,
passando-a da Classe/Referéncia E-3 para a Classe/Refe-
réncia E-4, a contar de 19 de janeiro de 2022, de acordo
com a Lei Municipal n° 1.611/2015.

Art. 6° Tornar sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores mencionados no ANEXO | desta Portaria, realizado
através do Decreto n° 0803/P, publicado no Didario Oficial do
Municipio n° 5958, de 27 de setembro de 2023.

Art. 7° Determinar o enquadramento dos servidores
do quadro de pessoal desta Prefeitura, na forma do ANEXO
Il desta Portaria, nos termos do artigo 109 da Lei Municipal
n° 2.474/2023, a contar de 27.9.2023.

Art. 8° Conceder Promocgéio Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, confor-
me ANEXO IlI desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal
n° 2.474/2023.

Art. 9° Conceder Progressao Funcional ao servidor
pertencente ao quadro de pessoal desta Prefeitura, confor-
me ANEXO IV desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal
n° 2.474/2023.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO | DA PORTARIA N° 0782/2025-SMAG, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

PROMOGCAO FUNCIONAL

: REFERENCIA A
ORD. | MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE INTERSTICIO ATUALIZAR A CONTAR DE
1 845499 Gessilene Lopes Brasil de Freitas Assistente - Assistente de Aluno 2018/2021 D-3 para E-3 19.1.2021
2 29035 Jane Kunzler Machado Marques Assistente - Cuidador 2019/2022 E-4 para F-4 24.7.2022
3 30079 Nirlley de Sousa Lira Assistente - Assistente Administrativo 2019/2022 E-4 para F-4 24.9.2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO 11 DA PORTARIA N° 0782/2025-SMAG, DE 24 DE ABRIL DE 2025.
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL
ORD. | MAT. NOME CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REFERENCIA
1 845499 Gessilene Lopes Brasil de Freitas Assistente Assistente de Aluno B 4
2 29035 Jane Kunzler Machado Marques Assistente Assistente Cuidador C 4
3 30079 Nirlley de Sousa Lira Assistente Assistente Administrativo C 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO 11l DA PORTARIA N° 0782/2025-SMAG, DE 24 DE ABRIL DE 2025.
PROMOCAO FUNCIONAL
£ REFERENCIA A
ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE INTERSTICIO ATUALIZAR A CONTAR DE
1 852775 | Adriana Silva Araujo Assistente - Assistente de Aluno 2021/2024 A-3 para B-3 21.11.2024
2 852625 | Cloves Soares de Oliveira Filho Assistente - Assistente de Aluno 2021/2024 A-3 para B-3 13.8.2024
3 845499 | Gessilene Lopes Brasil de Freitas Assistente - Assistente de Aluno 2021/2024 B-4 para C-4 19.1.2024
4 26929 |Joao Dorgival Grangeiro de Azevedo Cruz | Assistente - Assistente Administrativo 2021/2024 C-5 para D-5 22.3.2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV DA PORTARIA N° 0782/2025-SMAG, DE 24 DE ABRIL DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL
. REFERENCIA A

ORD.| MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE INTERSTICIO ATUALIZAR A CONTAR DE

1 29035 |Jane Kunzler Machado Marques Assistente - Cuidador 2022/2024 C-4 para C-5 24.7.2024

2 30079 |Nirlley de Sousa Lira Assistente Administrativo 2022/2024 C-4 para C-5 24.9.2024

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0783/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 17, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
relacionados na forma do anexo Unico desta Portaria, con-
forme o Processo n° 005852/2025.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0783/2025-SMAG, DE 24 DE ABRIL DE 2025.
PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. MAT NOME ADMISSAO CARGO ESPECIALIDADE Rﬂ_ﬁ;‘:ﬂzc:l\‘A CCI)JICEQS[;'%O INTERSTICIO
1 28593 | Ana Carolina Ferreira Machado 20/03/2012 | Professor Pedagogia C-5 para C-6 20/03/2025 2023-2025
2 28421 | Anna Claudia da Silva Seixas 20/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 20/03/2025 2023-2025
3 28588 | Cassia Cristina Teles Chagas 20/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 20/03/2025 2023-2025
4 28438 | Debora de Sousa Melo 20/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 20/03/2025 2023-2025
5 28439 | Deuzamar Farias Cardoso dos Santos 20/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 20/03/2025 2023-2025
6 28605 | Maria Antonia Alves Monteiro 29/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 29/03/2025 2023-2025
7 17311 | Maria de Fatima Sousa Reis 23/03/2000 | Professor Pedagogia C-11 para C-12 23/03/2025 2023-2025
8 28504 | Maria Elizabeth de Sousa Lima 20/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 20/03/2025 2023-2025
9 28531 | Rosa de Fatima Souza Rodrigues 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
10 28532 | Rosangela Fidelis Paulino 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
11 28533 | Rosangela Sousa de Amorim 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
12 28651 | Roseane Pereira Cabral 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
13 28536 | Rosilene Souza da Silva 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
14 28537 | Rouse Karoline Coelho Duarte Santos 19/03/2012 | Professor Pedagogia C-5 para C-6 19/03/2025 2023-2025
15 28633 | Sandra Silva Rodrigues 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
16 28634 | Selene Dias Nunes 19/03/2012 | Professor Pedagogia C-5 para C-6 19/03/2025 2023-2025
17 28541 | Silvania Ferreira Moellmann 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
18 28542 | Simara Vieira Costa 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-5 para B-6 19/03/2025 2023-2025
19 | 28637 | Simone de Lima Costa 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
20 | 28545 |Suelen Araujo Barbosa 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
21 28639 | Suelma Damasceno Oliveira Costa 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
22 | 28546 |Suely Ribeiro Silva 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
23 | 28547 |Sunye de Castro Cavalcante 19/03/2012 | Professor Pedagogia A-6 para A-7 19/03/2025 2023-2025
24 | 28641 |Surai Gomes da Silva Carvalho 19/03/2012 | Professor Pedagogia C-3 para C-4 19/03/2025 2023-2025
25 | 28548 | Suzan Kathelen Ferreira Soares 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
26 | 28549 | Tatiana Barbosa do Nascimento 20/03/2012 | Professor Pedagogia A-6 para A-7 20/03/2025 2023-2025
27 28550 | Uesleia Cunha Santiago 19/03/2012 | Professor Pedagogia A-6 para A-7 19/03/2025 2023-2025
28 28551 | Valderlania Barbosa de Souza 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
29 28561 | Vanderly Alves 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
30 28552 | Vanilde Sales de Almeida 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
31 28553 | Vanusa Silva Fernandes 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
32 28645 | Viviane Calixto Mineiro 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025
33 28555 | Waldileia Alves Pereira 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-5 para B-6 19/03/2025 2023-2025
34 28556 | Zenilza Cordeiro da Silva 19/03/2012 | Professor Pedagogia B-6 para B-7 19/03/2025 2023-2025

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0784/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 19, da Lei Municipal n° 2474,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5951, de 18 de
setembro de 2023,

9
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocdo Funcional aos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, rela-
cionados no anexo Unico, parte integrante desta Portaria,
conforme o Processo n° 005581/2025.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0784/2025-SMAG, DE 24 DE ABRIL DE 2025.
PROMOCAO FUNCIONAL

ORDEM MAT. SERVIDOR ADMISSAO ESPE(I:\III‘\?.I?J/ADE CI\:J(I)IE:) A&iﬁf\/ggo CI":“ST?E (Z:I'AUSASLE A CONTAR DE
1 852961 | Eliaquim de Melo Santiago Neto 17/01/2019 | Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
2 852932 | Francisco das Chagas Cabral de Souza Junior | 17/01/2019 | Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 17/01/2025
3 951905 | Vanessa dos Santos Ferreira 25/02/2019 | Assistente - Cuidador 10 Aprovado A-03 B-03 25/02/2025

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0785/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéio por Titulagéio a servidora
Rita Sandra Ferreira de Carvalho, Professora, Especialida-
de: Pedagogia, Matricula n°® 954929, do quadro de pessoal
desta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia A-2 para
a Classe/Referéncia B-2, a contar de 25 de abril de 2025,
conforme o Processo n° 028296/2024.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0786/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
considerando o teor do Processo n° 030507/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n°® 2215/2024-
SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 6219, de
25 de outubro de 2024, que concedeu Hordario Especial a
servidora Bianca de Araujo Diniz, Assistente/Agente de Ar-
ticulacéio, Matricula n°® 961587, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, do quadro de pessoal desta Prefeitura.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0787/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
154166/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Katia Canuto de Olivei-
ra, Assessor I, Matricula n° 847250, para responder cumu-
lativamente, pela Geréncia do Centro de Referéncia e Assis-
téncia Social - CRAS Nova Cidade, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em razédo de usufruto de férias da ti-
tular, no periodo de 1°.4.2025 a 10.4.20205.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0788/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Tagiane Coutrin Leal,
Professora, Especialidade: Pedagogia Matricula n° 29257,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Tratar
de Interesses Particulares, sem remuneracéo, pelo prazo de
36 meses, a contar de 13 de junho de 2025, conforme o Pro-
cesso n° 007455/2025.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0789/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Darci Oliveira da Silva,
Analista Municipal/Biéloga, Matricula n°® 28584, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca para Tratar de Interes-
ses Particulares, sem remuneracéo, pelo prazo de 36 meses,
a contar de 24 de marco de 2025, conforme o Processo n°
002701/2025.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0790/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 003/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 2367, de 6 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar n® 020535/2024, instaurado em des-
favor de J.0.M, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com
fulcro no artigo n° 137, da Lei Complementar n° 003/2012.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Madrcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0791/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéncia com o disposto nos artigos 64 e 65, da Lei Mu-
nicipal n°® 2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacdo do servidor Luciano
Carvalho da Silva, Professor, Especialidade: Educacéo Fisica,
Matricula n° 845930, em razéao do seu quadro de sadde,
para que passe a exercer o cargo de Assistente, Especiali-
dade: Assistente Administrativo, na Classe/Referéncia A-03,
devendo ser reavaliada apés o periodo de 365, a contar da
data de publicagéio desta Portaria, conforme o Processo n°
004403/2025.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0792/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 17, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Maria Eliene da Silva Teixeira, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n°® 16639, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia B-11 para
a Classe/Referéncia B-12, a contar de 26 de fevereiro de
2025, conforme o Processo n°® 008133/2025.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0793/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, VI e 86, da Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Valdene Barbosa de
Almeida Silva, Assistente/Assistente de Aluno, Matricula
n° 848890, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracdo,
pelo prazo de 36 meses, a contar de 15 de maio de 2025,
conforme o Processo n° 011017/2025.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0794/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 156148/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a dispensa do servigo concedida a
servidora Marizete Sampaio Sapard, Assistente 1, Matricula
n° 26668, do quadro de pessoal desta prefeitura, nos dias
20, 21, 24, 25, 26 e 27 de marco de 2025, por desempenho
de funcéo junto a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes
de 2024.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.
Madrcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administracgéio
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0795/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n° 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documentio NUP 175956/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a concesséo de cinco dias de folga
do servico, da servidora Graziele Brasil Vilase, Assistente
de Aluno, Matricula n° 846850, do quadro de pessoal des-
ta prefeitura, em razéao de ter realizado o ciclo méximo de
doacées de sangue em um periodo de 12 meses, usufruidos
nos dias 22, 23, 24, 25 e 28 de julho de 2024.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0796/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 169619/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Robert Carvalho de
Vasconcelos, Professor, Matricula n° 853749, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servi¢o nos dias 5 e 6
de maio de 2025, por desempenho de funcao junto a Justica
Eleitoral, no 2° turno das Eleicoes de 2022.

Boa Vista - RR, em 24 de abril de 2025.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0797/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 165539/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Ana Flavia Campos
Chaves, Professora, Matricula n°® 954948, do quadro de pes-
soal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 7, 8, 9,
10, 11, 14, 15, 16, 22, 23, 24 e 25 de abril de 2025, por
desempenho de funcéo junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2°
turnos das Eleicoes de 2022 e 1° turno das eleicdes de 2024.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0798/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 166585/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Bruna Rodrigues Leal,
Assistente Cuidador, Matricula n° 852900, do quadro de
pessoal desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 7, 8,
11,12,13,14,15,18, 19, 20, 21 e 22 de agosto de 2025, por
desempenho de funcdo junto a Justica Eleitoral, nos 1° e 2°
turnos das Eleicoes de 2022 e 1° turno das eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0799/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
154692/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Bruno Roberto Atkin-
son Figueira, Gerente, Matricula n° 958980, para respon-
der cumulativamente, pela Superintendéncia de Processos,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em razéao
de usufruto de férias da titular, no periodo de 1°.4.2025 a
10.4.2025.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0800/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sé@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documentio NUP
167532/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Vera Lucia Moura Sou-
za, Matricula n°® 955284, para responder pela Geréncia do
CRAS Pintolandia, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em razao de usufruto de férias da titular, no periodo
de 8.4.2025 a 17.4.2025.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0801/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéao
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas através do art. 1°, inciso IX, “k”, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do MUI‘IICIpIO n° 5481, de
8 de outubro de 2021, e, considerando o art. 98 da Lei Fe-
deral n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, e conforme o
Documento NUP 171184/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Hellen White Lima Xa-
vier, Professora, Matricula n°® 26059, do quadro de pessoal
desta prefeitura, dispensa do servico nos dias 12, 13, 14, 15,
16 e 19 de maio de 2025, por desempenho de funcdao junto
a Justica Eleitoral, no 1° turno das Eleicoes de 2024.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0802/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tado de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
180476/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Laudecy Honorata da
Silva, Matricula n°® 27551, para responder pela Unidade Ba-
sica de Saude Doutor Alceste Madeira de Almeida, da Se-
cretaria Municipal de Sadde, em razéao de licenca médica do
titular, no periodo de 24.3.2025 a 2.4.2025.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.

Maércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0803/2025 - SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n°
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto no artigo
145, da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 60 dias, o prazo para conclu-
s@o dos trabalhos da Comisséio de Processo Administrativo
Disciplinar n® 020650/2024, designada através da Portaria
n° 0302/2025-SMAG, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio n°® 6293, de 17 de fevereiro de 2025, em face das razées
apresentadas pelo Presidente da Comisséo Processante,
constantes do Oficio NUP 185511/2025.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.
Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0804/2025-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes previstas no Decreto n®
003/E, publicado no Didario Oficial do Municipio n°® 2367, de
6 de janeiro de 2009, e tendo em vista o disposto nos artigos
136, 141 e 142, da Lei Complementar n® 003, de 2 de janeiro
de 2012, e conforme o Documento NUP 182744/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Sossteny Barbosa Pereira, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n° 26589, para, em substituico a Huldassi Ma-
chado Silva, Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta
Prefeitura, matricula funcional n® 27614, integrar a Comis-
s@o de Processo Administrativo Disciplinar n® 030664/2024,
na qualidade de Membro.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

Portaria n°® 60/2025/PRESSEM/DAFI/GGAD/PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Ruberlandia Souza
dos Santos, matricula n° 007, como gestora e as servidoras
Christiane da Silva Moraes, mairicula n® 044, e Odete Costa
da Silva matricula n° 3449103, como fiscais do Processo n°
7354/2025.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo ao dia
16/04/2025.

Boa Vista-RR, 24 de abril de 2025.

(assinatura eletrénica)
Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - Pressem

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°: 7354/2025/PRESSEM

Espécie: Contrato n. 5/2025/PRESSEM

Objeto: O objetivo do presente instrumento é a
aquisicdo de mobiliario para atender o Regime de Previ-
déncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Boa
Vista - Pressem, nas condicées estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n. 90031/2024 /
SMSA, sob o regime de Registro de Precos.

Vigéncia: A vigéncia contratual devera ficar adstrito
aos créditos orcamentarios, até 31 de dezembro do corren-
te ano, contados a partir da sua assinatura, na forma
do artigo 105, da Lei n°® 14.133/2021 c/c artigo 109 do De-
creto Municipal n° 049/2024.

Unidade Orcamentdria: 02.06.02 Funcional de Pro-
gramatica: 09.122.0013.2.029.000 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fonte de Recursos: Recursos Préprios

Valor: RS 15.677,58 (quinze mil e seiscentos e seten-
ta e sete reais e cinquenta e oito centavos).

Contratante: Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - Pressem.

Interveniente: Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - Pressem.

Contratada: Adrimaq Mdaquina e Equipamentos
para Escritério Ltda.

Data de Assinatura: 16 de abril de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.002426/2025

ASSUNTO: Gradtificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso

INTERESSADO: Gilberto Araujo Ferreira Lopes e outros.

DECISAO
[..]

11. Ante o exposto, considerando o cumprimen-
to dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concesséo da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, referente ao
periodo de janeiro de 2025, aos Guardas Civis Municipais
GILBERTO ARAUJO FERREIRA LOPES, matricula n. 14734,
NATASSIA GUIMARAES VIEIRA, matricula n. 846699, ERLI-
VAN LEAO DE AMORIM, matricula: 25774, GABRIEL WISLEY
DOS SANTOS CAMPOS, matricula: 965802, JOAO LUCIANO
CHAGAS NETO, matricula: 965734, VILMO CARDOSO DA SIL-
VA, matricula: 14715, GEIDSON KENNY DOS, SANTOS BE-
ZERRA matricula: 852113 MAURICIO DE ARAUJO MENDES,
matricula: 955216, ABRAAO BEZERRA DE OLIVEIRA, matri-
cula: 25790, NI,SLEY VIDAL DE OLIVEIRA, matriculq: 25768,
MARCOS ANDRE BARROS MAIA, matricula: 25768, DIERSON
HENRIQUE RODRIGUES MACIEL, matricula: 955185, NEY TA-
ClO DUARTE BRITO, matricula: 27216, lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito, com fulcro no
art. 74, 1ll, §1°, 1, alinea “b”, da LCM n. 003/2012, bem
como AUTORIZO o pagamento retroativo em 3 (irés) parce-
las iguais e sucessivas.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.000857/2025
ASSUNTO: Incorporacéio de Gratificacéo
INTERESSADO: Luzinete da Silva Padilha

DECISAO
[-..]

13. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012, a Emen-
da Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019 e o
Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, INDEFIRO o
pedido de permuta de incorporacéio formulado pela servi-
dora LUZINETE DA SILVA PADILHA, Assistente, especialida-
de: Assistente Administrativo, matricula n. 27570, lotada na
Secretaria Municipal de Obras.

[...]
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO 00000.0.036428/2024
ASSUNTO: Hordario Especial Servidor PCD
INTERESSADO: Marco Antonio Amaral Macedo

DECISAO
[...]

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decreto
n. 116/E, de 30/9/2021, art. 92, §3°, da Lei Complementar
003/2012 e art. 8°, §1° do Decreto n. 065/E, de 25/5/2021,
acolho o parecer da Junta Médica/GPDP-3 e INDEFIRO o pe-
dido de hordrio especial formulado pelo servidor MARCO
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ANTONIO AMARAL MACEDO, Assistente, especialidade: Cui-
dador, matricula n. 29309, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdao e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0. 036006/2024

ASSUNTO: Hordario Especial Servidor com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Cristiane da Silva Peres

DECISAO
[...]

12. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formu-
lado pela servidora CRISTIANE DA SILVA PERES, mairicula
n. 26730, Auxiliar, especialidade: Auxiliar de Serv. Diversos
- Em Extin¢éio, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, com reducéo de 1 (uma) hora da jornada didria
de trabalho e pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, com fulcro na Lei Complementar n. 003/12, art.
92, §4°, alterado pela Lei n. 007/2015 e no art. 9°, §1° do
Decreto n. 065/E, de 25 de maio de 2021.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Méarcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.028894/2023
ASSUNTO: Incorporacdao de Gratificacéio
INTERESSADO: Luciane Ferreira Lima

DECISAO
[...]

8. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012, Pareceres
Juridicos n. 021/2021 - PROADL e n. 036/2019 - PROADL e
Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, INDEFIRO o
pedido de incorporacéio formulado pela servidora LUCIANE
FERREIRA LIMA, Técnico Municipal, especialidade: Assisten-
te Administrativo, matricula n. 29142, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.021131/2021
ASSUNTO: Incorporq%qo de Gratificacao
INTERESSADO: Jaquelena de Sousa Mesquita

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012, Pareceres
Juridicos n. 021/2021 - PROADL e n. 036/2019 - PROADL
e Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, INDEFIRO
o pedido de incorporacgéio de gratificagdo formulado pela
servidora JAQUELENA DE SOUSA MESQUITA, Professor, es-
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pecialidade: Pedagogia, matriculas n. 28472, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.422795/2024

Assunto: Gratificacéo por Encargo de Curso ou Con-
curso

Requerente: Amanda Socorro Rosas Oliveira

DECISAO
[..]

11. Ante o exposto, considerando o cumprimen-
to dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdo da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, referente
ao més de marco de 2025, a servidora AMANDA SOCORRO
ROSAS OLIVEIRA, Secretaria Adjunta, matricula n. 847540,
lotada na Secretaria Assisténcia Social, com fulcro no art.
74, 111, §1°, 1, alinea “b”, da LCM n. 003/2012, bem como
AUTORIZO o pagamento retroativo em parcela Onica.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL

CHAMADA DE SERVIDOR

A Gerente do Departamento de Desenvolvimento de
Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista -
RR, no uso de suas atribuicées, convoca o servidor(a) abaixo
relacionado, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data
da Ultima publicacéo, a comparecer ou buscar informacées
no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, situado a Rua Profes-
sor Agnelo Bitencourt, n°® 232, centro, no hordrio das 08h as
14h, contato (95)3621-1813 ou WhatsApp 98410-4169, para
tratar assunto de seu interesse.

ORD. NOME DO SERVIDOR
01 JACIARA DA SILVA VIANA

CPF
XXX.119.504-XX

Boa Vista, data constante no sistema

(Assinado eletronicamente)
Cleynise Laura Ledo Mayer
Gerente do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal/GPDP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA
DOCUMENTO n° 187645/2025
ASSUNTO: Progressdo Funcional
SERVIDORA: Jucileia de Matos Carvalho

Na Portaria n° 0543/2025-SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 6313, de 20 de marco de 2025;

Onde se lé:

X REFERENCIA A DATA DA "
MAT NOME ADMISSAO | CARGO | ESPECIALIDADE ATUALIZAR CONCESSAO INTERSTICIO
31 Jucileia de Matos Carvalho | 12/02/2020 | Professor Pedagogia A-2 paraA-3 12/02/2025 2023-2025
H .
Leia-se:
z . . REFERENCIA A DATA DA "
MAT NOME ADMISSAO | CARGO | ESPECIALIDADE ATUALIZAR CONCESSAO INTERSTICIO
31 Jucileia de Matos Carvalho | 12/02/2020 Professor Pedagogia B-2 para B-3 12/02/2025 2023-2025

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

PROCESSO n° 023870/2024
ASSUNTO: Readaptacéo Funcional
SERVIDORA: Meyre Jane de Melo Moraes

Na Portaria n° 0177/2025-SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 6281, de 30 de janeiro de 2025;

Onde se lé: sendo na matricula n® 30067 na Classe/
Referéncia A-5, e na matricula n° 28384 na Classe/Referén-
cia A-7, a contar de 11 de dezembro de 2024;

Leia-se: sendo na matricula n° 30067 na Classe/Re-
feréncia A-6, e na mairicula n° 28384 na Classe/Referéncia
A-7, a contar de 15 de fevereiro de 2025.

Boa Vista - RR, em 25 de abril de 2025.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracgéao
e Gestédo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 048/2025-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
117/P, de 07 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6305
e,

CONSIDERANDO as recomendacdes da 3° Promoto-
ria de Justica Civil do Ministério Publico Estadual do Estado
de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar, conforme anexo Unico, os contro-
les estatisticos mensais de entrada de animais capturados,
adotados, eutanasiados/ébitos, esterilizados e outras inter-
corréncias realizadas pela Unidade de Vigilancia e Controle
de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Boa Vista - RR, referente ao més de fevereiro de 2025.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor a partir de
sua publicacéo.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 24 de abril de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretdario Municipal de Saude -SMSA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO

RELATORIO MENSAL DAS ACOES DA
UNIDADE DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Més

Animais de relevancia epidemiolégica
recolhidos dos logradouros Puablicos
e domicilios e/ou abandonados na
uvcz

Castracdes de Animais sob tutela
da UVCZ

Gato

Gato

FEVEREIRO/2025

Subtotal

28 de Abril de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSESSORIA JURIDICA

ANEXO

RELATORIO MENSAL DAS ACOES DA

UNIDADE DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Total:
Animais Butanasiados com laudo | Obitos de animais ocorridos durante
R Meédico Veterinario da UVCZ o periodo de observagido na UVCZ
Més = i
Cio Gato Cao Gato
M F M F M F M F

FEVEREIRO/2025
Subtotal

Total:
Animais adotados na rotina Animais Aptos para Adogio
Més
Cio Gato Cio Gato
M F M F M | F M F
FEVEREIRO/2025 - - - - - ‘ 01 01 02
Subtotal - - 01 03
Total: - 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N° 049/2025-SMSA

O Secretdrio Municipal de Saude-SMSA, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas através do Decreto n°
117/P, de 07 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6305
e,

CONSIDERANDO as recomendacoes da 3° Promoto-
ria de Justica Civil do Ministério Piblico Estadual do Estado
de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°. Publicar, conforme anexo Unico, os coniro-
les estatisticos mensais de entrada de animais captura-
dos, adotados, eutanasiados/ébitos, esterilizados e outras
intercorréncias realizadas pela Unidade de Vigiléncia e
Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal de Satude do
Municipio de Boa Vista - RR, referente ao més de marco de
2025.

Art. 2°, Esta Portaria entrarad em vigor a partir de
sua publicacéio.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude-SMSA.
Boa Vista/RR, 24 de abril de 2025.

Marcelo Zeitoune
Secretario Municipal de Saude -SMSA

Animais de relevancia epidemioldgica
recolhidos dos logradouros Publicos | Castragdes de Animais sob tutela
. e domicilios ¢/ou abandonados na da UVCZ
Més uvez
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
MARCO/2025 -
Subtotal
Total:
Animais Eutanasiados com laudo | Obitos de animais ocorridos durante
Médico Veterinario da UVCZ o periodo de observagdo na UVCZ
Més - =
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F

MARCO /2025

Subtotal

Total:
Animais adotados na rotina Animais Aptos para Adogao
Més
Cio Gato Cio Gato
M F M F M F M F
MARCO /2025 01 - - - - ‘ - 01 02
Subtotal 01 - - 03
Total: 01 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 005954/2023-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Promover a prorrogacdo do Contrato Ad-
ministrativo n.° 143/2024-SMSA e da Ordem de Servico n.°
019/2024, por mais 90 (noventa dias), contados de 29 de
abril de 2025, conforme Parecer Técnico n.° 122/2025 SMO-
-IE.

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Progra-
matica: 10.122.0032.2091.0000, Natureza de Despesa:
4.4.90.51.91, Fontes de Recursos: SUS (1.601.3110).

Unidade Orcamentdria: 0802, Funcional Progra-
matica: 10.122.0032.2091.0000, Natureza de Despesa:
4.4.90.51.91, Fontes de Recursos: PROPRIO (1.500.1002).

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: COLINA CONSTRUCOES - LTDA.

Data de Assinatura: 23 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°: 3.056/2017-SMSA

Espécie: Termo Aditivo.

Objeto: Renovar por mais 12 (doze) meses o Con-
trato Administrativo n.° 133/2018-SMSA, vigendo a partir
de 23 de abril de 2025.

Unidade Orcamentdria: 0803, Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000, Elemento de despesa:
3.3.90.36.00. Recurso 1.600.0000-SUS. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: EUCLIDES ROBERTO SIQUEIRA FERREI-

Data de Assinatura: 23 de abril de 2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONVENIOS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N°. 044/2025 - GAB/SMO/GC

O Secretdrio Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicées que lhe séo conferidas através do Decreto n°
131/P, de 12 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6308,
de 13 de marco de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a nomeagéo do servidor
Yves Quadros de Castro, Engenheiro Civil, CREA 0918047668,
conforme portaria relacionada abaixo:

PROCESSO |PORTARIA N’ | PUBLICADO NO DOM
1781/2024-SMO 071/2025 6213

DATA DO DOM
17/10/2024

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogadas todas as disposicoes em contra-
rio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 22
de abril de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N°. 045/2025 - GAB/SMO/GC

O Secretdario Municipal de Obras, no uso de suas
atribuicoes que lhe séo conferidas através do Decreto n°
131/P, de 12 de marco de 2025, publicado no DOM n° 6308,
de 13 de marco de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Daiane Rodrigues da
Silva, Cargo: Assessor Técnico Especializado 11l - AS-5, Ma-
tricula n° 43.267, para substituir o servidor Wilas dos Santos
Carvalho, Cargo: Assessor Especial Il - AS 8, Matricula n°
25695, no periodo de férias de 22/04/2025 a 05/05/2025,
na fiscalizacéo dos Contratos descritos abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ERRATA

NO EXTRATO DO TERMO ADITIVO CONTRATO N°
225/SMO/SA/2023 - Processo n°. 22154/2022 - SMO, Publi-
cada no D. O. M N° 6323, de 03/04/2025:

Onde se lé:

Boa Vista - RR, 17 de marco de 2025.

Leia-se:

Boa Vista - RR, 19 de maco de 2025.

Dé-se ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Boa Vista-RR, 22 de abril de 2025.

(Assinatura Eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA
ERRATA

NO EXTRATO DO TERMO ADITIVO CONTRATO N°
179/SMO/SA/2023 - Processo n°. 21893/2022 - SMO, Publi-
cada no D. O. M N° 6323, de 03/04/2025:

Onde se lé:

Boa Vista - RR, 17 de marco de 2025.

Leia-se:

Boa Vista - RR, 19 de maco de 2025.

Dé-se ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Boa Vista-RR, 22 de abril de 2025.

(Assinatura Eletrénica)

Felipe de Souza Menezes
Secretdario Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO CONTRATO
9287/2022 SMO 476-SMO/SA/2022
22754/2022 SMAAI 102-SMAAI/SOF/DIVOF/2023
694/SMO/GC/DPLAN/2024
200/SMO/GC/DPLAN/2025
721/SMO/GC/DPLAN/2024
743/SMO/GC/DPLAN/2024
14988/2024 SMO 57/SMO/GC/DPLAN/2025
23658/2024 SMO 23/SMO/GC/DPLAN/2025

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua assinatura, revogadas todas as disposicoes em contra-
rio.

8055/2024 SMO

1587/2024 SMO
10222/2024 SMO

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Obras, em 22
de abril de 2025.

(Assinatura eletrénica)
Felipe de Souza Menezes
Secretario Municipal de Obras

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO/ASSESSORIA
DE PROCESSOS

PORTARIA N° 033/2025/SMAS/ASSEPRO/SA

O Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia So-
cial, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE

Art. 1° Destituir a servidora Ananda Goncgalves
Barbosa, - matricula n° 953384, da fiscalizacdo do Con-
trato Administrativo n° 534-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022
- Processo n° 11981/2022-SEMGES - Desmembramento
n°® 17940/2024-SEMGES, que tem como objeto a adesdo a
ata de registro de preco 148/2021/SPMA, oriunda do Pre-
gdo Presencial n° 005/2021, Processo Administrativo n°
011245/2021 para eventual contratacéio de empresa espe-
cializada em engenharia civil para executar servigos conti-
nuos de manutencéio predial e reparos com fornecimento de
material e méo de obra, para atender a Secretaria Munici-
pal de Gestéao Social - SEMGES e suas unidades administra-
tivas descentralizadas.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 01 de
abril de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.
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Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete do Secretdrio Municipal Adjunto de Assis-
téncia Social de Boa Vista - RR, 24 de abril de 2025.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia So-
cial, atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2023/SEMGES/PMBYV, torna publico a
desclassificacéo conforme quadro abaixo, e convoca o (a)
remanescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as
vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) d

candidato(a) e Por Iniciativa do (a) Contratado(a).

do (a) Pelo ndo Comparecimento do

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO

Deborah Cristina da Silva
01 ### ###.702-01
Ferreira Santos

Assistente Visitador Familia que Acolhe

02 Maria Jucilene de AratGjo | ###.###.763-87 | Assistente Visitador Familia que Acolhe

03 Elizabete de Araujo Silva | ### ###.922-68 | Assistente Visitador Familia que Acolhe

04 Lucilene Soares de Sousa | ### ###.212-91 Analista Supervisor Familia que Acolhe

05 Gabriel Chaves Cezario ### ###.432-04 | Assistente Administrativo Familia que Acolhe

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacao deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada a
Avenida Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a
entrega da documentacéo abaixo descrita, em hordério co-
mercial, de modo que o ndo comparecimento no prazo esti-
pulado implicaré na técita desisténcia do (a) candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacéio Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacdao),

3. Titulo Eleitoral e Certidao de Quitacéo Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4. Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Uniéo Esta-
vel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé@ com a alteracéo;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néo:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nimero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacao Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracgéio ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMGES)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicéio de Ensino credenciada
pelo Ministério da Educacéo - MEC (Nivel Médio ou Supe-
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rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracéo de quitacao da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo numero da agéncia, conta e variagéo,
se houver. ~ .

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéio criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracéo da policia técnica;

- Declaracdao de Idoneidade Funcional (formulério
para preencher e assinar);

- Declaracéio de Bens e Valores (formulério para
preencher e assinar) ou cépia da Declaracgéio de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informacées de bens e valo-
res) e do Recibo de transmisséo a Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracéio de nédo acumulacéo de cargos publicos
(formulario para preencher e assinar);

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situacgao Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO
01 Aline Almeida Lima #HH## #H##.832-84 Assistente Visitador Familia que Acolhe
02 Crisomar Bento do Monte ### #H##.692-00 Assistente Visitador Familia que Acolhe

03 Wilhamar Gregory da Silva #HH#H# HH#H#.842-69 Assistente Visitador Familia que Acolhe

04 Raquel Rejane Abade Nunes | ###.###.522-72 Analista Supervisor Familia que Acolhe

### ###.842-95 | Assistente Administrativo

05 Eliane Policarpo Ferreira Familia que Acolhe

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COLOCAR AQUI - SUPERINTENDENCIA/DEPARTAMENTO/
COORDENACAO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

Aos 24 do dia do més de abril do ano corrente, as
11h, foi realizada reunido da comissédo, referente ao Edi-
tal de Credenciamento 06/2026, com o objetivo de proceder
com a andlise técnica da documentacéo, conforme previs-
to no tem 10 do Termo de Referéncia, anexo Ill do Edital.
Na oportunidade, foram analisados 09 (nove) 09 envelopes
entregues por profissionais interessados, considerando a
documentacgéio exigida no item 10.1.1.1. Apés conferéncia
dos documentos por parte da comissao de Credenciamento,
foram deferidas as inscricoes dos seguintes profissionais:

NOME CPF SERVICO
CORTE DE CABELO
1. GABRIEL ALMEIDA DOS XXX XXX.XXX-74 MASCULINO,

SANTOS FEMININO E BARBA

CORTE MASCULINO E
BARBA

2. MATHEUS FELIPE DA
SILVA E SILVA

3. CLEOMEDES
RODRIGUES MOISES

XXX XXX.XXX.78

XXX XXX.XXX.09 CORTE MASCULINO E

JUNIOR BARBA

4. JONILSON PEREIRA DE CORTE MASCULINO E
OLIVEIRA XXX-XXX.XXX.15 FEMININO

5. HELIANA MARIA DE XXX.XXX.XXX.87 ESMALTACAO

SOUZA PEREIRA
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6 TATANAMARIADE | 00001 | EDESIGNDE.
SOBRANCELHAS

Z’.Lf\ll)EEli(ZN ALVES DE XXX XXX XXX.17 CORTE II;/I‘::BC:LINO E

gl.LsIIXIANUEL DA SILVA E XXX XXX XXX.97 CORTE :ﬁf::lhmo E

ghQ:ESEIA ARAGAO XXX XXX XXX.73 CORTE l:f;::LINO E

Neste sentido, considerando que os critérios previs-
tos no Edital foram atendidos pelos profissionais supracita-
dos, todos foram considerados aptos ao Credenciamento.

Diante disso, encaminhamos a listagem para publi-
cacao e contratacdo, de acordo com a necessidade, interes-
se publico, metas, disponibilidade financeira e orcamenta-
ria da SEMGES.

Boa Vista, 24 de abril de 2025.

Sheyla Santana Medeirtos
Presidente

Cirlene Guerra
Membro

Alinne Bianca Lima de Souza
Membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA 5/2025/SEMMA/GAB/DEOF

O Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1°, Designar o servidor CRISTIANO BEZERRA
MOTA, matricula 955.309, em substituicdo ao servidor SE-
VERO NUNES DE BRITO NETO, matricula 954.781, para fis-
calizar o disposto no Contrato Administrativo 263-SEMMA/
GAB/DEOF/2023, Processo 013988/2023/SEMMA, que tem
como objeto a adesdo “carona” a ata de registro de precos,
oriundo do Processo n° 0360/2022 - Fundacédo de Educacao,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, decorrente do Pregéio
Presencial n°® 052/2022, sistema de registro de precos, para
eventual contratacdo de empresa especializada na pres-
tacdio dos servicos de manutencdo preventiva, corretiva,
instalacdo, desinstalacdéo, com fornecimento de pecas, dos
equipamentos de condicionadores de ar, climatizados e re-
frigeracdo em geral para atender a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA,

Boa Vista - RR, data conforme sistema.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA 6/2025/SEMMA/GAB/DEOF

O Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor CRISTIANO BEZERRA
MOTA, matricula 955.309, em substituicéio ao servidor SEVE-
RO NUNES DE BRITO NETO, matricula 954.781, para fiscali-
zar o disposto no Contrato Administrativo 81-SEMMA/GAB/
DEOF/2025, Processo 003230/2025/SEMMA, que tem como
objeto o desmembramento do Processo n° 0010229/2024/
SEMGES - Eventual contratagéio de empresa para forneci-
mento de recarga de gés de cozinha (GLP) - 13 kg, vasi-
lhame (botijao) 13 kg e acessérios, afim de atender as ne-
cessidades da Secretaria Municipal de Gestéo Social
:’SEMGES e suas unidades administrativas descentraliza-

as.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA,

Boa Vista - RR, data conforme sistema.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA 7/2025/SEMMA/GAB/DEOF

O Secretdario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
no uso de suas atribuicées legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor CRISTIANO BEZER-
RA MOTA, matricula 955.309, em substituicdo ao servidor
SEVERO NUNES DE BRITO NETO, matricula 954.781, para
fiscalizar o disposto no Contrato Administrativo 589-SEM-
MA/GAB/DEOF/2024, Processo n° 018948/2024/SEMMA,
que tem como objeto o desmembramento do processo n°.
7401/2023/SMPE - Eventual contratacdo de empresa espe-
cializada na prestacao de servicos de controle de pragas e
vetores para atender as necessidades da Secretaria Muni-
cipal de Projetos Especiais - SMPE (6rgéio gerenciador) e os
demais é6rgao participantes.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA,

Boa Vista - RR, data conforme sistema.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTRATOS

PORTARIA 8/2025/SEMMA/GAB/DEOF

O Secretdario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
no uso de suas atribuicées legais;

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar o servidor CRISTIANO BEZERRA
MOTA, matricula 955.309, em substituicéio ao servidor SE-
VERO NUNES DE BRITO NETO, matricula 954.781, para fis-
calizar o disposto no Contrato Administrativo 737-SEMMA/
GAB/DEOF/2024, Processo n° 028513/2024/SEMMA, que
tem como objeto é a adesdo a ata de registro de precos
n°® 010/2024 - pregéo eletrénico SRP 089/2023 - Processo
27133/2022 - Secretaria Municipal de Educacéo E Cultura -
SMEC, que tem como objeto: aquisicdo de aquisi¢do de ma-
terial eletroeletrénico, para atender as demandas da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA e suas unidades
decentralizadas.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA,

Boa Vista - RR, data conforme sistema.

Assinado Eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretdario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA ESPECIAL N°. 00052/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, uti-
lizandose da competéncia de que trata o §40, do artigo 10,
da Lei 025/2024 obedecidas as disposicoes legais pertinen-
tes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: FEDERACAO DO COMERCIO
DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE RORAIM

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 84.007.442/0001-50 .

ENDERECO: RUA GAL PENHA BRASIL, 1423 SAO
FRANCISCO - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE: Servicos de organizacdo de feiras, con-
gressos, exposicoes e festas

LOCALIZACAO: RUA: CASTELO BRANCO NP° 236, (ES-
PACO DO PARQUE DO RIO BRANCO), SAO VICENTE - BOA
VISTA - RR

VALIDADE: 02 (DOIS) DIAS

A Empresa “FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE RORAIMA- RR” esta
autorizada a realizar o evento denominado “SEMANA S DO
COMERCIO” NOS DIAS 16 E 17 DE MAIO DE 2025, COM INI-
ClO AS 12h00min E TERMINIO AS 21h00min, localizada no “
RUA: CASTELO BRANCO N° 236 (PARQUE DO RIO BRANCO)”,
conforme solicitacdo feita a esta Secretaria cuja validade
esté condicionada das exigéncias e recomendacgées no verso
desta autorizacgao.

BOA VISTA - RR, 14 DE ABRIL DE 2025

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Gerente - Mat. 27023
Ambiente - SEMMA SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDAGOES

CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 513/00, Art. 42 - E
vedado perturbar o sossego e o bem-estar pUblico com ru-
idos, vibracées, sons excessivos ou incobmodos de qualquer
natureza, produzidos por qualquer forma ou que contra-
riem os niveis méximos fixados nesta Lei.

Robson Rodrigues Lopes

Art. 43 - O Orgéo Municipal de Meio Ambiente, in-
dependente de outros 6rgdos municipais, deverd impedir
ou exigir a reducdo da poluicéio sonora.

Art. 44 - Para os efeitos da presente Lei consideram-
-se aplicaveis as seguintes definicoes:

1) Poluicdio Sonora - Toda emisséio de som ou ruido
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que, direta ou indiretamente, seja ofensiva ou nociva ¢ sav-
de, a seguranca e ao bem-estar da coletividade ou transgri-
da as disposicoes fixadas nesta Lei;

Il) Som - Fenémeno fisico provocado pela propaga-

d@o de vibrag¢ées mecanicas em um meio elastico, dentro da

aixa de frequéncia de 16 Hz a 20 kHz e passivel de excitar
o aparelho auditivo humano;

1l1) Ruido - Qualquer som que cause ou tenda causar
perturbacoes ao sossego publico ou produzir efeitos psicolé-
gicos e/ou fisiolégicos negativos em seres humanos;

V) Vibracéo - Oscilacéio ou movimento mecénico al-
ternado de um sistema elastico, transmitido pelo solo ou por
um meio qualquer;

V) Decibel (dB) - Unidade de intensidade fisica rela-
tiva do som;

VI) Nivel de som - db(A) - Intensidade do som, me-
dida na curva de ponderacao A, definida na Norma NBR-
7731 da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas;

VII) Nivel de som equivalente (leq) - Nivel médio de
energia sonora (medido em db(A)), avaliada durante um
periodo de tempo de interesse;

VIII) Distirbio sonoro e disturbio por vibracéo -
Qualquer ruido ou vibracgao que:

a) Ponha em perigo ou prejudique a satude, o sosse-
go e o bem-estar publico;
b) Cause danos de qualquer natureza a proprieda-
de puUblica ou privadas;
¢) Possa ser considerado incomodo;
) Ultrapasse os niveis fixados nesta Lei;

IX) Limite real da propriedade - Aquele representa-
do por um plano imagindrio que separa a propriedade real
de uma pessoa fisica ou juridica de outra;

a) Hordrios - Para fins de aplicacéo desta Lei, ficam
definidos:
b) Diurno - Entre 07 e 19 horas;
c) Vespertino - Entre 19 e 22 horas
) Noturno - Entre 22 e 07 horas.

Art. 51 da: O Orgdo Municipal de Meio Ambiente
inspecionard a instala¢éio e funcionamento de aparelhos
sonoros, engenhos que produzam ruidos, instrumentos de
alerta, adverténcia e propaganda que, pela intensidade e
volume de som e ruido serco controlados em decibéis por
aparelho de medicdo de intensidade sonora.

8§ 1° - O nivel maximo de som ou ruido para veiculos
é de 85 db (oitenta e cinco decibéis), medidos na curva “B”
do respectivo aparelho, a disténcia de 7,00m (sete metros)
do veiculo ao ar livre, em situacéo normal.

8§ 2° - O nivel maximo de som ou ruido permitido
a maquinas, compressores e geradores estacionarios, que
ndo se enquadrarem no pardagrafo anterior, é de 55 db (cin-
quenta e cinco decibéis) das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas,
medidos na curva “B” e de 45db (quarenta e cinco decibéis)
das 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, medidos na curva “A”
do respectivo aparelho, ambos & disténcia de 5,00m (cin-
co metros) de qualquer ponto das divisas, do imével onde
aquelas instalacoes estejam localizadas ou do ponto de
maior intensidade de ruido no edificio.

§ 3° - Aplicam-se os mesmos niveis previstos no pa-
ragrafo anterior a alto-falantes, radios, orquestras, instru-
mentos isolados, aparelhos e utensilios de qualquer nature-
za, usados em estabelecimentos comerciais ou de diversoées
publicas como parques de diversées, bares, restaurantes,
cantinas e clubes noturnos.

§ 4° - As prescricoes do pardagrafo anterior séo ex-
tensivas aos clubes esportivos, sociedades recreativas, en-
saios de bandas e conjuntos musicais e congéneres.

1. Esta Autorizacéo é intransferivel a terceiros;

2. Esta Autorizacdo deve estar de facil visibilidade
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pelos érgaos fiscalizadores;
3. Fica proibida a utilizacéo de som Automotivo;

4. Caso seja utilizado Trio Elétrico, o mesmo devera
esta licenciado pelo érgéo ambiental

5. Vale Ressaltar que a Superintendéncia ou Gestor
da Pasta deverd manter uma equipe de monitoramento do
evento, para providencias quanto a possiveis alteracées do
volume do som no local;

6. O ndo cumprimento das exigéncias acima eleva-
das, bem como, as demais previstas pela Legislacéio Brasi-
leira, torna o responsdvel pelo evento passivel das penali-
dades criminais, civis e san¢ées administrativas;

7. Emitida com base no Parecer Técnico n°. 576/2025
de 11/04/2025;

8. Todos os residuos (garrafas pet, latas de refrige-
rantes, copos plasticos, etc.) provenientes da realizagéio do
evento (inclusive aqueles que se encontrarem do lado de
fora das grades de protec¢éio do evento) séio de responsabi-
lidade de seus orgqnlzasores, portanto, cabe aos mesmos
manter o local limpo durante e apés o evento, com o devido
acondicionamento em embalagens adequadas com desti-
nacéo final ao Aterro Sanitério;

9. A limpeza do local devera ser realizada apés o
término do evento, néo ultrapassando das 07:00h da manha
do dia seguinte da Autorizacgédo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA ESPECIAL N°. 00053/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, uti-
lizandose da competéncia de que trata o §40, do artigo 10,
da Lei 025/2024 obedecidas as disposicoes legais pertinen-
tes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: MARCELINO DA SILVA PE-
REIRA NETO

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 530.159.913-53

ENDEREGO: AV GETULIO VARGAS CARANA- 69313-
632

ATIVIDADE: Servicos de organizacdao de feiras, con-
gressos, exposicoes e festas

LOCALIZAGAO: AV. TERENCIO LIMA COM AV. MARIO
H. DE MELO (PRACA DA JAMAICA), MECEJANA

- BOA VISTA - RR

VALIDADE: 01 (UM) DIA

O Senhor “MARCELINO DA SILVA PEREIRA NETO”
estd autorizado a realizar o evento denominado “ANIVER-
SARIO DE 15 ANOS DO MOTO CLUBE BODES DO ASFATO RO-
RAIMA”, localizado na AV. TERENCIO LIMA ESQUINA COM
AV. MARIO HOMEM DE MELO (PRACA DA JAMAICA) NO DIA
26 DE ABRIL DE 2025, COM INICIO AS 19h00min E TERMINIO
AS 01h00Omin, conforme solicitacéio feita a esta Secretaria
cuja validade estd condicionada as exigéncias e recomen-
dacoes no verso desta autorizacéo.

BOA VISTA - RR, 14 DE ABRIL DE 2025

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Gerente - Mat. 27023
Ambiente - SEMMA SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 513/00, Art. 42 - E
vedado perturbar o sossego e o bem-estar pUblico com ru-
idos, vibracgées, sons excessivos ou incobmodos de qualquer
natureza, produzidos por qualquer forma ou que contra-
riem os niveis méximos fixados nesta Lei.

Robson Rodrigues Lopes

Art. 43 - O Orgéo Municipal de Meio Ambiente, in-
dependente de outros 6rgdos municipais, deverd impedir
ou exigir a reducdo da poluicéio sonora.

Art. 44 - Para os efeitos da presente Lei consideram-
-se aplicaveis as seguintes defini¢oes:

1) Poluicéio Sonora - Toda emisséio de som ou ruido
que, direta ou indiretamente, seja ofensiva ou nociva ¢ sav-
de, a seguranca e ao bem-estar da coletividade ou transgri-
da as disposicoes fixadas nesta Lei;

Il) Som - Fenémeno fisico provocado pela propaga-
;ao de vibracées mecéinicas em um meio elastico, dentro da
aixa de frequéncia de 16 Hz a 20 kHz e passivel de excitar

o aparelho auditivo humano;

1l1) Ruido - Qualquer som que cause ou tenda causar
perturbacoes ao sossego piblico ou produzir efeitos psicolé-
gicos e/ou fisiolégicos negativos em seres humanos;

IV) Vibracéo - Oscilacéio ou movimento mecénico al-
ternado de um sistema elastico, transmitido pelo solo ou por
um meio qualquer;

V) Decibel (dB) - Unidade de intensidade fisica rela-
tiva do som;

VI) Nivel de som - db(A) - Intensidade do som, me-
dida na curva de ponderacgao A, definida na Norma NBR-
7731 da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas;

VII) Nivel de som equivalente (leq) - Nivel médio de
energia sonora (medido em db(A)), avaliada durante um
periodo de tempo de interesse;

VIII) Distirbio sonoro e disturbio por vibracéo -
Qualquer ruido ou vibragao que:

a) Ponha em perigo ou prejudique a satude, o sosse-
go e o bem-estar publico;
b) Cause danos de qualquer natureza a proprieda-
de puUblica ou privadas;
¢) Possa ser considerado incomodo;
) Ultrapasse os niveis fixados nesta Lei;

IX) Limite real da propriedade - Aquele representa-
do por um plano imagindrio que separa a propriedade real
de uma pessoa fisica ou juridica de outra;

a) Hordrios - Para fins de aplicacéo desta Lei, ficam
definidos:
b) Diurno - Entre 07 e 19 horas;
c) Vespertino - Entre 19 e 22 horas
) Noturno - Entre 22 e 07 horas.

Art. 51 da: O Orgdo Municipal de Meio Ambiente
inspecionard a instalacéio e funcionamento de aparelhos
sonoros, engenhos que produzam ruidos, instrumentos de
alerta, adverténcia e propaganda que, pela intensidade e
volume de som e ruido serco controlados em decibéis por
aparelho de medicdo de intensidade sonora.

- O nivel méaximo de som ou ruido para veiculos
é de 85 db (oitenta e cinco decibéis), medidos na curva “B”
do respectivo aparelho, a disténcia de 7,00m (sete metros)
do veiculo ao ar livre, em situacéo normal.

8§ 2° - O nivel maximo de som ou ruido permitido
a maquinas, compressores e geradores estacionarios, que
ndo se enquadrarem no pardagrafo anterior, é de 55 db (cin-
quenta e cinco decibéis) das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas,
medidos na curva “B” e de 45db (quarenta e cinco decibéis)
das 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, medidos na curva “A”
do respectivo aparelho, ambos & disténcia de 5,00m (cin-
co metros) de qualquer ponto das divisas, do imével onde
aquelas instala¢des estejam localizadas ou do ponto de
maior intensidade de ruido no edificio.

§ 3° - Aplicam-se os mesmos niveis previstos no pa-
ragrafo anterior a alto-falantes, radios, orquestras, instru-
mentos isolados, aparelhos e utensilios de qualquer nature-
za, usados em estabelecimentos comerciais ou de diversoées
publicas como parques de diversées, bares, restaurantes,
cantinas e clubes noturnos.

§ 4° - As prescricdes do pardagrafo anterior séo ex-
tensivas aos clubes esportivos, sociedades recreativas, en-
saios de bandas e conjuntos musicais e congéneres.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6337

28 de Abril de 2025

1. Esta Autorizacéo é intransferivel a terceiros;

2. Esta Autorizacdao deve estar de facil visibilidade
pelos érgaos fiscalizadores;

3. Fica proibida a utiliza¢éio de som Automotivo;

4. Caso seja utilizado Trio Elétrico, o mesmo devera
esta licenciado pelo érgéo ambiental

5. Vale Ressaltar que a Superintendéncia ou Gestor
da Pasta deverda manter uma equipe de monitoramento do
evento, para providencias quanto a possiveis alteracoes do
volume do som no local;

6. O néo cumprimento das exigéncias acima eleva-
das, bem como, as demais previstas pela Legislacéo Brasi-
leira, torna o responsavel pelo evento passivel das penali-
dades criminais, civis e san¢ées administrativas;

7. Emitida com base no Parecer Técnico n°. 563/2025
de 09/04/2025;

8. Todos os residuos (garrafas pet, latas de refrige-
rantes, copos pldsticos, etc.) provenientes da realizacéo do
evento (inclusive aqueles que se encontrarem do lado de
fora das grades de protecéo do evento) séo de responsabi-
lidade de seus organizadores, portanto, cabe aos mesmos
manter o local limpo durante e apés o evento, com o devido
acondicionamento em embalagens adequadas com desti-
nacdo final ao Aterro Sanitério;

9. A limpeza do local devera ser realizada apés o
término do evento, néo ultrapassando das 07:00h da manhéa
do dia seguinte da Autorizacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA ESPECIAL N°. 00054/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, uti-
lizandose da competéncia de que trata o §40, do artigo 10,
da Lei 025/2024 obedecidas as disposicoes legais pertinen-
tes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: DANIELLE BARBOSA DE
SOUSA

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 024.729.122-69

ENDERECO: RUA ARAPARI, 2216 PARAVIANA - BOA
VISTA - RR

ATIVIDADE: Supresséao de arvores.

LOCALIZACAO: RUA ARAPARI, 2216 PARAVIANA -
BOA VISTA - RR

VALIDADE: 20 DIAS.

A Senhora DANIELLE BARBOSA DE SOUSA, esta au-
torizada a realizar o “CORTE DE 01 (UMA ) ARVORE"”, locali-
zada na RUA ARAPARI, N° 2216, BAIRRO PARAVIANA, BOA
VISTA- RR, conforme solicitacao feita a esta Secretaria cuja
validade esté condicionada as exigéncias e recomendacées
no verso desta autorizacao.

BOA VISTA - RR, 14 DE ABRIL DE 2025

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretario Municipal de Meio Gerente - Mat. 27023
Ambiente - SEMMA SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDAGOES

Robson Rodrigues Lopes

1. Esta Autorizagéio é intransferivel a terceiros;

2. Esta Autorizacéo deve estar de facil visibilidade
pelos érgaos fiscalizadores;

3. Esta autorizacéio é valida somente para realizar a
“CORTE DE 01 (UMA) ARVORE” localizada no endereco RUA
ARAPARI, N°. 2216 BAIRRO PARAVIANA, BOA VISTA - RR;

4. Fica condicionado que a supresséo da drvore seja
realizada por uma empresa, para que néo haja acidente
durante a execucgdo dos servicos e néo cause danos aos imé-
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veis e a integridade fisica de pessoas, funciondrios e /ou
transeuntes;

5. A solicitacéio foi deferida no Parecer Técnico n°.
0536/2025 de 09/04/2025;

6. Independentemente de se tratar de espécies
nativas ou exohcas, toda atividade que envolva, direta ou
indiretamente, serwgos de manutengao, subsmmgqo corie,
poda ou que de qualquer outra forma possa suprimir espé-
cies vegetais (arvores), no Municipio de Boa Vista, a empre-
sa devera solicitar/requerer Autorizacdo Especial, nos ter-
mos do Art. 10, §4°, da Lei Municipal n°. 513/00, conforme
RECOMENDACAO 02/2017 - PJMA/2°TIT/MPRR;

7. Os residuos orgénicos (galhadas, folhas, troncos,
etc.) resultantes da poda da érvore néo poderdo ser joga-
dos em via publica;

8. Esta Autorizacéo terd validade de 20 (vinte) dias
para a poda, retirada e limpeza do local;

9. Para evitar acidentes, fica sugerido que o corte
seja efetuado por pessoas especializadas.

10. Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

11. As galhadas deveréo ser armazenadas em lo-
cais seguros e destinadas ao aterro sanitdrio;

12. Todo o procedimento deve ser acompanhado
por pessoas qualificadas;

13. Redlizar a poda na copa para reduzir o peso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA ESPECIAL N°. 00055/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, uti-
lizandose da competéncia de que trata o §40, do artigo 10,
da Lei 025/2024 obedecidas as disposicoes legais pertinen-
tes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: UNIAO NOROESTE BRASI-
LEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

NOME FANTASIA: CONTROLADORIA DE IGREJAS -
RORAIMA

CPF/CNPJ N°: 11.200.726/0018-32

ENDERECO: RUA SOUZA JUNIOR, 1033 SAO FRAN-
CISCO - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE: Servicos de organizacdo de feiras, con-
gressos, exposi¢oes e festas

LOCALIZACAO: PRACA DO TATU CANASTRA, CINTU-
RAO VERDE - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 01 (UM) DIA.

A Empresa “UNIAO NOROESTE BRASILEIRA DA
IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA” esta autorizada a re-
alizar o evento denominado “CELEBRAGAO SEMANA SANTA,
MARCAS DE CRISTO - COM UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS
SONOROS” NO DIA 19 DE ABRIL DE 2025, COM INICIO AS
16h00min E TERMINIO AS 19h00min, Iocallzada na PRACA
DO TATU CANASTRA, BAIRRO CINTURAO VERDE, conforme
solicitacéo feita a esta Secretaria cuja validade esté condi-
cionada as exigéncias e recomendacoes no verso desta au-
torizacéo.

BOA VISTA - RR, 16 DE ABRIL DE 2025

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Gerente - Mat. 27023
Ambiente - SEMMA SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 513/00, Art. 42 - E
vedado perturbar o sossego e o bem-estar publico com ru-
idos, vibracgées, sons excessivos ou incobmodos de qualquer
natureza, produzidos por qualquer forma ou que contra-
riem os niveis méximos fixados nesta Lei.

Robson Rodrigues Lopes
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Art. 43 - O Orgéo Municipal de Meio Ambiente, in-
dependente de outros érgéios municipais, devera impedir
ou exigir a reducéio da poluicéio sonora.

Art. 44 - Para os efeitos da presente Lei consideram-
-se aplicaveis as seguintes definicoes:

1) Poluicéio Sonora - Toda emisséio de som ou
ruido que, direta ou indiretamente, seja ofensiva ou nociva
a saude, a seguranca e ao bem-estar da coletividade ou
transgrida as disposic¢oes fixadas nesta Lei;

i) Som - Fenémeno fisico provocado pela pro-
pagacéao de vibracoes mecdnicas em um meio eléastico, den-
tro da faixa de frequéncia de 16 Hz a 20 kHz e passivel de
excitar o aparelho auditivo humano;

1) Ruido - Qualquer som que cause ou tenda
causar perturbacoées ao sossego publico ou produzir efeitos
psicolégicos e/ou fisiolégicos negativos em seres humanos;

1v) Vibracgéo - Oscilacéio ou movimento mecéni-
co alternado de um sistema eldstico, transmitido pelo solo
ou por um meio qualquer;

V) Decibel (dB) - Unidade de intensidade fisica
relativa do som;
Vi) Nivel de som - db(A) - Intensidade do som,

medida na curva de ponderacéo A, definida na Norma NBR-
7731 da Associacéio Brasileira de Normas Técnicas;

VII) Nivel de som equivalente (leq) - Nivel mé-
dio de energia sonora (medido em db(A)), avaliada durante
um periodo de tempo de interesse;

VI Disturbio sonoro e disturbio por vibracéo -
Qualquer ruido ou vibracdo que:

a) Ponha em perigo ou prejudique a saude, o sosse-
go e o bem-estar publico;

b) Cause danos de qualquer natureza a proprieda-
de pUblica ou privadas;

¢) Possa ser considerado incomodo;

d) Ultrapasse os niveis fixados nesta Lei;

IX) Limite real da propriedade - Aquele representa-
do por um plano imagindrio que separa a propriedade real
de uma pessoa fisica ou juridica de outra;

a) Hordrios - Para fins de aplicacéo desta Lei, ficam
definidos:

b) Diurno - Entre 07 e 19 horas;

c) Vespertino - Entre 19 e 22 horas

d) Noturno - Entre 22 e 07 horas.

Art. 51 da: O Orgdo Municipal de Meio Ambiente
inspecionard a instalacéo e funcionamento de aparelhos
sonoros, engenhos que produzam ruidos, instrumentos de
alerta, adverténcia e propaganda que, pela intensidade e
volume de som e ruido seréo controlados em decibéis por
aparelho de medicéio de intensidade sonora.

§ 1° - O nivel maximo de som ou ruido para veiculos
é de 85 db (oitenta e cinco decibéis), medidos na curva “B”
do respectivo aparelho, a distéincia de 7,00m (sete metros)
do veiculo ao ar livre, em situacéio normal.

§ 2° - O nivel maximo de som ou ruido permitido
a maquinas, compressores e geradores estacionarios, que
nédo se enquadrarem no pardagrafo anterior, é de 55 db (cin-
quenta e cinco decibéis) das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas,
medidos na curva “B” e de 45db (quarenta e cinco decibéis)
das 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, medidos na curva “A”
do respectivo aparelho, ambos & distancia de 5,00m (cin-
co metros) de qualquer ponto das divisas, do imével onde
aquelas instalacées estejam localizadas ou do ponto de
maior intensidade de ruido no edificio.

§ 3° - Aplicam-se os mesmos niveis previstos no pa-
ragrafo anterior a alto-falantes, radios, orquestras, instru-
mentos isolados, aparelhos e utensilios de qualquer nature-
za, usados em estabelecimentos comerciais ou de diversées
publicas como parques de diversées, bares, restaurantes,
cantinas e clubes noturnos.

§ 4° - As prescricdes do pardagrafo anterior séo ex-
tensivas aos clubes esportivos, sociedades recreativas, en-
saios de bandas e conjuntos musicais e congéneres.

1. Esta Autorizacéo é intransferivel a terceiros;

2. Esta Autorizacdo deve estar de facil visibilidade
pelos érgéaos fiscalizadores;

3. Fica proibida a utilizacéio de som Automotivo;

4. Caso seja utilizado Trio Elétrico, o mesmo devera
estd licenciado pelo 6rgéio ambiental

5. Vale Ressaltar que a Superintendéncia ou Gestor
da Pasta deverda manter uma equipe de monitoramento do
evento, para providencias quanto a possiveis alteracoes do
volume do som no local;

6. O néo cumprimento das exigéncias acima eleva-
das, bem como, as demais previstas pela Legislacéio Brasi-
leira, torna o responsavel pelo evento passivel das penali-
dades crimindais, civis e san¢ées administrativas;

7. Emitida com base no Parecer Técnico n°. 602/2025
de 15/04/2025;

8. Todos os residuos (garrafas pet, latas de refrige-
rantes, copos plasticos, etc.) provenientes da realizacéo do
evento (inclusive aqueles que se encontrarem do lado de
fora das grades de protecdo do evento) séo de responsabi-
lidade de seus organizadores, portanto, cabe aos mesmos
manter o local limpo durante e apés o evento, com o devido
acondicionamento em embalagens adequadas com desti-
nacdo final ao Aterro Sanitério;

9. A limpeza do local devera ser realizada apés o
término do evento, nao ultrapassando as 07:00h da manhaéa
do dia seguinte da Autorizacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA ESPECIAL N°. 00056/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, uti-
lizandose da competéncia de que trata o §40, do artigo 10,
da Lei 025/2024 obedecidas as disposicoes legais pertinen-
tes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: VIVIAN SOUSA FERREIRA

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 040.648.682-42

ENDERECO: R HERACLITO CAVALCANTE, 689 CAM-
BARA- 69313-348 - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE: Servicos de organizacdo de feiras, con-
gressos, exposi¢oes e festas 3

LOCALIZACAO: RUA DO IATE (PE DE AREIA), 161 CA-
CARI - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 01 (UM) DIA.

A Senhora “VIVIN SOUSA FERREIRA” estd autoriza-
da a realizar o evento denominado “HAKA GAMES - INAU-
GURACAO DE UMA NOVA UNIDADE”, COM UTILIZACAO DE
EQUIPAMENTOS SONOROS (CAIXA DE SOM E MICROFONE),
NO DIA 19 DE ABRIL DE 2025, COM INICIO AS 00h0OOmin
E TERMINIO AS 03h00min, localizada na RUA DO IATE N°.
161, BAIRRO CACARI (PE DE AREIA), conforme solicitacéo
feita a esta Secretaria cuja validade estd condicionada as
exigéncias e recomendacées no verso desta autorizacéo.

BOA VISTA - RR, 16 DE ABRIL DE 2025

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 513/00, Art. 42 - E
vedado perturbar o sossego e o bem-estar publico com ru-
idos, vibracées, sons excessivos ou incomodos de qualquer
natureza, produzidos por qualquer forma ou que contra-
riem os niveis méximos fixados nesta Lei.

Robson Rodrigues Lopes
Gerente - Mat. 27023
SPA
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Art. 43 - O Orgéo Municipal de Meio Ambiente, in-
dependente de outros érgéios municipais, devera impedir
ou exigir a reducéio da poluicéio sonora.

Art. 44 - Para os efeitos da presente Lei consideram-
-se aplicaveis as seguintes definicoes:

1) Poluicéio Sonora - Toda emisséio de som ou ruido
que, direta ou indiretamente, seja ofensiva ou nociva a sad-
de, a seguranca e ao bem-estar da coletividade ou transgri-
da as disposicoes fixadas nesta Lei;

Il) Som - Fenémeno fisico provocado pela propaga-

d@o de vibragées mecénicas em um meio elastico, dentro da

aixa de frequéncia de 16 Hz a 20 kHz e passivel de excitar
o aparelho auditivo humano;

I11) Ruido - Qualquer som que cause ou tenda causar
perturbacoes ao sossego publico ou produzir efeitos psicol6-
gicos e/ou fisiolégicos negativos em seres humanos;

IV) Vibracéo - Oscilacéio ou movimento mecénico al-
ternado de um sistema elastico, transmitido pelo solo ou por
um meio qualquer;

V) Decibel (dB) - Unidade de intensidade fisica rela-
tiva do som;

VI) Nivel de som - db(A) - Intensidade do som, me-
dida na curva de ponderacdo A, definida na Norma NBR-
7731 da Associacéio Brasileira de Normas Técnicas;

VII) Nivel de som equivalente (leq) - Nivel médio de
energia sonora (medido em db(A)), avaliada durante um
periodo de tempo de interesse;

VIll) Distirbio sonoro e disturbio por vibracao -
Qualquer ruido ou vibracdo que:

a) Ponha em perigo ou prejudique a saude, o sosse-
go e o bem-estar publico;

b) Cause danos de qualquer natureza a proprieda-
de publica ou privadas;

c) Possa ser considerado incomodo;

d) Ultrapasse os niveis fixados nesta Lei;

IX) Limite real da propriedade - Aquele representa-
do por um plano imagindrio que separa a propriedade real
de uma pessoa fisica ou juridica de outra;

a) Hordrios - Para fins de aplicacéo desta Lei, ficam
definidos:

b) Diurno - Entre 07 e 19 horas;

¢) Vespertino - Entre 19 e 22 horas

d) Noturno - Entre 22 e 07 horas.

Art. 51 da: O Orgdo Municipal de Meio Ambiente
inspecionard a instalacéo e funcionamento de aparelhos
sonoros, engenhos que produzam ruidos, instrumentos de
alerta, adverténcia e propaganda que, pela intensidade e
volume de som e ruido seréo controlados em decibéis por
aparelho de medicéo de intensidade sonora.

§ 1° - O nivel médximo de som ou ruido para veiculos
é de 85 db (oitenta e cinco decibéis), medidos na curva “B”
do respectivo aparelho, a distéincia de 7,00m (sete metros)
do veiculo ao ar livre, em situacéio normal.

§ 2° - O nivel maximo de som ou ruido permitido
a maquinas, compressores e geradores estacionarios, que
nédo se enquadrarem no pardagrafo anterior, é de 55 db (cin-
quenta e cinco decibéis) das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas,
medidos na curva “B” e de 45db (quarenta e cinco decibéis)
das 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, medidos na curva “A”
do respectivo aparelho, ambos & distancia de 5,00m (cin-
co metros) de qualquer ponto das divisas, do imével onde
aquelas instalacées estejam localizadas ou do ponto de
maior intensidade de ruido no edificio.

§ 3° - Aplicam-se os mesmos niveis previstos no pa-
ragrafo anterior a alto-falantes, radios, orquestras, instru-
mentos isolados, aparelhos e utensilios de qualquer nature-
za, usados em estabelecimentos comerciais ou de diversées
publicas como parques de diversées, bares, restaurantes,
cantinas e clubes noturnos.
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§ 4° - As prescricdes do pardagrafo anterior séo ex-
tensivas aos clubes esportivos, sociedades recreativas, en-
saios de bandas e conjuntos musicais e congéneres.

1. Esta Autorizacéo é intransferivel a terceiros;

2. Esta Autorizacdo deve estar de facil visibilidade
pelos érgéaos fiscalizadores;

3. Fica proibida a utilizacéio de som Automotivo;

4. Caso seja utilizado Trio Elétrico, o mesmo devera
estd licenciado pelo 6rgéo ambiental

5. Vale Ressaltar que a Superintendéncia ou Gestor
da Pasta deverda manter uma equipe de monitoramento do
evento, para providencias quanto a possiveis alteracées do
volume do som no local;

6. O néo cumprimento das exigéncias acima eleva-
das, bem como, as demais previstas pela Legislacéio Brasi-
leira, torna o responsavel pelo evento passivel das penali-
dades criminais, civis e san¢ées administrativas;

7. Emitida com base no Parecer Técnico n°. 611/2025
de 16/04/2025;

8. Todos os residuos (garrafas pet, latas de refrige-
rantes, copos plasticos, etc.) provenientes da realizacéo do
evento (inclusive aqueles que se encontrarem do lado de
fora das grades de protecdo do evento) séio de responsabi-
lidade de seus organizadores, portanto, cabe aos mesmos
manter o local limpo durante e apés o evento, com o devido
acondicionamento em embalagens adequadas com desti-
nacdo final ao Aterro Sanitdrio;

9. A limpeza do local devera ser realizada apés o
término do evento, nao ultrapassando as 07:00h da manhaéa
do dia seguinte da Autorizacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA ESPECIAL N°. 00057/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, uti-
lizandose da competéncia de que trata o §40, do artigo 10,
da Lei 025/2024 obedecidas as disposicoes legais pertinen-
tes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: MARIA JOSELMA SILVA LIMA PAZ

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 900.216.732-68

ENDERECO: RUA GENESIO ALCIMIRO LOPES, 559
SANTA CECILIA- 69390-000 - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE: Servicos de organizacao de feiras, con-
gressos, exposi¢oes e festas

LOCALIZACAO: PALCO ADERVAL DA ROCHA FERREI-
RA, NOVA CANAA - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 01 (UM) DIA.

A Senhora “MARIA JOSELMA SILVA LIMA PAZ” esta
autorizada a realizar o evento denominado “XV DRAMATI-
ZACAO DA PAIXAO DE CRISTO - COM UTILIZACAO DE SOM
DE MEDIO PORTE PARA APRESENTACAO TEATRAL” NO DIA
18 DE ABRIL DE 2025, COM INICIO AS 18h00min E TERMINIO
AS 22h00min, localizada no PALCO ADERVAL DA ROCHA
FERREIRA, BAIRRO NOVA CANAA, BOA VISTA - RR, conforme
solicitacdo feita a esta Secretaria cuja validade esta condi-
cionada as exigéncias e recomendacoes no verso desta au-
torizacéo.

BOA VISTA - RR, 16 DE ABRIL DE 2025
Sandro Barbot Aroso Maia

Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Robson Rodrigues Lopes
Gerente - Mat. 27023
SPA

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 513/00, Art. 42 - E
vedado perturbar o sossego e o bem-estar publico com ru-
idos, vibracgées, sons excessivos ou incdmodos de qualquer
natureza, produzidos por qualquer forma ou que contra-
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riem os niveis mdximos fixados nesta Lei.

Art. 43 - O Orgéao Municipal de Meio Ambiente, in-
dependente de outros 6rgdos municipais, deverd impedir
ou exigir a reducéio da poluicéio sonora.

Art. 44 - Para os efeitos da presente Lei consideram-
-se aplicaveis as seguintes definicoes:

1) Poluicéio Sonora - Toda emisséo de som ou ruido
que, direta ou indiretamente, seja ofensiva ou nociva da sad-
de, a seguranca e ao bem-estar da coletividade ou transgri-
da as disposicoes fixadas nesta Lei;

Il) Som - Fenémeno fisico provocado pela propaga-
do de vibracoes mecénicas em um meio eléstico, dentro da
aixa de frequéncia de 16 Hz a 20 kHz e passivel de excitar

o aparelho auditivo humano;

I11) Ruido - Qualquer som que cause ou tenda causar
perturbacoes ao sossego publico ou produzir efeitos psicolo-
gicos e/ou fisiolégicos negativos em seres humanos;

IV) Vibracéo - Oscilacéio ou movimento mecénico al-
ternado de um sistema eldstico, transmitido pelo solo ou por
um meio qualquer;

V) Decibel (dB) - Unidade de intensidade fisica rela-
tiva do som;

VI) Nivel de som - db(A) - Intensidade do som, me-
dida na curva de ponderacdo A, definida na Norma NBR-
7731 da Associacéio Brasileira de Normas Técnicas;

VII) Nivel de som equivalente (leq) - Nivel médio de
energia sonora (medido em db(A)), avaliada durante um
periodo de tempo de interesse;

VIIl) Distiorbio sonoro e disturbio por vibracdo -
Qualquer ruido ou vibracao que:

a) Ponha em perigo ou prejudique a saude, o sosse-
go e o bem-estar publico;

b) Cause danos de qualquer natureza a proprieda-
de publica ou privadas;

¢) Possa ser considerado incomodo;

d) Ultrapasse os niveis fixados nesta Lei;

IX) Limite real da propriedade - Aquele representa-
do por um plano imagindrio que separa a propriedade real
de uma pessoa fisica ou juridica de outra;

a) Hordrios - Para fins de aplicagéio desta Lei, ficam
definidos:

b) Diurno - Entre 07 e 19 horas;

c) Vespertino - Entre 19 e 22 horas

d) Noturno - Entre 22 e 07 horas.

Art. 51 da: O Orgdo Municipal de Meio Ambiente
inspecionard a instalacéo e funcionamento de aparelhos
sonoros, engenhos que produzam ruidos, instrumentos de
alerta, adverténcia e propaganda que, pela intensidade e
volume de som e ruido seréo controlados em decibéis por
aparelho de medicao de intensidade sonora.

§ 1° - O nivel maximo de som ou ruido para veiculos
é de 85 db (oitenta e cinco decibéis), medidos na curva “B”
do respectivo aparelho, a distéincia de 7,00m (sete metros)
do veiculo ao ar livre, em situag¢éo normal.

8§ 2° - O nivel maximo de som ou ruido permitido
a mdaquinas, compressores e geradores estaciondrios, que
nédo se enquadrarem no pardagrafo anterior, é de 55 db (cin-
quenta e cinco decibéis) das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas,
medidos na curva “B” e de 45db (quarenta e cinco decibéis)
das 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, medidos na curva “A”
do respectivo aparelho, ambos a disténcia de 5,00m (cin-
co metros) de qualquer ponto das divisas, do imével onde
aquelas instalacées estejam localizadas ou do ponto de
maior intensidade de ruido no edificio.

§ 3° - Aplicam-se os mesmos niveis previstos no pa-
ragrafo anterior a alto-falantes, radios, orquestras, instru-

mentos isolados, aparelhos e utensilios de qualquer nature-
za, usados em estabelecimentos comerciais ou de diversées
publicas como parques de diversoes, bares, restaurantes,
cantinas e clubes noturnos.

8§ 4° - As prescricdes do pardagrafo anterior séo ex-
tensivas aos clubes esportivos, sociedades recreativas, en-
saios de bandas e conjuntos musicais e congéneres.

1. Esta Autorizacéo é intransferivel a terceiros;

2. Esta Autorizacdo deve estar de facil visibilidade
pelos érgaos fiscalizadores;

3. Fica proibida a utilizacéio de som Automotivo;

4. Caso seja utilizado Trio Elétrico, o mesmo devera
estd licenciado pelo 6rgéio ambiental

5. Vale Ressaltar que a Superintendéncia ou Gestor
da Pasta deverd manter uma equipe de monitoramento do
evento, para providencias quanto a possiveis alteracées do
volume do som no local;

6. O néo cumprimento das exigéncias acima eleva-
das, bem como, as demais previstas pela Legislacéo Brasi-
leira, torna o responsadvel pelo evento passivel das penali-
dades criminais, civis e san¢ées administrativas;

7. Emitida com base no Parecer Técnico n°. 613/2025
de 16/04/2025;

8. Todos os residuos (garrafas pet, latas de refrige-
rantes, copos pldsticos, etc.) provenientes da realizacéo do
evento (inclusive aqueles que se encontrarem do lado de
fora das grades de protecéio do evento) séo de responsabi-
lidade de seus organizadores, portanto, cabe aos mesmos
manter o local limpo durante e apés o evento, com o devido
acondicionamento em embalagens adequadas com desti-
nacdo final ao Aterro Sanitdrio;

9. A limpeza do local deverd ser realizada apés o
término do evento, néo ultrapassando as 07:00h da manha
do dia seguinte da Autorizacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENGA DE INSTALAGAO N°. 00024/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: FRUTAL IND. E COM. DE
FRUTAS DA AMAZONIA LTDA EPP

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 09.208.930/0001-00

ENDERECO: ROD BR 174, S/N KM-530,LADO DIREI-
TO FAZENDA CA ZONA RURAL - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE: Construcéio de obras-de-arte especiais

LOCALIZACAO: FAZENDA CAJUALZINHO - ROD BR
174, S/N KM-530, LADO DIREITO ZONA RURAL - BOA VISTA
-RR

VALIDADE: 02 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
002708/2024

A empresa FRUTAL IND. E COM. DE FRUTAS DA
AMAZONIA LTDA EPP , esta autorizada a iniciar os servicos
de “CONSTRUCAO DE UMA TRAVESSIA EM AREA BREJOSA
- PASSAGEM DE ACESSO”, conforme solicitacdo feita a esta
Secretaria, cuja validade esta condicionada as exigéncias e
recomendacoes no verso desta autorizacéo.

BOA VISTA - RR, 16 DE ABRIL DE 2025
Sandro Barbot Aroso Maia

Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Robson Rodrigues Lopes
Gerente - Mat. 27023
SPA
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EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e restricdes gerais:

1.1 Conforme Resoluciio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéulidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéo deve estar de féacil visibilidade
pelos érgaos fiscalizadores;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 O uso desta Autorizacdo estd restrito somente
para instalacéio do Projeto de Infraestrutura - “CONSTRU-
CAO DE UMA TRAVESSIA EM AREA BREJOSA - PASSAGEM DE
ACESSO” localizada na FAZENDA CAJUALZINHO - ROD BR
174, KM-530, LADO DIREITO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - RR;

1.5 Emitida com base na Andlise Ambiental n°. 138-
LIC/2025 de 01/04/2025 e Parecer Técnico n°. 454/2025 de
08/04/2025;

1.6 As recomendu%oes/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;

1.7 Executar acdes preventivas e corretivas em situ-
acoées de gerenciamento incorreto ou acidentes ambientais;

1.8 Cumprir com o correto manuseio dos residuos,
bem como o acondicionamento, transporte e destino final
dos mesmos;

1.9 Quando devidamente aprovado o empreen-
dimento, a execucéio dos servicos deverd ser plenamente
protegida contra riscos de acidentes, com a instalagéo de
sinalizadores, placas de adverténcia, observando as nor-
mas técnicas da Associacéio Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

1.10 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente a autorizacéio para toda e qualquer altera-
¢@o no projeto;

1.11 O pedido de renovacdo desta Autorizagéio de
Instalacéo devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liqui-
dos (Oleo, gordura, etc.), gerados no empreendnmento, em
corpos hidricos superficiais ou subterréineos sem o prévio
tratamento, conforme exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
rdo ser destinados ao sistema de tratamento (fossa séptica/
filtiro/sumidouro e ou esgoto sanitdario), sendo que a limpe-
zaddeveré ser executada por empresa devidamente habili-
tada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizac¢éo de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma e néao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos
4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-

nado e néao destinado a coleta seletiva devera ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
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urbanos;

4.2 Em caso de doacgéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Os residuos gerados pela atividade deveréo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deveréo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicdes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Ficamos proibidos o uso das vias publicas para
armazenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

6 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
cdao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGCAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA DE INSTALACAO N°. 00025/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: FRUTAL IND. E COM. DE
FRUTAS DA AMAZONIA LTDA EPP

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 09.208.930/0001-00

ENDERECO: ROD BR 174, S/N KM-530,LADO DIREI-
TO FAZENDA CA ZONA RURAL - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE: Construgao de obras-de-arte especiais

LOCALIZACAO: FAZENDA CAJUBICA Il - ROD BR 174,
S/N KM-530, LADO DIREITO ZONA RURAL - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 02 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
010185/2024

A empresa FRUTAL IND. E COM. DE FRUTAS DA AMA-
ZONIA LTDA EPP , estd autorizada a iniciar os servicos de
“CONSTRUCAO DE UMA TRAVESSIA EM CURSO D'AGUA -
PASSAGEM DE IGARAPE”, conforme solicitagéio feita a esta
Secretaria, cuja validade estd condicionada as exigéncias e
recomendacoes no verso desta autorizacéo.

BOA VISTA - RR, 11 DE ABRIL DE 2025
Sandro Barbot Aroso Maia

Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA

Robson Rodrigues Lopes
Gerente - Mat. 27023
SPA
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EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

1. Consideracoes e restricdes gerais:

1.1 Conforme Resolucio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publica&&o dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concessédo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéo deve estar de facil visibilidade
pelos érgaos fiscalizadores;

1.3 Esta autorizacdo é intransferivel a terceiros;

1.4 O uso desta Autorizacaio estd restrito somente
para instalacéio do Projeto de Infraestrytura - “CONSTRU-
CAO DE UMA TRAVESSIA EM CURSO D'AGUA - PASSAGEM
DE IGARAPE” localizada na FAZENDA CAJUBICA Il - ROD BR
174, KM-530, LADO DIREITO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - RR;

1.5 Emitida com base na Andlise Ambiental n°. 144-
LIC/2025 de 03/04/2025 e Parecer Técnico 453/2025 de
08/04/2025;

1.6 As recomendacoes/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;

1.7 Fica o Empreendedor incumbido de cumprir to-
dos os itens descritos no Plano de Gerenciamento de Resi-
duos de Construcéo Civil - PGRCC, apresentado no Processo;

1.8 Executar acoes preventivas e corretivas em situ-
acoes de gerenciamento incorreto ou acidentes ambientais;

1.9 Cumprir com o correto manuseio dos residuos,
bem como o acondicionamento, transporte e destino final
dos mesmos;

1.10 Quando devidamente aprovado o empreen-
dimento, a execucéio dos servicos devera ser plenamente
protegida contra riscos de acidentes, com a instalagdo de
sinalizadores, placas de adverténcia, observando as nor-
mas técnicas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

1.11 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente a autorizacéio para toda e qualquer altera-
¢@io no projeto;

1.12 O pedido de renovacéo desta Autorizagao de
Instalacao deverd ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

2. Quanto aos efluentes liquidos

., 2.1 A empresa nao podera lancar efluentes liqui-
dos (Oleo, gordura, etc.), gerados no empreendimento, em
corpos hidricos superficiais ou subterréineos sem o prévio
tratamento, conforme exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de tratamento (fossa séptica/
filtro/sumidouro e ou esgoto sanitdrio), sendo que a limpe-
zaddeveré ser executada por empresa devidamente habili-
tada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utiliza¢do de quaisquer tipos de
queimadas na area do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deveréo ser conduzidas de forma e néao emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo poderda emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano comum, nédo contami-
nado e nao destinado a coleta seletiva deveréa ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverédo declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Os residuos gerados pela atividade deverao ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacdo ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Ficamos proibidos o uso das vias publicas para
armazenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitdrio;

6 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢to da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS AN-
TERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDADES
PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°. 237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA DE INSTALAGAO N°. 00026/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéio do
CONAMA n° 237/97, obedecidas ds disposicées legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: GP EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES LTDA

NOME FANTASIA: GP IMOVEIS

CPF/CNPJ N°: 22.266.935/0001-57

ENDERECO: R HENRIQUE NOVAES, 88 SALA 605
CENTRO- 29010-490 - VITORIA - ES

ATIVIDADE: Construcéio de edificios

LOCALIZACAO: RUA ALEXANDRE BARBOSA MON-
TEIRO, S/N°, LOTE 08, QUADRA XI, GOV. AQUILINO MOTA
DUARTE - BOA VISTA - RR

VALIDADE: 02 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
011835/2024

A empresa GP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E
PARTICIPACOES LTDA , estd autorizada a iniciar os servigos
de “COMERCIO ATACADISTA DE COMBUSTIVEIS REALIZADO
POR TRANSPORTADOR RETALHISTA”, conforme solicitagéio
feita a esta Secretaria, cuja validade esté condicionada as
exigéncias e recomendacdes no verso desta autorizagao.

BOA VISTA - RR, 16 DE ABRIL DE 2025
Sandro Barbot Aroso Maia Robson Rodrigues Lopes

Secretario Municipal de Meio Gerente - Mat. 27023
Ambiente - SEMMA SPA
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EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Consideracoes e restricdes gerais:

1.1 Conforme Resoluciio CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéo dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas moéulidades, sua renovacdo e d res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, sub-
sequentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma;

1.2 Esta autorizacéo deve estar de féacil visibilidade
pelos érgaos fiscalizadores;

1.3 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.4 O uso desta Autorizacdio esté restrito somente
para instalacéio do Projeto de Infraestrutura - “COMERCIO
ATACADISTA DE COMBUSTIVEIS REALIZADO POR TRANS-
PORTADOR RETALHISTA” localizada na RUA ALEXANDRE
BARBOSA MONTEIRO, S/N°, LOTE 08, QUADRA XIl, BAIRRO
GOV. AQUILINO MOTA DUARTE, BOA VISTA - RR;

1.5 Emitida com base na Andlise Ambiental n°. 150-
LIC/2025 de 08/04/2025;

1.6 As recomendacdes/sugestoes técnicas contidas
nos pareceres devem ser observadas e cumpridas;

1.7 Fica o Empreendedor incumbido de cumprir to-
dos os itens descritos no Plano de Gerenciamento de Resi-
duos de Construcéo Civil - PGRCC, apresentado no Processo;

1.8 Executar acoes preventivas e corretivas em situ-
acoes de gerenciamento incorreto ou acidentes ambientais;

1.9 Cumprir com o correto manuseio dos residuos,
bem como o acondicionamento, transporte e destino final
dos mesmos;

1.10 Quando devidamente aprovado o empreen-
dimento, a execucéio dos servicos devera ser plenamente
protegida contra riscos de acidentes, com a instalacéo de
sinalizadores, placas de adverténcia, observando as nor-
mas técnicas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

1.11 Solicitar previamente a Secretaria Municipal de
Servicos PUblicos e Meio Ambiente a autorizacdo para toda
e qualquer alteragéio no projeto;

1.12 O pedido de renovacéo desta Autorizagao de
Instalacao devera ser formalizado nesta Secretaria no mini-
mo de 120 (cento e vinte) dias antes do seu vencimento;

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liqui-
dos (Oleo, gordura, etc.), gerados no empreendimento, em
corpos hidricos superficiais ou subterréineos sem o prévio
tratamento, conforme exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de tratamento (fossa séptica/
filtro/sumidouro e ou esgoto sanitdrio), sendo que a limpe-
zaddeveré ser executada por empresa devidamente habili-
tada.

3. Quanto ds emissoes atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
deverdo ser conduzidas de forma e ndo emitir substéncias
odoriferas em quantidades que possam ser perceptiveis
fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quanto aos residuos sélidos
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4.1 O residuo sélido urbano comum, néo contami-
nado e néo destinado a coleta seletiva deverd ser encami-
nhado ao sistema municipal de coleta de residuos sélidos
urbanos;

4.2 Em caso de doacéio dos residuos os receptores
deverdao declarar e sua vontade as formas de uso a que se
destinam tais residuos;

4.3 Os residuos gerados pela atividade deverdo ser
acondicionados em locais seguros e posteriormente desti-
nados conforme a legislacéio ambiental vigente.

5. Quanto aos aspectos de protecéio e seguranca

5.1 Deverdao ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicoes sanita-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Ficamos proibidos o uso das vias pUblicas para
armazenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitério;

6 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
cao da atividade.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS AN-
TERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDADES
PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUGAO CONAMA N°. 237/97.

ESTA AUTORIZAGCAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCA DO USO DO SOLO N°. 00137/2025
(A presente autorizac@io néo autoriza o inicio da instalacéo
do empreendimento/atividade)

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
utilizando-se da competéncia de que trata a Resolucéo do
CONAMA n° 237/97, obedecidas as disposicoes legais perti-
nentes ao empreendimento, resolve outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: ALFREDO CARLOS BURG

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ N°: 126.308.450-87

ENDERECO: RUA DAS TRES MARIAS, 203 PRICUMA-
69309-670 - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE: Agricultura Familiar

LOCALIZACAO: SITIO RECREIO NOVO ESTADO, LOTE
14, GLEBA - CAUAME, ZONA RURAL - BOA VISTA - RR

AREA LICENCIADA: 17,1504 ha

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N°
010781/2025

Fica disponibilizada a ALFREDO CARLOS BURG, a
éGrea acima informada para o uso do solo da atividade de
“AGRICULTURA FAMILIAR”, conforme solicitacdo feita a esta
secretaria, cuja as exigéncias e recomendacoes estd condi-
cionada no verso desta autorizacdo.

BOA VISTA - RR, 16 DE ABRIL DE 2025
Robson Rodrigues Lopes

Gerente - Mat. 27023
SPA

Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA
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EXIGENCIAS E RECOMENDACOES

1. Consideracdes e Restricoes Gerais:

1.1 Conforme Resolu¢io CONAMA n°. 06 de 24 de
janeiro de 1986, a publicacéio dos pedidos de licenciamento,
em quaisquer de suas modalidades, sua renovacéo e a res-
pectiva concesséo de licenca deverd ser encaminhado para
a publicacéio, no primeiro caderno do jornal, em corpo sete
ou superior, no prazo de ate 30 (trinta) dias corridos, sub-
seqUentes a data do requerimento e/ou da concesséo da
licenca, sob pena de invalidade da mesma.

1.2 Esta Licenca deverd permanecer em local visivel
do empreendimento para efeito de fiscalizagéo;

1.3 Esta Licenca é intransferivel a terceiros;

1.4 O uso desta Licenca esta restrito somente para
a atividade “AGRICULTURA FAMILIAR”, conforme localizado
no SITIO RECREIO NOVO ESTADO, LOTE 14 , GLEBA CAUAME
- ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR.

1.5 A darea total da Propriedade: 17,1504 ha, nas
seguintes coordenadas geogrdficas:

1.6 Os agrotéxicos e afins s6 poderéo ser comercia-
lizados diretamente aos usudrios, através da apresentacéo
do receitudrio agronémico, prescrito por profissional le-
galmente habilitado no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Roraima CREA/RR, Engenheiro
Agrénomo ou Engenheiro Florestal, dentro de suas respec-
tivas dreas de competéncia. Lei 881 de 21.12.2012(Cap.VII,
Art.39);

1.8 A protecdio das Areas de Preservacdo Ambien-
tal - APP e da drea de reserva legal é obrigacéo legal que
devera ser observada pelo empreendedor, sob pena de res-
ponsabilidade;

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 A empresa néo podera lancar efluentes liquidos,
gerados no empreendimento, em corpos hidricos superfi-
ciais ou subterréineos sem o prévio tratamento, conforme
exigéncias municipais;

2.2 Os efluentes provenientes dos sanitarios deve-
réo ser destinados ao sistema de fossa séptica/filtro/sumi-
douro e ou esgoto sanitdrio sendo que a limpeza devera ser
executada por empresa devidamente habilitada.

3. Quanto as emissées atmosféricas

3.1 Fica proibida a utilizacdo de quaisquer tipos de
queimadas na darea do empreendimento;

3.2 As atividades exercidas pelo empreendimento
ser conduzidas de forma a ndo emitir substéncias odoriferas
na atmosférica em quantidades que possam ser percepti-
veis fora dos limites de sua propriedade;

3.3 A empresa ndo podera emitir material particu-
lado para a atmosfera.

4. Quando aos residuos sélidos

4.1 O residuo sélido urbano, ndo contaminado e
destinado a coleta seletiva deveréd ser encaminhado ao sis-
tema municipal de coleta de residuos sélidos urbanos;

4.2 Em caso de doacéao dos residuos, os receptores
deverdo declarar sua vontade, e as formas de uso que se
destinam tais residuos.

4.3 O armazenamento dos residuos sélidos - classe
Il - ndo contaminado, deverd se dar em ambiente coberto,
separado por grupos distintos (papel, vidro, metais, plasti-
cos, etc.) nao podendo entrar em contato com o solo ou ficar
exposto ao tempo.

5. Quanto aos aspectos de protecdo e seguranca

5.1 Deverdo ser mantidos procedimentos de higie-
nizacéio no empreendimento, bem como condicées sanitd-
rias e operacionais adequadas;

5.2 Fica proibido o uso das vias publicas para arma-
zenamento de qualquer material;

5.3 Os recipientes dos produtos de limpezas devem
ser acondicionados em locais secos para evitar risco ao meio
ambiente e encaminhados ao aterro sanitério;

5.4 Comunicar a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente - SEMMA qualquer mudanca ou acidente na opera-
¢to da atividade;

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZACAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS

CONTROLE
01-LAS N 00130/2025 I 02 - Total da Area: 53,9139 ha | 03 - PROCESSO N°: 0

04 — DECLARACAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO PARA ATIVIDADE DE:
AGRICULTURA SEQUEIRO (3,00 ha), AGRICULTURA IRRIGADA (3,00 ha), OLERICULTURA IRRIGADA (3,00 ha), AVICULTURA (1,00 ha),
SUINOCULTURA (0,008 ha), AQUICULTURA (2,00 ha) E AGROSSILVIPASTORIL (17,00 ha).

A Secretaria Municipal de Meio Ambiental - SEMMA, com base na legislagao ambiental e Resolugaodo CONSEMMA N°. 001 de 26 de janeiro de 2018,
publicada em 06 de fevereiro de 02018, tendo emvista o contido no sob 0 nimero citado, expede a
presentedeclaragao a:

05 — IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

01-RAZAO SOCIAL (PESSOA JURIDICA) OU NOME (PESSOA FISICA)

LINDALVA LOPES DA SILVA

02 -CNPJ OU CPF 03 - INSCRIGAO ESTADUAL (P. JURIDICA) OU RG (P.FISICA)
149.778.342-91 51070

04 - ENDERECO 05 - BAIRRO

Sitio: SAO JOAO, Lote: 46, Vicinal: 01, Polo: , Gleba: MURUPU ZONA RURAL

06 - MUNICIPIO 07 - UF
BOA VISTA RR
06 - DETALHAMENTO DA DECLARAGAO DA L.A.S. MUNICIPAL
01-CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO
AGRICULTURA FAMILIAR.

08 - CEP
69309-330

09 - TELEFONES(S) PARA CONTATO
625-3817 - ...

AREA DO PROJETO:
29,008 ha

Esta declaragdo esta vmcu\ade a exaliddo das 5 pelo i

legais, em aplicaveis ao caso e a sujeita 4 fiscalizagao e anulagao da

30, caso sejam i bem assim & autuagéo e imposigdo de sangGes administrativas cabiveis.Ao Orgao Ambiental
Municipal podera, a qualquer momento, invalida-la caso verifique di entre e as caracteristicas reais do

e nao exime oempreendedor do cumprimento das

07 — AUTENTICAGOES PELO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
01-LOCAL E DATA 02 - VALIDADE
BOA VISTA - RR, 14 DE ABRIL DE 2025

04 ANOS.

O requerente acima qualificado ndo consta nesta data, como devedor no cadastro de autuagdes ambientais da Divisso de Fiscalizagdo Ambiental &
néo consta pendéncia no D del Ambiental Municipal de Meio Ambiental - SEMMA.

SANDRO BARBOT AROSO MAIA ROBSON RODRIGUES LOPES
Secretario Municipal de Meio Ambiente Gerente - Mat. 27023

SEMMA SPA
Usuario: IOLANDA DAMASIO

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Recomendacoes Técnicas:
1.1 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.2 O Licenciamento Ambiental Simplificado - Rural
/ LAS - Rural néo permite, em nenhuma hipétese, a pratica
de atividades poluidoras sem os devidos controles ambien-
tais e a ocupacéio de dreas inapropriadas segundo os pre-
ceitos legais;

1.3 Estéo Sujeitas o Licenciamento Ambiental Sim-
plificado - Rural / LAS - Rural, as pequenas propriedades
rurais e desenvolvidas por agricultores familiares, desde
que respeitem os limites estabelecidos para édrea de Reser-
va Legal - RL e Area de Preservagéio Permanente - APP, con-
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forme os art. 4° e art. 12 da lei 12.651 de 12 de junho de
2012

1.4 O Orgao Ambiental Municipal poderd alterar o
enquadramento e/ou o tipo de estudo ambiental requerido,
inclusive transferindo para o procedimento do licenciamen-
to ordindrio, empreendimentos ou atividades que tenham
sido enquadradas como licenciamento ambiental sob a
aplicacéo desta Resolucdo, desde que julgue conveniente,
dadas as caracteristicas da drea ou do empreendimento, e
através da emisséo de parecer técnico conclusivo

1.5 Que o Material de lavra proveniente da escava-
cao do tanque seja utilizado na confeccdo dos taludes, onde
sobre os mesmos, seja plantado o capim quicuio (Brachiaria
humidicola) que tem a finalidade de protecéo para conter o
fluxo das aguas superficiais, visando evitar o risco de eroséio
e assoreamento dos tanques;

1.6 Que devido a pequena dimenséo da drea, é
desnecessdria a apresentacao do RCA (Relatério de Controle
Ambiental), bem como o PCA (Plano de Controle Ambiental),
visto que as atividades a serem desempenhadas séo consi-
deradas de baixo impacto.

1.7 A area requerida para o plantio esta localizada
na seguinte coordenadas geogrdafica: N - 03° 16°27,74” W -
60° 48'21,48";

1.8 O pedido de renovacao desta Autorizacgéao deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.9 Emitida com base no Parecer Técnico n°.
0425/2025 de 19/03/2025.

1.10 Que a venda e o uso de Agrotoéxico tem que es-
tar de acordo com a lei N° 7.802, DE 11 DE JULHO DE 1989.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 Que o local do projeto respeite os limites neces-
sdrios dos cursos de dgua existente no lote, ou seja, 30m
(trinta metros) para igarapés e 50m (ciquenta metros) para
as dreas alagadicas, brejosas (veredas), onde hé grande
quantidade de buritis (Mauvritia flexuosa), preservando as-
sim a Area de Preservacao Permanente - APP, Art. 3, Inciso
I, alinea “a” 1V, da Resolucéio n°. 303, de 20 de marco de
2002.

3. Os Geradores de residuos séio os responsaveis
pelo seu gerenciamento, ou seja, o Agricultor dard o destino
adequado aos residuos gerados em sua propriedade;

3.1 A destinacao/disposicéio de quaisquer residuos
em desacordo com a legislacéao, constitui infracdo ambien-
tal.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENCAS AMBIENTAIS.

O LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS
- AUTORIZA A INSTALAGAO E A OPERAGCAO DO EMPREENDI-
MENTO.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZAGCAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CiVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS
CONTROLE
01-LAS N 00131/2025 | 02 - Total da Area: 33,3834 ha | 03 - PROCESSO N°: 028138/2019
04 — DECLARAGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO PARA ATIVIDADE DE:
AQUICULTURA (0,02 ha), FRUTICULTURA IRRIGADA (2,00 ha), OLERICULTURA IRRIGADA (1,00 ha), SUINOCULTURA (0,008 ha) E
AGRICULTURA SEQUEIRO/PECUARIA DE CORTE (25,00 ha).
A Secretaria Municipal de Meio Ambiental - SEMMA, com base na legislagdo ambiental e Resolugaodo CONSEMMA N°. 001 de 26 de janeiro de 2018,
publicada em 06 de fevereiro de 02018, tendo emvista o contido no sob o numero citado, expede a
presentedeclaragao a:
05 — IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
01 -RAZAO SOCIAL (PESSOA JURIDICA) OU NOME (PESSOA FISICA)
REGIRENE SOUZA MIRANDA
02 - CNPJ OU CPF 03-INSCRIGAO ESTADUAL (P. JURIDICA) OU RG (P.FISICA)
673.120.122-72 3141500
04 - ENDEREGO 05 - BAIRRO
Sitio: BOA ESPERANGCA, Lote: 56, Vicinal: 2, Polo: -, Gleba: MURUPU ZONA RURAL
06 - MUNICIPIO 07-UF 08 - CEP 09 - TELEFONES(S) PARA CONTATO
BOA VISTA RR 991512789
06 — DETALHAMENTO DA DECLARAGAO DA L.A.S. MUNICIPAL
01-CARACTERISTICAS DO AREA DO PROJETO:
AGRICULTURA FAMILIAR 28,028 ha
Esta_declaragéo esta vinculada & exatidéo das 5 pelo e ndo exime oempreendedor do cumprimento das
exigéncias em legais, em aplicéveis ao caso e a sujeita a fiscalizagdo e anulagéo da
bem assim & autuagdo e imposigdo de sangdes administrativas cabiveis Ao Orgao Ambiental
Municipal podera, a qualquer momento, invalida-la caso verifique di ancia entre eas fsticas reais do
07 — AUTENTICAGOES PELO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
01-LOCAL E DATA 02 - VALIDADE
BOA VISTA - RR, 14 DE ABRIL DE 2025 04 ANOS.
O requerente acima qualificado nao consta nesta data, como devedor no cadastro de autuages ambientais da Divisao de Fiscalizagdo Ambiental e
néo consta pendéncia no Dep Ambiental Municipal de Meio Ambiental - SEMMA,
SANDRO BARBOT AROSO MAIA ROBSON RODRIGUES LOPES
Secretario Municipal de Meio Ambiente Gerente — Mat. 27023
SEMMA SPA-SEMMA
Usuério: GABRIELLE DO VALE RAMOS

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Recomendacoes Técnicas:
1.1 Esté autorizacgdao é intransferivel a terceiros;

1.2 O Licenciamento Ambiental Simplificado - Rural
/ LAS - Rural ndo permite, em nenhuma hipétese, a pratica
de atividades poluidoras sem os devidos controles ambien-
tais e a ocupacdo de dreas inapropriadas segundo os pre-
ceitos legais;

1.3 Estéo Sujeitas o Licenciamento Ambiental Sim-
plificado - Rural / LAS - Rural, as pequenas propriedades
rurais e desenvolvidas por agricultores familiares, desde
que respeitem os limites estabelecidos para édrea de Reser-
va Legal - RL e Area de Preservacéo Permanente - APP, con-
forme os art. 4° e art. 12 da lei 12.651 de 12 de junho de
2012

1.4 O Orgao Ambiental Municipal poderd alterar o
enquadramento e/ou o tipo de estudo ambiental requerido,
inclusive transferindo para o procedimento do licenciamen-
to ordindrio, empreendimentos ou atividades que tenham
sido enquadradas como licenciamento ambiental sob a
aplicacéio desta Resolucéio, desde que julgue conveniente,
dadas as caracteristicas da drea ou do empreendimento, e
através da emisséo de parecer técnico conclusivo

1.5 Que o Material de lavra proveniente da escava-
¢dio do tanque seja utilizado na confecgao dos taludes, onde
sobre os mesmos, seja plantado o capim quicuio (Brachiaria
humidicola) que tem a finalidade de protecdo para conter o
fluxo das aguas superficiais, visando evitar o risco de eroséo
e assoreamento dos tanques;

1.6 Que devido a pequena dimenséo da drea, é
desnecessdria a apresentacdo do RCA (Relatério de Controle
Ambiental), bem como o PCA (Plano de Controle Ambiental),
visto que as atividades a serem desempenhadas séo consi-
deradas de baixo impacto.

1.7 A érea requerida para o plantio esta localizada
na seguinte coordenadas geografica: N - 03°16746.94” - W -
60°45'20.23";

1.8 O pedido de renovacéo desta Autorizagéao deve-
ra ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.9 Emitida com base no Parecer Técnico n°
0599/2025 de 14/04/2025.
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1.10 Que a venda e o uso de Agrotoxico tem que es-
tar de acordo com a lei N° 7.802, DE 11 DE JULHO DE 1989.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 Que o local do projeto respeite os limites neces-
sarios dos cursos de dgua existente no lote, ou seja, 30m
(trmia metros) para igarapés e 50m (ciquenta metros) para
as dreas alagadicas, brejosas (veredas), onde hé grande
quantidade de buritis (Mavritia flexvosa), preservando as-
sim a Area de Preservacdo Permanente - APP, Art. 3, Inciso
I, alinea “a” 1V, da Resolug¢éio n°. 303, de 20 de marco de
2002.

3. Os Geradores de residuos sdo os responsdveis
pelo seu gerenciamento, ou seja, o Agricultor dard o destino
adequado aos residuos gerados em sua propriedade;

3.1A destinq?uo/dlsposmao de quaisquer residuos
er? desacordo com a legislacao, constitui infracio ambien-
tal.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZACAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL,ESTADUAL OU
MUNICIPAL NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

O LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS
- AUTORIZA A INSTALAGAO E A OPERACAO DO EMPREENDI-
MENTO.

NO CASO DO NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIACAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS
CONTROLE
01-LAS N 00132/2025 | 02 - Total da Area: 52,6235 ha | 03 - PROCESSO N°: 0
04 — DECLARAGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO PARA ATIVIDADE DE:
AGRICULTURA, SUINOCULTURA, AVICULTURA E FRUTICULTURA.
A Secr cipal |u M io Ambiental - SEMMA, com b | legislagio ambiental e Resolugaodo CONSEMMA N°. 001 de 26 de janeiro de 2018,
public: d ja em 05 o fevereiro co 02018, tendo emvista o sob 0 nimero citado, expede a
presentedeclaragao a:
05 — IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
01-RAZAO SOCIAL (PESSOA JURIDICA) OU NOME (PESSOA FISICA)
LUZENILDA CARIPUNA AGUIAR
02 - CNPJ OU CPF 03 AO ESTADUAL (P. il RG (P.FiSICA)
719.490.622-87 194794
04 - ENDEREGO 05 -BAIRRO
Sitio: ROSA BRANCA, Lote: 334, Vicinal: 01, Polo: -, Gleba: MURUPU ZONA RURAL
06 - MUNICIPIO 07-UF 08 - CEP 09 - TELEFONES(S) PARA CONTATO
BOA VISTA RR | e
06 - DETALHAMENTO DA DECLARAGAO DA L.A.S. MUNICIPAL
01-CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO AREA DO PROJETO:
AGRICULTURA FAMILIAR 7,008 ha
Esta_declaragdo culada & exatidao das 5 pelo e ndo exime oempreendedor do cumprimento das
em Oes legais, em aplicaveis ao caso e a sujeil ta a fiscalizagéo e anulagdo da
40, caso sejam i bem assim a autuagéo e imposigdo de sangdes administrativas cabiveis.Ao Orgdo Ambiental
Municipal podera, a qualquer momento, invalida-la caso verifique discordancia entre asinformagdes e as caracteristicas reais do empreendimento.
07 - AUTENTICAGOES PELO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
01-LOCAL E DATA 02 - VALIDADE
BOA VISTA - RR, 22 DE ABRIL DE 2025 04 ANOS
O requerente acima qualificado n&o con: sta nesta data, como devedor no cadastro de autuagSes ambientais da Divisdo de Fiscalizagao Ambiental e
néo consta pendéncia no D¢ de Ambiental Municipal de Meio Ambiental - SEMMA.
SANDRO BARBOT AROSO MAIA ROBSON RODRIGUES LOPES
Secretario Municipal de Meio Ambiente Gerente - Mat. 27023
SEMMA SPA
Usuario: GABRIELLE DO VALE RAMOS

EXIGENCIAS E RECOMENDAGOES
1. Recomendacoes Técnicas:
1.1 Esta autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.2 O Licenciamento Ambiental Simplificado - Rural
/ LAS - Rural nao permite, em nenhuma hipétese, a pratica

de atividades poluidoras sem os devidos controles ambien-
tais e a ocupacdo de dreas inapropriadas segundo os pre-
ceitos legais;

1.3 Estéo Sujeitas o Licenciamento Ambiental Sim-
plificado - Rural / LAS - Rural, as pequenas propriedades
rurais e desenvolvidas por agricultores familiares, desde
que respeitem os limites estabelecidos para éarea de Reser-
va Legal - RL e Area de Preservacéio Permanente - APP, con-
forme os art. 4° e art. 12 da lei 12.651 de 12 de |unho de
2012

1.4 O Orgéao Ambiental Municipal poderd alterar o
enquadramento e/ou o tipo de estudo ambiental requerido,
inclusive transferindo para o procedimento do licenciamen-
to ordindrio, empreendimentos ou atividades que tenham
sido enquadradas como licenciamento ambiental sob a
aplicacéio desta Resolucéio, desde que julgue conveniente,
dadas as caracteristicas da drea ou do empreendimento, e
através da emisséo de parecer técnico conclusivo

1.5 Que o Material de lavra proveniente da escava-
¢éio do tanque seja utilizado na confeccao dos taludes, onde
sobre os mesmos, seja plantado o capim quicuio (Brachiaria
humidicola) que tem a finalidade de prote¢éo para conter o
fluxo das aguas superficiais, visando evitar o risco de eroséo
e assoreamento dos tanques;

1.6 Que devido a pequena dimenséo da darea, é
desnecessdria a apresentacdao do RCA (Relatério de Controle
Ambiental), bem como o PCA (Plano de Controle Ambiental),
visto que as atividades a serem desempenhadas séo consi-
deradas de baixo impacto.

1.7 A area requerida para o plantio esta localizada
na seguinte coordenadas geogrdfica: N - 03° 24’17.67” e W
060° 40'36.9";

1.8 O pedido de renovacéo desta Autorizacéo deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento;

1.9 Emitida com base no Parecer Técnico n°
0547/2025 de 08/04/2025.

1.10 Que a venda e o uso de Agrotéxico tem que es-
tar de acordo com a lei N° 7.802, DE 11 DE JULHO DE 1989.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 Que o local do projeto respeite os limites neces-
sdrios dos cursos de agua existente no lote, ou seja, 30m
(trinta metros) para igarapés e 50m (ciquenta metros) para
as dreas alagadicas, brejosas (veredas), onde ha grande
quantidade de buritis (Mauritia flexuosa), preservando as-
sim a Area de Preservacéio Permanente - APP, Art. 3, Inciso
I, alinea “a” IV, da Resolucéio n°. 303, de 20 de marco de
2002.

3. Os Geradores de residuos séio os responsaveis
pelo seu gerenciamento, ou seja, o Agricultor dara o destino
adequado aos residuos gerados em sua propriedade;

3.1A desiinuiﬁo/disposigéo de quaisquer residuos
em desacordo com a legislacao, constitui infracdo ambien-
tal.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

O LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS
- AUTORIZA A INSTALAGAO E A OPERAGCAO DO EMPREENDI-
MENTO.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.
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O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGCAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS

CONTROLE
01-LAS N 00133/2025 | 02 - Total da Area: 3,0153 ha | 03 - PROCESSO N°: 0

04 - DECLARAGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO PARA ATIVIDADE DE:
FRUTICULTURA IRRIGADA (0,50 ha), OLERICULTURA IRRIGADA (0,50 ha), AVICULTURA (0,20 ha), SUINOCULTURA (0,008 ha), AGRICULTURA
SEQUEIRO (0,60 ha) E AQUICULTURA (0,20 ha).

A Secretaria Municipal de Meio Ambiental - SEMMA, com base na legislagao ambiental e Resolugaodo CONSEMMA N°. 001 de 26 de janeiro de 2018,
publicada em 06 de fevereiro de 02018, tendo emvista o contido no sob o nimero citado, expede a
presentedeclaragao a:

05 — IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

01-RAZAO SOCIAL (PESSOA JURIDICA) OU NOME (PESSOA FISICA)
ELIZETH DA SILVA NASCIMENTO

02-CNPJ OU CPF

299.627.302-87

03 -INSCRICAO ESTADUAL (P. JURIDICA) OU RG (P.FISICA)
1737187
04 05 - BAIRRO

Sitio: NOVA CANAA, Lote: 146, Vicinal: PROJETO PASSARAO, Polo: -, ZONA RURAL
Gleba: MURUPU

06 - MUNICIPIO 07 -UF
BOA VISTA RR
06 — DETALHAMENTO DA DECLARAGAO DA L.A.S. MUNICIPAL
01-CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

AGRICULTURA FAMILIAR

08 - CEP 09 - TELEFONES(S) PARA CONTATO

95 99174-4008

AREA DO PROJETO:
2,0080 ha

Esta declaragdo culada & exatiddo das 5 pelo e ndo exime oer
exigéncias em Ges legais, em aplicaveis ao caso su]s fia 5 fecalz izagéo e anulagéo da

caso sejam bem assim & autuagéo e imposigao de sangSes administrativas cabiveis.Ao Orgao Ambiental
Municipal podera, a qualquer momento, invalida-la caso verifique entre e as caracteristicas reais do

endedor do cumprimento das

07 — AUTENTICAGOES PELO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
01-LOCAL E DATA 02 - VALIDADE
BOA VISTA - RR, 22 DE ABRIL DE 2025

04 ANOS

0 reque a qualificado nao consta nesta data, como devedor no cadastro de
B0 coneta ps ~déncia no D del Ambiental Muni cpa\ e MecAmbs |a| SEMMA

o de Fiscalizagdo Ambiental e

SANDRO BARBOT AROSO MAIA

Secretario Municipal de Meio Ambiente

ROBSON RODRIGUES LOPES
Gerente - Mat. 27023
SEMMA SPA
Usuario: GABRIELLE DO VALE RAMOS

EXIGENCIAS E RECOMENDACOES
1. Recomendacées Técnicas:
1.1 Estd autorizacao é intransferivel a terceiros;

1.2 O Licenciamento Ambiental Simplificado - Rural
/ LAS - Rural néo permite, em nenhuma hipétese, a pratica
de atividades poluidoras sem os devidos controles ambien-
tais e a ocupacdo de dreas inapropriadas segundo os pre-
ceitos legais;

1.3 Estao Sujeitas o Licenciamento Ambiental Sim-
plificado - Rural / LAS - Rural, as pequenas propriedades
rurais e desenvolvidas por agricultores familiares, desde
que respeitem os limites estabelecidos para area de Reser-
va Legal - RL e Area de Preservacéo Permanente - APP, con-
forme os art. 4° e art. 12 da lei 12.651 de 12 de |unho de
2012

1.4 O Orgao Ambiental Municipal poderé alterar o
enquadramento e/ou o tipo de estudo ambiental requerido,
inclusive transferindo para o procedimento do licenciamen-
to ordindrio, empreendimentos ou atividades que tenham
sido enquadradas como licenciamento ambiental sob a
aplicacéio desta Resolucéio, desde que julgue conveniente,
dadas as caracteristicas da drea ou do empreendimento, e
através da emisséo de parecer técnico conclusivo

1.5 Que o Material de lavra proveniente da escava-
¢bio do tanque seja utilizado na confeccao dos taludes, onde
sobre os mesmos, seja plantado o capim quicuio (Brachiaria
humidicola) que tem a finalidade de protecao para conter o
fluxo das aguas superficiais, visando evitar o risco de eroséo
e assoreamento dos tanques;

1.6 Que devido a pequena dimensdo da drea, é
desnecessdria a apresentacdao do RCA (Relatério de Controle
Ambiental), bem como o PCA (Plano de Controle Ambiental),
visto que as atividades a serem desempenhadas séo consi-
deradas de baixo impacto.

1.7 A érea requerida para o plantio esta localizada
na seguinte coordenadas geografica: N - 03° 12° 16,95” - W
- 060° 37’ 53,87";

1.8 O pedido de renovacdo desta Autorizagao deve-
ré ser formalizado nesta Secretaria no minimo de 120 (cen-
to e vinte) dias antes do seu vencimento;
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1.9 Emitida com base no Parecer Técnico n°
0455/2025 de 10/04/2025.

1.10 Que a venda e o uso de Agrotéxico tem que es-
tar de acordo com a lei N° 7.802, DE 11 DE JULHO DE 1989.

2. Quanto aos efluentes liquidos

2.1 Que o local do projeto respeite os limites neces-
sdrios dos cursos de agua existente no lote, ou seja, 30m
(trinta metros) para igarapés e 50m (ciquenta metros) para
as dreas alagadicas, brejosas (veredas), onde ha grande
quantidade de buritis (Mauritia flexuosa), preservando as-
sim a Area de Preservacéio Permanente - APP, Art. 3, Inciso
I, alinea “a” IV, da Resolucéio n°. 303, de 20 de marco de
2002.

3. Os Geradores de residuos séio os responsaveis
pelo seu gerenciamento, ou seja, o Agricultor dara o destino
adequado aos residuos gerados em sua propriedade;

3.1A desiinuiﬁo/disposigéo de quaisquer residuos
em desacordo com a legislacao, constitui infracdo ambien-
tal.

NO CASO DE DESOBEDIENCIA DE UM DOS ITENS
ANTERIOR O REQUERENTE ESTARA SUJEITO AS PENALIDA-
DES PREVISTAS NO ART. 19 DA RESOLUCAO CONAMA N°.
237/97.

ESTA AUTORIZAGAO NAO DISPENSA NEM SUBSTITUI
QUAISQUER ALVARAS OU CERTIDOES, DE QUALQUER NATU-
REZA, EXIGIDOS PELA LEGISLACAO FEDERAL ESTADUAL OU
MUNICIPAL, NEM EXCLUI AS DEMAIS LICENQAS AMBIENTAIS.

O LICENCIAMENTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO - LAS
- AUTORIZA A INSTALAGAO E A OPERAGCAO DO EMPREENDI-
MENTO.

NO CASO DO NAQ CUMPRIMENTO DE QUALQUER
ITEM ACIMA A AUTORIZACAO PERDERA AUTOMATICAMENTE
A SUA VALIDADE E, SERA RENOVADA SOMENTE APOS NOVA
AVALIAGAO DO EMPREENDIMENTO.

O NAO CUMPRIMENTO DAS CONDICIONANTES POR
PARTE DO EMPREENDEDOR ACARRETERA NO CANCELAMEN-
TO DESTA AUTORIZAGAO AMBIENTAL, INDEPENDENTE DAS
MEDIDAS CIVEIS, ADMINSTRATIVAS E CRIMINAIS CABIVEIS.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitacional - EMHUR, em conformidade com
art. 133 do Regulamento de Licitacoes e Contratos - PORTA-
RIA/PRES/78/2025, com base no parecer juridico as folhas
55 a 57 do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025723/2024 e
considerando tudo o mais que consta nos autos, vem AU-
TORIZAR, Dispensa de Licitagéio N° 03/2024 na forma do
Art. 29, inciso I, da Lei n° 13.303/2016, referente a con-
tratacéio de empresa especializada na prestacéo de servico
de lavagem simples e completa, nos veiculos de pequeno
e grande porte pertencentes a frota da EMHUR, em favor
da empresa, ANTONIO CARLINDO DA CONCEICAO LOPES,
inscrito no CNPJ n°® 18.880.919/0001-82, pelo valor total de
RS 35.892,00 (irinta e cinco mil, oitocentos e noventa e dois
reais). Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no
orjumenio municipal Orgéao: 02.09.02 - EMHUR; Projeto Ati-
vidade: 04.122.0043.2.141- MANUTENGCAO DA EMHUR; Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.39.00; Fonte: 1.500.0000 - Recur-
so Préoprio PMBV.

Boa Vista, 24 de abril de 2025.
(assinado eletronicamente)

Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente da EMHUR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTQ URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL

ATA DA OCTINGENTESIMA SEXAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL - CIM

Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e
vinte e cinco, as 9 horas e 30 minutos no Auditério da Em-
presa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR,
Localizada na Avenida Getdlio Vargas, n.° 5105, Bairro
Centro, reuniu-se o Conselho Imobiliario Municipal - C.I.M,
para a realizacéo da Octingentésima Sexagésima Primeira
Reunidao Ordinaria, para deliberar sobre a seguinte Ordem
do Dia: 1 - Aprovacédo da Ata n° 860° da Reuniéo Ordina-
ria do C.I.M; 2 - Andlise de Processos de Cadastramento
e Titulo Definitivo e 3 - O que Ocorrer. Presentes na reu-
nido: Marcela Medeiros Queiroz Franco- Procuradora Geral
do Municipio de Boa Vista - Presidente do CIM, Valdilene
Meneses Fernandes - Secretaria Executiva do CIM, e os Con-
selheiros: Flavio Grangeiro de Souza - Diretor Presidente
da EMHUR, Deyvid Everson Silva Carneiro - Vereador, Italo
Otavio Teixeira Pinto - Vereador e Sérgio Pillon Guerra - Se-
cretdrio da Casa Civil Municipal. A Presidente do C.I.M deu
as boas-vindas a todos, declarando aberta a Octingentési-
ma Sexagésima Primeira Reuniéo Ordindria e em seguida
a Secretaria Executiva do C.I.LM procedeu a leitura da Ata
da Octingentésima Sexagésima Reuniéo Ordinéria, sendo
aprovada pelos presentes. Em seguida passou-se a leitura
dos processos para apreciacéio e deliberacdo dos Conselhei-
ros.

DEFERIMENTO DA ALTERAGAO DO CADASTRAMEN-
TO E DA EMISSAO DO TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros
deferiram o pedido da Alterag¢éo do Cadastramento e da
emisséo de Titulo Definitivo nos Processos a seguir: Proces-
so n°. 24612/2024, em nome de Amanda Lourenco Faria,
para o lote n° 299 Desd(ant. parte do 325), quadra n° 808
(ant.), zona 11, Bairro Carané; Processo n°. 20520/2024, em
nome de Aldeci Martins da Silva, para o lote n°® 176(ant.18),
quadra n°57 (ant.07), zona 07, Bairro Buritis; Processo n°.
23567/2024, em nome de Florenice Ribeiro Pereira , para o
lote n°® 269 (ant.08), quadra n°® 299 (ant.108), zona 11, Bair-
ro Cauamé; Processo n°. 26375/2024, em nome de Francisca
Alves Neta, para o lote n° 04 (ant.), quadra n° 240(ant.),
zona 13, Bairro Raiar do Sol; Processo n°. 24394/2024, em
nome de Fernanda Samuel Barbosa, para o lote n° 353
(ant.03), quadra n° 062 (ant.12), zona 07, Bairro Buritis;
Processo n°. 30253/2024, em nome de Geisa Monteiro Soa-
res, para o lote n°® 358(ant.02), quadra n° 33 (ant.G), zona
04, Bairro Mecejana; Processo n°. 25663/2024, em nome de
Julyane Dalet Tavares Arraes, para o lote n° 75 (ant.19),
quadra n° 84 (ant.19), zona 09, Bairro Buritis; Processo n°.
25211/2024, em nome de Marilene dos Santos Conceigdo,
para o lote n° 325 (ant.11), quadra n°® 242 (ant.154), zona
11, Bairro Carané; Processo n°. 26426/2024, em nome de
Riana Coutinho do Santos para o lote n° 235 (ant.08), qua-
dra n° 132 (ant.07), zona 06, Bairro Nossa Senhora Apa-
recida; Processo n°. 30275/2024, em nome de Tereza Este-
la Souza Gomes, para o lote n°® 227 (ant.08), quadra n° 22
(ant.136-22), zona 05, Bairro Séo Francisco.

DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSAO
DO TiTULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedi-
do do Cadastramento e da emisséao de Titulo Definitivo nos
Processos a seguir: Processo n°. 28289/2019, em nome de
Anténio de Sousa Araujo, para o lote n°® 85(ant.), quadra n°
339 (ant.339 institucional), zona 14, Bairro Dr. Silvio Bote-
lho; Processo n°. 21627/2024, em nome de Cleomarcio da
Silva Viriato, para o lote n° 29(ant.), quadra n°101 (ant.74),
zona 15, Bairro Cidade Satélite; Processo n°. 6637/2024,
em nome de Eduardo da Silva Barbosa, para o lote n°® 180
(ant.15), quadra n° 368 (ant.39), zona 12, Bairro Jardim Pri-
mavera; Processo n°. 33082/2023, em nome de Euzilene da
Silva Ramos, para o lote n° 188 (ant.), quadra n° 82(ant.),
zona 07, Bairro Buritis; Processo n°. 15708/2022, em nome
de Francisco Cardoso, para o lote n° 100 (ant.), quadra
n° 141 (ant.), zona 10, Bairro Asa Branca; Processo n°.
6216/2024, em nome de llda Alves da Silva, para o lote n°
433(ant.), quadra n° 327 (ant.79), zona 10, Bairro Caimbé;
Processo n°. 32637/2024, em nome de Jardel Jeronimo Si-
queira, para o lote n® 694 (ant.), quadra n°® 355 (ant.A), zona
11, Bairro Aeroporto; Processo n°. 16714/2023, em nome de
Jussara Pinheiro Chaves, para o lote n° 163 (ant.11), qua-
dra n° 417 (ant.45), zona 10, Bairro Joquei Clube; Processo
n°. 1074/2024, em nome de Lastenne Maria da Silva, para
o lote n° 536 (ant.), quadra n° 192 (ant.), zona 15, Bairro

Cidade Satélite; Processo n°. 11091/2024, em nome de Ma-
noel Ferreira da Silva, para o lote n° 58 (ant.02), quadra n°
359 (ant.BN), zona 10, Bairro Tancredo Neves; Processo n°.
33824/2024, em nome de Manoel Raimundo Vieira da Silva,
para o lote n° 278(ant.05), quadra n°® 123 (ant.), zona 10,
Bairro Asa Branca; Processo n°. 36073/2015, em nome de
Maria Lenilde Rodrigues, para o lote n°® 326 (ant.27), qua-
dra n° 264 (ant.88), zona 12, Bairro Santa Tereza; Processo
n°. 34632/2024, em nome de Maria do Socorro Lacerda de
Alencar, para o lote n° 694 (ant.), quadra n° 355 (ant.A),
zona 11, Bairro Aeroporto; Processo n°. 36539/2024, em
nome de Maria Edeisa Braga da Silva, para o lote n°® 576
Desd (ant. Parte do 590), quadra n° 148 (ant.), zona 11,
Bairro Unido; Processo n°. 240/2021, em nome de Thatiane
Lima Nogueira, para o lote n° 425 (ant.), quadra n°® 173
(ant.48), zona 12, Bairro Alvorada.

DEFERIMENTO DA ALTERAQAO DO CADASTRAMEN-
TO E INDEFERIMENTO DA EMISSAO DO TiTULO DEFINITIVO:
Os Conselheiros deferiram o pedido da Alteracao do Cadas-
tramento e Indeferiram a emissé@o de Titulo Definitivo no
Processo a seguir: Processo n°. 36616/2024, em nome de
Geovan Barros de Souza, para o lote n® 391(ant.), quadra
n°® 376(ant.G-20 primitivo), zona 06, Bairro Paraviana.

DEFERIMENTO DA ATUALIZACAO CADASTRO: Os
Conselheiros deferiram o pedido da Atualizacéio do Cadas-
tro no Processo a seguir: Processo n°. 28392/2024, em nome
de Elen Caccia Rocha Martins, para o lote n® 86(ant.), qua-
dra n°® 97 (ant.), zona 18, Bairro Murilo Teixeira Cidade.

DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO : Os Conselhei-
ros deferiram o pedido do Cadastramento nos Processos a
seguir: Processo n°. 26412/2022, em nome de Karim dos
Santos, para o lote n° 002(ant.), quadra n® 136(ant.), zona
14, Bairro Santa Luzia; Processo n°. 18964/2024, em nome
de Rogerio Oliveira Alves, para o lote n°® 235(ant.), quadra
n° 715 (ant.), zona 11, Bairro Jardim Carané.

DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DO TiTULO DE-
FINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido de Cancela-
mento de Titulo Definitivo nos Processos a seguir: Processo
n° 1407/2025, em nome de Jarden Costa Mesquita, Titulo
Definitivo n°® 16.811, para o lote n° 068(ant.), quadra n°® 277
(ant.), zona 13, Bairro Bela Vista; Processo n°. 2202/2025,
em nome de Maria Caetana Pessoa de Sousa, Titulo Defini-
tivo n° 5.417, para o lote n° 29(ant.), quadra n° 101 (ant.),
zona 10, Bcurro Asa Branca.

DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DE TiTULO DE-
FINITIVO, SEGUIDO DA ALTERACAO DO CADASTRAMENTO E
DA EMISSAO DO TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros defe-
riram o pedido de Cancelamento de Titulo Definitivo Segui-
do da Alteracéo do Cadastramento e da Emissao do Titulo
Definitivo no Processo a seguir: Processo n°. 29441/2024,
em nome de Antdnio Rufino da Costa, Titulo Definitivo n°
19.112, para o lote n° 229(ant.), quadra n° 40 (ant.), zona
13, Bairro Nova Cidade.

DEFERIMENTO DA EMISSAO DO TIiTULO DEFINITIVO:
Os Conselheiros deferiram o pedido da emisséo de Titulo
Definitivo no Processo a seguir: Processo n°. 17382/2024,
em nome de Jodo Maria Conte da Silva, para o lote n° 75
(ant. parte do 230), quadra n° 226 (ant. Institucional), zona
06, Bairro Cacari.

RETIFICACAO: Os Conselheiros retificaram na reu-
nido 8617 no Processo a seguir: Processo n°. 32665/2024,
em nome de Francinei Pereira da Silva, onde se lé: Titulo
Definito n° 12.412, Leia-se: Titulo Definito n°® 12.417. Do que
para constar, eu Valdilene Meneses Fer-
nandes, Secretdria Executiva do Conselho Imobiliario Mu-
nicipal de Boa Vista, lavrei a Presente ATA que apés lida e
aprovada vai, por mim e pelos demais Membros do C.I.M,
assinada.

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
Presidente do CIM

De acordo:

Deyvid Everson Silva Carneiro
Vereador - Presidente da Comisséo de
Obras,Urbanizacao,Transportes, Habitagéio
Conselheiro do CIM

italo Otavio Teixeira Pinto
Vereador - Presidente da Comisséo de Justica e Redacgéio
Conselheiro do CIM
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Flavio Grangeiro de Souza
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional/EMHUR
Conselheiro do CIM

Sérgio Pillon Guerra
Secretario da Casa Civil Municipal
Conselheiro do CIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL

ATA DA OCTINGENTESIMA SEXAGESIMA SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL - CIM

Aos Quatorze dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e cinco, as 15 horas no Auditério da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, Locali-
zada na Avenida Getulio Vargas, n.° 5105, Bairro Centro,
reuniu-se o Conselho Imobiliario Municipal - C.I.M, para a
realizacdo da Octingentésima Sexagésima Segunda Reu-
nido Ordindria, para deliberar sobre a seguinte Ordem do
Dia: 1 - Aprovacéio da Ata n°® 860 da Reunido Ordindria do
C.I.M; 2 - Andlise de Processos de Cadastramento e Titulo
Definitivo e 3 - O que Ocorrer. Presentes na reunido: Mar-
cela Medeiros Queiroz Franco- Procuradora Geral do Muni-
cipio de Boa Vista - Presidente do CIM, Valdilene Meneses
Fernandes - Secretdaria Executiva do CIM, e os Conselheiros:
Wilker Vieira da Costa - Diretor Executivo da EMHUR, Deyvid
Everson Silva Carneiro - Vereador, ltalo Otavio Teixeira Pin-
to - Vereador e Sérgio Pillon Guerra - Secretdrio da Casa
Civil Municipal. A Presidente do C.I.M deu as boas-vindas
a todos, declarando aberta a Octingentésima Sexagésima
Segunda Reunido Ordindria e em seguida a Secretdaria Exe-
cutiva do C.I.M procedeu a leitura da Ata da Octingentésima
Sexagésima Primeira Reunido Ordindria, sendo aprovada
pelos presentes. Em seguida passou-se d leitura dos proces-
sos para apreciacdo e deliberacéo dos Conselheiros.

DEFERIMENTO DA ALTERACAO DO CADASTRAMEN-
TO E DA EMISSAO DO TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros
deferiram o pedido da Alterag¢éo do Cadastramento e da
emisséo de Titulo Definitivo nos Processos a seguir: Processo
n°. 30934/2023, em nome de Evelin de Souza Costa, para o
lote n° 211 Desd(ant. parte do 205 -primitivo12), quadra n®
36 (ant.41), zona 01, Bairro Centro; Processo n°. 26361/2024,
em nome de Francilene Barros dos Santos, para o lote n°
257(ant.09), quadra n°277 (ant.302), zona 11, Bairro Jar-
dim Carand; Processo n°. 14420/2024, em nome de Hide-
glan Sousa Macedo , para o lote n°® 398 (ant.), quadra n°
164 (ant.48), zona 03, Bairro 13 de setembro; Processo n°.
25510/2023, em nome de Letierrre de Souza Torreyas, para
o lote n° 254 (ant.unif.242 e 254), quadra n° 101(ant.170-
03), zona 05, Bairro 31 de marco ; Processo n°. 19577/2020,
em nome de Sapeca Auto Pecas Ltda -EPP, para o lote n° 09
(ant.), quadra n° 459 (ant.), zona 07, Bairro Cinturdo Verde;
Processo n°. 14662/2024, em nome de Sergio Endlich Rocha,
para o lote n° 323(ant.), quadra n° 491 (ant.35), zona 11,
Bairro Carana. .

. DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSAO

DO TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pe-
dido do Cadastramento e da emisséo de Titulo Definitivo
nos Processos a seguir: Processo n°. 1053/2025, em nome
de Anacleto Martins de Oliveira, para o lote n° 201(ant.),
quadra n° 740 (ant.), zona 12, Bairro Alvorada; Processo
n°. 21241/2024, em nome de Francinete Silva dos Santos,
para o lote n° 227(ant.), quadra n°43 (ant.), zona 11, Bairro
Unido; Processo n°. 32423/2023, em nome de Isaac Lima
Valente, para o lote n° 05 (ant.), quadra n° 195 (ant.), zona
13, Bairro Raiar do Sol; Processo n°. 25894/2024, em nome
de Nelizan Mendes Maia da Silva, para o lote n° 390 (ant.),
quadra n° 143(ant.), zona 13, Bairro Prof.® Araceli Souto
Maior

DEFERIMENTO DA ALTERACAO DO CADASTRA-
MENTO: Os Conselheiros deferiram o pedido da Alteracdao
do Cadastramento nos Processos a seguir: Processo n°.
24266/2022, em nome de Daniel Anténio de Aquino Neto,
para o lote n°® 776(ant.), quadra n°® 03 (ant.), zona 07, Bairro
Liberdade; Processo n°. 28079/2023, em nome de Gislai-
ne Arruda Acorde, para o lote n° 690(ant.), quadra n°® 05
(ant.), zona 07, Bairro Liberdade; Processo n°. 23666/2024,
em nome de Joéio dos Santos Lopes, para o lote n°® 345(ant.),
quadra n° 152 (ant.55), zona 09, Bairro Pricuma. ,

DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DE TITULO DE-
FINITIVO, SEGUIDO DA ALTERACAO DO CADASTRAMENTO E
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DA EMISSAO DO TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros defe-
riram o pedido de Cancelamento de Titulo Definitivo Segui-
do da Alteracdo do Cadastramento e da Emissao do Titulo
Definitivo no Processo a seguir: Processo n°. 27161/2024,
em nome de Paulo Cesar da Silva, Titulo Definitivo n° 8.562,
para o lote n° 42(ant.), quadra n°® 57 (ant.), zona 10, Bairro
Asa Branca. _ i
DEFERIMENTO DA EMISSAO DO TITULO DEFINITIVO:
Os Conselheiros deferiram o pedido da emisséo de Titulo
Definitivo nos Processos a seguir: Processo n°. 3517/2024,
em nome de Antdnio Carlos e Silvia, para o lote n° 62 (ant.
10), quadra n° 095 (ant. 78), zona 07, Bairro Buritis; Pro-
cesso n° 8156/2019, em nome de Claudeida Barradas
Ferro para o lote n° 212(ant.23), quadra n°® 260 (ant.AF),
zona 10, Bairro Tancredo Neves; Processo n°. 3930/2017,
em nome de Mariel da Silva, para o lote n°® 431(ant.), qua-
dra n° 240 (ant.12), zona 12, Bairro Cambaré; Processo n°.
14286/2024, em nome de Neuza Emilia Marinho, para o
lote n°® 402(ant.06), quadra n°® 62 Do que para constar, eu
Valdilene Meneses Fernandes, Secretdria
Executiva do Conselho Imobilidrio Municipal de Boa Vista,
lavrei a Presente ATA que apés lida e aprovada vai, por
mim e pelos demais Membros do C.I.M, assinada.

Marcela Medeiros Queiroz Franco
Procuradora Geral do Municipio de Boa Vista
Presidente do CIM

De acordo:

Deyvid Everson Silva Carneiro
Vereador - Presidente da Comisséio de
Obras,Urbanizacéao, Transportes, Habitagéo
Conselheiro do CIM

italo Otévio Teixeira Pinto
Vereador - Presidente da Comisséo de Justica e Redacéio
Conselheiro do CIM

Wilker Vieira da costa
Diretor Executivo da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional/EMHUR
Conselheiro Suplente do CIM

Sérgio Pillon Guerra
Secretario da Casa Civil Municipal
Conselheiro do CIM

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25 caput da lei 8.666/1993;

PROCESSO N° 019/2025.

FAVORECIDO: Empresa: NADYNNE KELLY VELOSO
LEAL com CNPJ N° 15.153.387/0001-93 que representa MO-
NIK KELLY E BANDA que fard uma apresentacgdo no valor de
RS 6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte e cinco reais); que
representa BANDA RENASCIDOS que fard uma apresenta-
¢éio no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);
que representa BANDA MARANATA que fard uma apresen-
tagéio no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);
que representa RAYSSA FERNANDA E BANDA que farda uma
apresentacgéio no valor de RS 5.300,00 (cinco mil e trezen-
tos reais); que representa BANDA MINISTERIO DE LOUVOR
QUEBRANDO AS MURALHAS que fard uma apresentacéio no
valor de RS 3.975,00 (trés mil novecentos e setenta e cin-
co reais); que representa FRANCY BELMONT E BANDA que
fard uma apresentacéo no valor de RS 3.975,00 (trés mil
novecentos e setenta e cinco reais); que representa YGOR
FIGUEIRA E BANDA que fard uma apresentagéio no valor
de RS 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais); que representa
LAUDICEIA E BANDA que fard uma apresentacdéo no valor
de RS 6.625,00 (seis mil seiscentos e vinte e cinco reais); que
representa LUCAS MAIA E BANDA que fard uma apresenta-
¢éio no valor de RS 3.975,00 (irés mil novecentos e setenta
e cinco reais); que representa KAIO MARTINS E BANDA que
fara uma apresentacéo no valor de RS 3.975,00 (trés mil
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novecentos e setenta e cinco reais);

Empresa: H.F. CUTRIM & CIA LTDA com CNPJ N°
07.733.935/0001-26 que representa LERIS TOVAR E BANDA
que fard uma apresentacéio no valor de RS 3.975,00 (trés mil
novecentos e setenta e cinco reais); que representa BAN-
DA ESSENCIA que fard uma apresentagéio no valor de RS
5.300,00 (cinco mil e trezentos reais); que representa BKN
PRISE que fard uma apresentacéio no valor de RS 2.650,00
(dois mil seiscentos e cinquenta reais); que representa BAN-
DA ADOREPRISE que fara uma apresentacéo no valor de RS
5.300,00 (cinco mil e trezentos reais);

Empresa: JULIANNE BARBOSA AZEVEDO com CNPJ
N° 37.560.230/0001-15 que representa EDILENE AZEVEDO E
BANDA que farda uma apresentacéo no valor de RS 5.300,00
(cinco mil e trezentos); ~

OBJETO: CONTRATACAO DE BANDAS E/OU ARTIS-
TAS MUSICAIS, POR INTERMEDIO DO CREDENCIAMENTO
DA MUSICA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SEMANA DA
CULTURA GOSPEL, EVENTO APOIADO PELA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE BOA VISTA, POR INTERMEDIO DA FETEC.

RATIFICACAO: Em 25/04/2025, por José Diego da
Silva Presidente da Fundacéo de Educacao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista -FETEC.

Boa Vista-RR, 25 de abril de 2025.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 25 caput da lei 8.666/1993;

PROCESSO N° 020/2025.

FAVORECIDO: Empresa: H.F CUTRIM & CIA LTDA com
CNPJ N° 07.733.935/0001-26 que representa GRUPO MI-
NISTERIO DE DANgA MULTIFORME que fara uma apresenta-
g&o.n)o valor de RS 7.187,00 (sete mil cento e oitenta e sete
reais);

Empresa: JULIANNE BARBOSA AZEVEDO com CNPJ
N° 37.560.230/0001-15 que representa GRUPO DE DANCA
MINISTERIAL COREOGRAFIA VIDA que fard uma apresen-
tacéo no valor de RS 6.470,00 (seis mil quatrocentos e se-
tenta reais); que representa GRUPO CIA FLOW DE DANCA
que faréd uma apresentagéio no valor de RS 7.187,00 (sete
mil cento e oitenta e sete reais); ?ue representa GRUPO DE
DANCA MINISTERIAL KAIROS que fard uma apresentacéio no
valor de RS 6.470,00 (seis mil quatrocentos e setenta reais);
que representa GRUPO DE DANCA MINISTERIAL DANCE que
fard uma apresentacéio no valor de RS 6.470,00 (seis mil
quatrocentos e setenta reais); que representa CHARA GRU-
PO DE DANCA que farda uma apresentacéo no valor de RS
7.986,00 (sete mil novecentos e oitenta e seis reais); que re-
presenta MINISTERIO DE ARTE E DANCA REFUGIO que fara
uma apresentacgéio no valor de RS 7.187,00 (sete mil cento
e oitenta e sete reais); que representa GRUPO CIA FLOW DE
TEATRO que faréd uma apresentagéo no valor de RS 7.187,00
(sete mil cento e oitenta e sete reais); que representa GRU-
PO DE DANCA MINISTERIAL SHEKINAH que fard uma apre-
sentacéo no valor de RS 7.187,00 (sete mil cento e oitenta e
sete reais); que representa GRUPO DE DANCA MINISTERIAL
MOVIMENTE-SE que fard uma apresentacéio no valor de RS
7.187,00 (sete mil cento e oitenta e sete reais); que repre-
senta GRUPO DE DANCA MINISTERIAL FLECHAS que fard
uma apresentacgéio no valor de RS 7.187,00 (sete mil cento
e oitenta e sete redais); que representa GRUPO DE DANCA
MINISTERIAL FONTE AGUA VIVA que fard uma apresenta-
¢éo no valor de RS 6.470,00 (seis mil quatrocentos e setenta
reais); que representa GRUPO DE DANCA MINISTERIAL GE-
RACAO ELEITA LOUVOR ESPONTANEO que fara uma apre-
sentacdo no valor de RS 7.187,00 (sete mil cento e oitenta e
sete reais); que representa GRUPO DE DANCA MINISTERIAL
FILHOS DA PROMESSA ?ue fard uma apresentacgédo no valor
de RS 7.986,00 (sete mil novecentos e oitenta e seis reais);

OBJETO: CONTRATACAO DE GRUPOS ARTISTICOS
CULTURAIS, POR INTERMEDIO DE CREDENCIAMENTO DE
GRUPOS CULTURAIS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SE-
MANA DA CULTURA GOSPEL, EVENTO APOIADO PELA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, POR INTERMEDIO DA
FETEC.

RATIFICACAO: Em 25/04/2025, por José Diego da
Silva Presidente da Fundacgéo de Educacao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista -FETEC.

Boa Vista-RR, 25 de abril de 2025.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com res-
paldo art. 74 inciso Il da lei 14.133/2021;

PROCESSO N° 00000.0.010852/2025.

FAVORECIDO: Empresa: FESTA DE CRENTE PROMO-
COES ARTISTICAS LTDA com CNPJ N° 18.768.186/0001-99
que representa BANDA SOM E LOUVOR que fard uma apre-
sentacao no valor de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais); .

_OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW NACIONAL DA
ATRAGCAO MUSICAL BANDA SOM E LOUVOR, QUE FARA PAR-
TE DA PROGAMACAO DO EVENTO SEMANA DA CULTURA
GOSPEL DE 2025, COM APRESENTACAO DO SHOW NO DIA
10 DE MAIO DE 2025.

RATIFICACAO: Em 25/04/2025, por José Diego da
Silva Presidente da Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte
e Cultura de Boa Vista -FETEC.

Boa Vista-RR, 25 de abril de 2025.

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 06/2025/AME/PRESI

A Diretora Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicdes que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Tornar sem efeito a Nomeacgéo do Servidor
Kleber da Silva Pinheiro, cargo comissionado de Diretor, CF-
1, do quadro de pessoal da Agéncia Municipal de Empreen-
dedorismo - AME, na seguinte forma.

ART. 2° - Esta Poriaria tem efeito retroativo a 1° de
abril de 2025.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 24
de abril de 2025.

(assinado digitalmente)
Luciana Surita da Motta Macedo
Diretora Presidente - AME

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
GERENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA
E DE PLANEJAMENTO

ERRATA DE TERMO DE ADESAO

Adesdéo & Ata de Registro de Precos n° 048/2024
- SELC/RR, sob o sistema de Registro de Precos, oriun-
da do pregédo eletréonico n° 90021/2024, Processo n°
35101.000054/2024-SELC/RR.

PROCESSO N° 2917/2025/ARM

A Agéncia Reguladora Municipal, neste ato repre-
sentado pelo seu Diretor Presidente Sr. Thiago Fernandes
Amorim, torna puUblico que aderiu como “carona para a Ata
de Registro de Precos n° 048/2024 - SELC/RR, sob o siste-
ma de Registro de Precos, oriunda do pregéo eletrénico n°
90021/2024, Processo n° 35101.000054/2024-SELC/RR, cujo
objeto é a eventual prestacdo de servicos de agenciamen-
to de viagens, compreendendo os servicos de emisséo, re-
marcacéio e cancelamento de passagens aéreas nacionais
e internacionais e de emisséo de seguro de assisténcia em
viagem internacional, visando atender as necessidades da
Agéncia Reguladora Municipal de Boa Vista, por meio do
fornecedor e valores (em reais) discriminados a seguir: Em-
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presa Registrada MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO LTDA
inscrita no CNPJ n° 34.794.255/0001-95, com o valor total
de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Boa Vista - RR, (data constante no sistema).

(Assinado eletronicamente)
Marcio Thiago dos Santos Souza
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora
Municipal - Interino

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

RESOLUGAO CMDPI/BV N° 003, DE 20 DE FEVEREIRO
DE 2025.

Aprova o Parecer da Programacéo Orcamentd-
ria 2025, da unidade orcamentdria, conforme
Plano de Recursos 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
- CMDPI/BV, no uso das atribui¢ées que lhe confere a Lei
Municipal n° 917 de 27 de outubro de 2006, conforme o Re-
gimento Interno deste Conselho e deliberacéo em Reunido
Ordindria presencial, realizada no dia 20 de fevereiro de
2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséo de Financa,
conforme anexo Unico parte integrante desta Resolucgdo.

Parecer n° 001/2025/CMDPI - referente a Progra-
macédo Orcamentdria do Fundo Municipal da Pessoa Idosa e
Plano de Reprogramacédo de Recurso para o exercicio 2025,
oriundo das documentacées apresentadas pela Secretaria
Municipal de Gestéo Social-SEMGES.

Art. 2° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Boa Vista-DOM.

Maiza Geiza da Silva Marcondes
Presidente do CMDPI/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

PARECER TECNICO 001
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL-SEMGES

ASSUNTO: ANALISE E DELIBERACAO DO CMDPI/BV ACERCA DA REPROGRAMACAO
ORCAMENTARA 2025, DA UNIDADE ORCAMENTARIA-SEMGES, REFERENTE AO
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO E PLANO DE REPROGRAMCAO DE RECURSO PARA
O EXERCICIO DE 2025.

RELATORA: MAIZA GEIZA DA SILVA MARCONDES
PARECER: N° 001 \CF/CMDPI-BV
COMISSAO FINANCEIRA:

Francisca Edna Félix de Araujo

Ivaldo Gomes Barbosa

Raimunda Nonata Valente Figueira

Amanda Lia Lia Ward Torquato

APROVADO: 27/03/2025

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 27 de marco de
2025, OF. N° 2436-SEMGES/SPSE/2025, datado de 26 de
marco de 2025, enviando o Plano de Reprogramacéo de Re-
cursos 2025 para andlise e parecer do CMDPI/BV sobre a
Programacéo Orcamentdria, da unidade orcamentaria-SE-
MGES- referente ao fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa.

Formalizado o processo CMDPI/BV n° 01/2025, a
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Secretaria o CMDPI/BV despachou para a Comissédo Finan-
ceira no dia 26/03/2025.

A comissdo Financeira, realizou reunido ordindria
no dia 27/03/2025 para proceder a analise documental e
elaboracéo do parecer documento apresentado.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com o Art. 3° inciso VIl e VIII, XI do Regi-
mento Interno do Conselho Municipal dos Direito & Pessoa
Idosa, dispoem:

VIl - Deliberar sobre a aplicacéio de recursos desti-
nados a planos, programas e projetos municipais, voltado
ao atendimento de defesa dos direitos dos idosos;

VIl - Fiscalizar e avaliar a aplicacdo de recursos
destinados a planos, programas e projetos decorrentes da
Politica Municipal do Idoso;

Xl - Gerir o Fundo Municipal do Idoso.
3. DA ANALISE:

A partir da documentacéio apresentada pela Secre-
taria Municipal de Gestao Social-SEMGES, foi possivel iden-
tificar que se trata do Plano de Programacgao Orcamentdrio
2025, referente ao Fundo Municipal do Idoso, conforme re-
cursos captados.

4. PARECER:

Em virtude da andlise do documento apresentado
a Comissao Financeira, tendo em vista a importancia, deli-
berou Parecer favorével a aprovacéo, da Programacao do
Recurso de 2025, com as seguintes ressalvas:

Que a gestéo utilize os recursos existente com ma-
xima de legalidade, impessoalidade, moralidade publicida-
de, eficiéncia e totalidade, para evitar a reprogramacéo de
saldo para o ano orcamentdrio seguinte;

Que a Secretaria Municipal de Gestéo Social-SEM-
GES, utilize conforme apresentado no plano de acéo no va-
lor RS 649.000,00 (seiscentos e quarenta e nove mil reais);

Que a Secretaria Municipal de Gestdo Social -SE-
MGES utilize o valor de RS 45.000,00(quarenta e cinco mil
reais) para atender as demandas deste conselho, conforme
especificado abaixo:

Planilha de itens previstos - Recurso do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

= VALOR VALOR
ITENS | DESCRICAO QT UNITARIO TOTAL
Mesa de reuniao
(12} 2400x1000x1200x740mm, cor| 01 |R$ 2,719,00 R$ 2,719,00
carvalho avela.
Cadeira fixa espaldar baixo sem brago,
02 na cor preta. 15 |R$ 1,156,00 R$17,340,00
Cadeira giratéria espaldar baixa com
03 braco na cor preta. 03 |R$ 1,734,00 R$ 5,220,00
0a Geladeira Frost Free Duplex 375 litros 01 |R$ 3,200,00 R$ 3,200,00
05 Projetor DataShow 3000 Lumens 01 |R$3,452,00 |R$ 3,288,00
Ar - Condicionado dual inverter voice
06 de 2400 BTUs Controle remoto frio S# | 01 |R$ 4,698,00 |R$ 4,698,00
- Q24K231B.
07 Garrafa térmica inox de Café 2LT 01 |R$ 135,00 R$ 135,00
Computador Completo: processador
Intel Core i5 - 132, memdéria RAM de
08 8GB, SSD de 512 GB, recursos de
expansao, mouse, teclado, monitor 02 |R$4,000,00 |R$8,000,00
de 21.5".
09 grg;ador de voz digital ICD - PX240 01 |R$ 400,00 R$ 400,00
TOTAL: R$ 45,000,00

Maiza Geiza da Silva Marcondes
Presidente do CMDPI/BV
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Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Maria Inés Maturano Lopes
Segundo Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Terceiro Secretario:
Adnam Wadson De Lima

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Barbara
Ribeiro Falcao, Bruno Perez de Sales, Carla Demétrio Mar-
tins Matos Messias, Deyvid Everson Silva Carneiro, Genil-
son Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha, ltalo Otdvio
Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio Cézar Me-
deiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Marcelo de Maga-
lhées Nunes, Maria Inés Maturano Lopes, Moacival Da-
niel Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Sontos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.




MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BONFIM
Coordenacao de Administragéo e Planejamento
Av. Tuxaua de Faria, S/N, 13 de Maio, BONFIM - RR, CEP 69380-000

www.ifrr.edu.br

OFICIO 2/2026 - CAP/DICAB/IFRR

Boa Vista-RR, 16 de janeiro de 2026.

A Senhora

Elizabete Juliena Pereira da Silva
Diretora de Administragéo

Boa Vista-RR.

Assunto: Demanda sobre a prestacao dos servigos de limpeza e conservagdoao Campus do Bonfim do IFRR.

Senhora Diretora,

Encaminhamos o quantitativo de terceirizados e a relacdo de materiais, visando a contratacido de pessoa
juridica especializada na prestacdo de servicos de limpeza e conservacao, com dedicacdo exclusiva de
maéo de obra e fornecimento de materiais e equipamentos, para atender as necessidades do Campus Bonfim
do IFRR, conforme quadro abaixo:

Unidade de

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAOQ
GAO/ ¢ Medida

Quantidade

Prestacao de servigo de limpeza e conservacgao -
1 areas internas- 44 horas semanais diurnas - metro 1.106
produtividade 800 a 1200 m?

Prestacao de servigo de limpeza e conservagao -
2 areas externas- 44 horas semanais diurnas- metro 4,562
produtividade 1800 a 2700 m?

Prestacao de servigo de limpeza e conservacgao -
3 esquadrias - 44 horas semanais diurnas - metro 568
produtividade 300 a 380 m?

QUANT. |QUANT.

GRUPO |ITEM DESCRICAO DO SERVICO  |CATSER UNID. J
¢ ¢ POSTOS|MES

Prestacdo de servicos de
limpeza e conservacao
predial com o fornecimento
da méo de obra de
SERVENTE DE LIMPEZA -




1 1 areas 14044 POSTO/MES 4 12
internas/externas/esquadrias
- 40 horas semanais -
diurnas - com o
fornecimento de insumos
Uniformes, com fornecimento ANUAL , POR POSTO
Item|Consumo Semestral/Anual Unid.|Quant.
Calca em brim reforcado, com eldstico na cintura, bolsos na frente e atras, em tamanho
1 adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor e com a logo padrdo da Unid.| 2
empresa.
Camiseta, gola em V ou redonda, manga curta, em malha de algoddo cardado ou penteado
9 30.1, unissex, em tamanho Unid 9
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na cor e com a logo padrdo da '
empresa.
3 Crachd em PVC, com furo ovoide na parte superior para presilha do corddo, com logotipo Unid 1
da empresa e corddo com presilha tipo jacaré e metalico. '
Bota de PVC, impermeadvel, na cor preta, cano médio, forrado em material de 1° qualidade,
4 Par, antiderrapante, fechado na parte superior e traseira, com tratamento bactericida, Par 1
evitando odor nos pés, material sem uso anterior e RECICLAVEL.
Meia, Par, masculina/feminina, com minimo de 65% em algodé&o, cano longo, na cor preta
5 ou azul marinho, em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, Par 2
XG, etc.), material sem uso anterior.
EPI, com fornecimento ANUAL, POR POSTO
ItemDescricdo Unid.|Quant.
Botina de seguranca, em couro, com bico e palmilha de ago, solado em PU bidensidade
1 com sistema de absorc¢do de impacto e injetando diretamente no cabedal, cor preta, Unid 1
fechamento em eldstico nas laterais, numeracdo de acordo com os profissionais '
empregados.
9 Oculos de protegdo EPI, contendo armacéo e visor curvo confeccionado em uma tnica Unid 1
peca de policarbonato, incolor, produto sem uso anterior. '
3 Protetor auditivo 3M, auricular, tipo plug, em silicone ou poliuretano, com cordéo, Unid 1
material sem uso anterior. '
Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento MENSAL
Item|Consumo Mensal Unid. [Quant.




Agua Sanitdria, cloro ativo leve, galdo de 5L, com registro nos 6rgios competentes e

1 com validade néo inferior a 6 (seis) meses. Unidade| 10
Alcool liquido 70%, para higienizagio, com registro nos érgdos competentes e com .

2 . o . . Litro 05
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Ancinho de plastico, de material resistente, tamanho grande, no minimo com 22 dentes, .

3 . . Unidade| 1
com cabo de madeira, produto sem uso anterior.
Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso, acdo bactericida, perfume suave e

4 variados, embalagem com 500 ml, com registro nos 6rgdos competentes e com validade [Unidade| 60
ndo inferior a 6 (seis) meses.
Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, acdo eliminadora de odores, livre de substancias

5 nocivas a camada de ozonio, frasco de 432 ml, com registro nos 6rgaos competentes e  [Frasco 25
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.
Desodorizador sanitério, ( pedra sanitaria), com fragrancia marine ou similar, com

6 gancho, de 1° qualidade, 25g, com registro nos érgdos competentes e com validade ndo [Unidade| 50
inferior a 6 (seis) meses.
Detergente liquido de 1* qualidade, neutro, com a funcio desengordurante,

7 acondicionado em frasco ¢/ 500 ml, com registro nos érgdos competentes e com Frasco 30
validade néo inferior a 6 (seis) meses.
Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face, sendo um lado em fibra sintética

8 com material abrasivo e outro em espuma de poliuretano, dimensdes minimas 10 x 7 X |Unidade| 20
4,2 cm, biodegradavel, com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

9 Esponja de aco fina, pacote com 8 unidades, com validade néo inferior a 6 (seis) meses. [Pacote 5

10 |Flanela para limpeza, com dimensées minimas de 38x58 cm, material sem uso anterior. [Unidade| 12

11 |Gasolina comum, para uso na rogadeira Litro 08
Limpa aluminio, frasco com 500ml, com registro nos 6rgaos competentes e com

12 . R . . Frasco 4
validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

13 Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem rapida, frasco com 500ml, com registro nos Frasco 5
Orgdos competentes e com validade néo inferior a 6 (seis) meses.
Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para limpeza de superficies (tipo

14 |de Veja multiuso), pronto para o uso, biodegradavel, com registro nos 6rgaos Frasco 10
competentes e com validade nédo inferior a 6 (seis) meses.
Lustra mdveis em creme, frasco de 200 ml, com registro nos 6rgdos competentes e com

15 . o . . Frasco 04
validade néo inferior a 6 (seis) meses.

16 Luva de tecido, 100% algod&o, com pigmentos de PVC na palma da méo, material sem Par 1

uso anterior.

Luva de seguranca na cor azul, anticorte, fabricada em latex natural de 1° qualidade,




17 |relevo antiderrapante na face palmar, comprimento minimo de 30cm, tamanhos na Par 4
medida de cada empregado alocado na execucdo, formato anatémico, acabamento
interno de verniz silver antialérgico, impermedvel, resistente, para uso em limpeza,
biodegradavel, produto sem uso anterior e com validade néo inferior a 6 (seis) meses.
Pano de prato, composicdo minima de 90% de algoddo, com medida minima de 42cm x .

18 . Unidade| 4
65cm, produto sem uso anterior.
Pano de limpeza multiuso (pano de chdo), tipo saco extra duplo, alvejado, produto sem

19 |uso anterior, com medidas minimas de 40 X 70 cm, em tecido com minimo de 100 % Unidade| 15
algodao.
Pano de limpeza multiuso (tipo perfex), resistente e com alta absor¢do, panos com

20 . iy Pacote 5
medidas minimas de 60cm x 33cm, pacote com 5 panos.
Papel higiénico Roldo, de 1* qualidade, branco, folha dupla, extra macio, 100 % fibras

21 L . = . . i Rolo 160
celuldsicas virgens, ndo reciclado, em rolo com medidas minimas de 180m x 10cm.

99 Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra macio, 100 % fibras celuldsicas Fardo 15
virgens, ndo reciclado, fardo c/ 2.400 folhas, dimensdes minimas de 21 x 18,5 cm

93 Sabdo em barra de 1° qualidade, glicerinado, em pacote de 5 x 200g, com registro nos Pacote 5
orgdos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.
Sabdo em p6 de 12 qualidade, com branqueador 6ptico e perfume, acondicionado em

24  |pacote ou caixa com 500 g, com registro nos érgdos competentes e com validade nédo Unidade| 4
inferior a 6 (seis) meses.
Sabonete para as maos, liquido e concentrado, biodegradavel, de 1° qualidade,

25 |fragrancia erva doce ou outra suave, variando més a més, acondicionado em galdo de 5 [Unidade| 5
litros, com registro nos oérgaos competentes e com validade ndo inferior a 6 (seis) meses.

26  |Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 100 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 3

27 |Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 200 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 3

28 [Saco para lixo, reforcado, preto, capacidade de 30 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 10

29 |Saco para lixo, reforgado, preto, capacidade de 50 litros, pacote com 100 unidades. Pacote 3
Sapondceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da sujeira dificil sem esforgo,

30 |biodegradavel, frasco de 450ml, com registro nos érgios competentes e com validade [Frasco 4
ndo inferior a 6 (seis) meses.
Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para emborrachados, sendo um

31 lubrificante multiuso, ndo gorduroso, para limpeza e recuperacdo do brilho de metais, Frasco 5
plasticos, madeira e borracha, com registro nos érgdos competentes e com validade néo
inferior a 6 (seis) meses.
Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm, de boa qualidade, com cabo .

32 Unidade| 4

resistente e medindo no minimo 1,20m, produto sem uso anterior.




Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento ANUAL

.~ . uant.
Item|Descricao Unid. Q
total

1 Adaptador de mangueira 3/4 para jardim, material sem uso anterior e com garantia de Unidadel 1
funcionamento na execu¢do mensal do contrato.
Alicate Universal 8", Corpo forjado em aco especial e temperado, Isolado de acordo com

2 a NR 10, cabo Plastico, acabamento fosfatizado, cabeca e articulagdo lixadas, com Unide 1
dimensdes de: 20,3 x 6,4 X 1,8 cm e 390 g, produto sem uso anterior.

3 Balde especial reforcado, com alca de ferro, anatdmica, capacidade de 12 L, material Unidadel 3
sem uso anterior e com garantia de funcionamento na execu¢do mensal do contrato.
Cesto de lixo telado branco, material plastico resistente, capacidade de 10L, produto .

4 , P P P Unidade| 50
sem uso anterior.

5 Desentupidor de pia, emborrachado, com cabo, material de qualidade, resistente e sem Unidadel 2
uso anterior.

6 Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado, com cabo, material de qualidade, Unidade 9
resistente e sem uso anterior.
Porta papel higiénico branco, ( Dispenser tipo Roldo), plastico resistente e de 1°

7 qualidade, para fixacdo em parede, modelo e cores iguais, instalado e material sem uso |Unidade| 40
anterior, com garantia de funcionamento na execuc¢do mensal do contrato..
Dispenser porta papel toalha branco, com trava de seguranca, modelo e cores iguais,

3 para interfolha e instalagdo em banheiros, capacidade minima de 250 folhas, material Unidadel 25
de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e com garantia de funcionamento na
execucdo mensal do contrato.
Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de seguranca, modelo e cores

9 iguais, para colocacdo de sabonete liquido, com capacidade minima de 1000 ml, Unidadel 25
material de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e com garantia de
funcionamento na execucdo mensal do contrato.
Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios, com suporte, material plastico e .

10 . . i Unidade| 10
cerdas de qualidade, material sem uso anterior.

11 Escova multiuso, dimensdes minimas de 14,5L x 8,2W x 6H centimetros, com alca, Unidadel 3
material plastico e cerdas sintéticas, material sem uso anterior.
Escova vassourinha de espanar po, para limpeza, com cerdas macia, cabo e suporte .

12 o . P po, p P P Unidade| 4
plastico, material sem uso anterior.

13 Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de madeira, com alcance minimo Unidade| 4
de 2,5 metros, material sem uso anterior.

14 |Espatula de aco, inoxidavel, pequena, material sem uso anterior. Unidade| 1




15

Extensdo elétrica, para uso nos equipamentos elétricos que envolve a contratacio, cabo
1,5 mm, com duas tomadas, variando de 10 a 20 Amperes, com extensdo de no minimo
50 metros, material com vida util aceitavel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execugdo mensal do contrato.

Unidade

16

Facdo(tipo: tercado) 22", Lamina de Aco Carbono e Cabo plastico, Peso: 16,65kg;
Comprimento: 74cm; material sem uso anterior.

Unidade

17

Fio de nylon, para uso em rogadeira, espessura minima de 3,0mm, redondo, bobina
com no minimo 280m.

Bobina

18

KIT de protecdo para trabalho com rogadeira, contendo: Protetor Facial, com visor tela
motosserrista, com regulagem para ajuste na cabeca; Peneira de Protecdo das Pernas,
com altura de 40Cm (protecéo da perna abaixo do joelho), com sistema de fecho facil
em tiras autocolantes; e Avental Kp1000, com alca de regulagem, impermeavel e
lavavel, dupla face, comprimento de 1,20m X 60cm de largura, resistente contra
projecao de objetos. Todos com Certificado de Aprovacgdo ( CA) pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do jato d'agua, gatilho e demais
acessdrios, para lavagem de piso, medindo no minimo 50 metros, material sem uso
anterior e com garantia de funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

20

Médscara descartavel tripla, branca, com eldstico, caixa com 100 unidades, com validade
ndo inferior a 1 (ano) ano.

Caixa

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético, frasco com 500ml, para rogadeira,
com registro nos 6rgados competentes e com validade ndo inferior a 1 (um) ano.

Frasco

22

P& coletadora profissional para lixo, com tampa, material plastico resistente, largura
minima de 30cm, com cabo de 90 cm, material sem uso anterior.

Unidade

23

Placa sinalizadora de chéo, cor amarela, medindo 65 x 30 cm (aproximadamente),
contendo a frase “piso molhado”, material sem uso anterior.

Unidade

24

Rodo pléstico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no minimo 40 cm, com
cabo resistente e medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e com garantia
de funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

24

25

Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla, medindo no minimo 60 cm, com
cabo resistente e medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e com garantia
de funcionamento na execu¢do mensal do contrato.

Unidade

24

26

Vassoura Metdlica, 22 dentes, com regulagem da distancia entre os dentes, fabricada em
aco carbono especial de alta qualidade, com cabo de madeira e medindo 1,70m,
material sem uso anterior.

Unidade

27

Vassoura piacava, de boa qualidade, para limpeza de areas externas, 40cm, cabo de
madeira e medindo 1,20m, material sem uso anterior.

Unidade

Equipamentos e utensilios para execucédo do contrato




Item|Discriminacao Unid. |Quant.

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico resistente, capacidade de 240L, na cor
verde, com duas rodas e dreno de higienizagdo, com tampa em sistema anti-chamas por

1 . ; . . ~_ |Unidade| 4
abafamento, material sem uso anterior e com garantia de funcionamento na execugdo
mensal do contrato.
Carrinho de méo, modelo cacamba metalica, com capacidade minima de 60L, com pneu
modelo cAmara, com pé, para transporte de detritos, material de 1* qualidade e com .
2 Unidade| 1

vida util aceitdvel pela administracdo e com garantia de funcionamento na execucao
mensal do contrato.

Enxada de ago carbono, largura minima de 24 cm, com cabo de 150cm, material com
3 vida util aceitdvel pela administracdo e com garantia de funcionamento na execucdo |Unidade| 2
mensal do contrato.

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e com trava de seguranca, degraus com
superficie antiderrapante, com sapatas que permita a fixacdo com seguranca no chéo,
comprimento minimo equivalente a 7 degraus, material com vida util aceitavel pela
administragdo e com garantia de funcionamento na execuc¢do mensal do contrato.

Unidade| 1

Sinval Barbosa Santos
Coordenado de Administracdo e Planejamento

Documento assinado eletronicamente por:
® Sinval Barbosa Santos, COORDENADOR(A) - FG0002 - CAP (CAB), em 16/01/2026 10:00:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/01/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 404224
Cédigo de Autenticacdo: h864f68bae
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BB DEEDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA Diretoria de Administragdo <dirad@ifrr.edu.br>

BBl Roraima

Solicitamos a metragem de cada uma das areas do imével
7 mensagens

Diretoria de Administragao <dirad@ifrr.edu.br> 16 de outubro de 2023 as 10:27
Para: "Departamento de Téc. de Engenharia e Obras" <deteo@ifrr.edu.br>
Cc: Coordenagao de Administragdo <contratos.reitoria@ifrr.edu.br>

Prezado Diretor, bom dia,

Considerando a necessidade de contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagéo e higienizagao predial
(areainterna, area externa e esquadrias), solicitamos a metragem de cada uma das areas do imovel.

Atenciosamente,

Adm. Elizabete Juliena Pereira da Silva
Diretora de Administragdo - DIRAD
Instituto Federal de Roraima - IFRR
Cel.: (95) 98420-9324

Departamento de Téc. de Engenharia e Obras <deteo@ifrr.edu.br> 18 de outubro de 2023 as 13:12
Para: Diretoria de Administragdo <dirad@ifrr.edu.br>
Cc: Coordenagao de Administragdo <contratos.reitoria@ifrr.edu.br>

Senhora Diretora,
Acusamos o recebimento, estamos adotando as providéncias.
At.te,

Deybe Carvalho

[Texto das mensagens anteriores oculto]

==. INSTITUTO FEDERAL DE EI:ILICAC.;ED. CIENCIA E TECHOLOGIA DE RORAIMA
1 Pro-Reitoria de D!esenvnlvim ento Institucional - PRODIM

Departamento Tecnico de Engenharia e Obras - DETEQ

INSTITUTO Rua Ferndo Dias Pass Leme, 11 - Calunagé

FEDERAL §B8.303-220 - Boa Vista/RR
Roraima

*S6 imprima este documento se for realmente necessario. A natureza agradece.

Departamento de Téc. de Engenharia e Obras <deteo@ifrr.edu.br> 25 de outubro de 2023 as 10:50
Para: Diretoria de Administragéo <dirad@ifrr.edu.br>
Cc: Coordenagao de Administragdo <contratos.reitoria@ifrr.edu.br>

Senhora Diretora,

Em resposta a presente solicitagao, seguem abaixo as informagdes quanto as principais metragens do projeto
arquitetbnico da Reitoria:

Salas administrativas: 1.596,58 m2
Circulagbes: 834,82 m2

Auditério: 423,82 m2

WC: 227,70 m2

Gramado interno: 1.558,12 m2
Area externa: 8.136 m2

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=baf556984e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r57630769306594 72326 &simpl=msg-a:r39549608526... 1/2



08/12/23, 15:09 E-mail de Instituto Federal de Roraima - Solicitamos a metragem de cada uma das areas do imével

Portas: 159,60 X 2 lados = 319,20 m2
Janelas: 247,50 X 2 lados = 495,00 m2

Atenciosamente,
Deybe Carvalho

Em seg., 16 de out. de 2023 as 10:27, Diretoria de Administracdo <dirad@ifrr.edu.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Diretoria de Administragao <dirad@ifrr.edu.br> 25 de outubro de 2023 as 10:52

Para: "Departamento de Téc. de Engenharia e Obras" <deteo@ifrr.edu.br>
Senhor Diretor,
Acusamos o recebimento.

At.te,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Diretoria de Administragao <dirad@ifrr.edu.br> 16 de novembro de 2023 as 11:56

Para: "Departamento de Téc. de Engenharia e Obras" <deteo@ifrr.edu.br>
Cc: Coordenagao de Administragcao <contratos.reitoria@ifrr.edu.br>

Bom dia!

Prezado Diretor, solicitamos informagbes das medidas do perimetro externo do prédio da reitoria, para calculos de
metragem da execugao do servigo externo de limpeza.

At.te

Em qua., 25 de out. de 2023 as 10:51, Departamento de Téc. de Engenharia e Obras <deteo@ifrr.edu.br> escreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Departamento de Téc. de Engenharia e Obras <deteo@ifrr.edu.br> 16 de novembro de 2023 as 16:23

Para: Diretoria de Administragéo <dirad@ifrr.edu.br>
Cc: Coordenagao de Administragdo <contratos.reitoria@ifrr.edu.br>

Senhora Diretora,

Conforme solicitado e seguindo as orientagdes do Coordenador de Gestao de Contratos, segue anexo a area do
perimetro externo.

At. te,

Deybe Carvalho

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ AREA DO PERIMETRO DA REITORIA.pdf
88K

Diretoria de Administragao <dirad@ifrr.edu.br> 17 de novembro de 2023 as 12:12

Para: "Departamento de Téc. de Engenharia e Obras" <deteo@ifrr.edu.br>
Boa tarde,
Acuso recebimento.
At.te,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=baf556984e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r57630769306594 72326 &simpl=msg-a:r39549608526...
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PREDIO DA
REITORIA

Area aproximada de limpeza externa do prédio
da Reitoria de 3.825,00 m?
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